
Présent·es : Tanguy Cave (SG),  Charlotte Ciubucciu (SG-DRH), Françoise Dutertre (Dialogue social), 
Philippe Cadet (Doyen IA IPR), Marc Teulier (DASEN 35), Stéphane Caron (DSDEN 56), Catherine 
Moalic (DSDEN 29) ; Frédéric Fabre (DSDEN 22), Camille Dapoigny (EAFC), Marie Garreau (DIVE 1). 
Rectrice absente.

OS présentes : SUD, FSU, CGT, SGEN, UNSA, FO. 

Déclaration Préalable SUD (voir en PJ)

Pas de réponse aux déclarations.

1- Plan Académique de Formation Continue des personnels 2026-2027

Bilan quantitatif et qualitatif présenté par Camille Dapoigny -EAFC     : 
• Bilan = même nombre de journées stagiaires que l’an dernier ; 43 125 journées à la date de 

juin 2026 pour l’année 2025-2026 → en augmentation : + 10 000 par rapport à juin 2025  ; 
• Retour des enquêtes de satisfaction : 23 371 réponses sur 73 113 réponses potentielles : 

stagiaires plutôt satisfait-es ; questionnaires sont anonymes donc personnels peuvent 
s’exprimer de manière libre

Bilan financier – année 2025     :  

HT2 : Fonctionnement (déplacement, déjeuners,prestations…) : 71 % y compris rémunérations de 
prestataires privés hors personnels et formateurs académies
T2 : Rémunérations (vacations, tutorats) : 29 % pour formateurs et personnels de l’académie

Attention : les dépenses de formation sont réparties de manière proportionnelle aux effectifs 
académiques ;  mais les dépenses inter-catégorielles sont comptabilisées dans le BOP 141 (2d 
Degré)

Bilan dépenses / Total : 1 459 968 millions d’euros 
• le CPF en forte augmentation : 101 738 euros 
• formations inter-catégorielles : 160 793 euros

Quelques chiffres     :   
• 58 % des heures de formations prévues sont en modalité hybride : c’est aussi une réponse 

aux situations personnelles, cela évite les déplacements, 
• 5 % des heures de formation sont à distance : plutôt des conférences, très peu
• 37 % des heures de formation prévues sont en présentiel
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Calendrier d’inscription au PRAF 2025-2026 axé sur     :  
• formations en français et mathématiques dééployées à l’échelle locale
• modules sur usage de l’IA (maths, musique, physique-chimie, phiilosophie, arts plastiques..)
• BRIO/ accompagnement à l’orientation
• Nouveauté = Ondes culturelles : une série de webinaires organisées tout au long de l’année 

à detsinations de tous les personnels de l’académie portant sur différentes dimensions de 
l’EAC, de l’EDD et de l’innovation pédagogique

Nouveauté pour les AESH / parcours d’adaptation à l’emploi AESH     :  
public : nouveaux AESH nommé-es sur l’académie
durée : 60H de formation hybride avec 24h en présentiel et 36h en asynchone (parcours magistère)
modalités : 18h de formation avant la prise en charge de l’accompagnement de lESH
prévue pour des recrutement en cours d’année
=> sera opérationnelle à la rentrée

Animations pédagogiques académiques du premier degré     :  
• construction au niveau académique mais déployées ensuite en départements
• IA au services des services des élèves
• calcul mental
• décodage
• EAC et EDD avec des chercheur-euses et acteur-rices de terrain
• offre en histoire-géographie
• Éducation aux médias et à l’information

=> Principes d’un rythme de 4 ans 
avec 24h en maths + 24h en français = constellations
et 24h dans les autres champs disciplinaires

Questionnaire enseignants sur la formation     :  
• sera envoyé la semaine du 8 juin
• à renseigner jusqu’au 3 juillet
• traitement des réponses par l’EAFC et partage à la rentrée 2026

Vote du PRAF 2026 :
Abstention : 
Contre : FSU – SUD – CGT – CFDT – UNSA – FO 
Pour : 

2 – Bilan annuel de la feuille de route RH

Maintien du GT sur le suivi de la feuille de route RH

Voir le document de travail en annexe.

Compte rendu – CSA Académique - 4  juin 2026



3 – Répartition des postes infirmiers

Création de 3 emplois infirmier-ères dans l’académie pour la rentrée 2026, dans le cadre santé 
mentale.
BOP 230 qui passe de 318 à 321 ETP.

Répartition difficile à effectuer     / créations de     :  
0,5 au CLG Victor Vasarely à Le Mené
0,5 au CL Louis Guilloux à Plémet
0,5 au CLG Val d’Elorn de Sizun
0,5 vau CLG des monts d’arrée à Plounéour-Menez
0,5 au CLG de Cleunay à Rennes
0,5 au CLG Jean Lurçat à Lanester

Critères privilégiés sont les petits collèges en zone rurale et avec indice de position sociale les plus 
faibles.

Vote :
Abstention : SUD (dotation insuffisante) 
Contre : FO 
Pour : FSU – CGT – CFDT - UNSA

4 – Questions diverses

Carte scolaire du 22 et 29

Nouvelle méthode qui tient compte de l’évolution démographique ; 2 départements bretons 
identifiés comme expérimentateurs. 
Dans le cas d’école avec 12 élèves qui interroge le maillage territorial ; expérimentation et réflexion 
avec les élu-es qui seront associé-es.
Notre académie est particulière car il y a 2 départements concernés.

La DASEN du 29 annonce que la baisse démographique qui va imposer des baisses d’emploi tout 
en écoutant les territoires ; observation aussi de ce qui va se faire dans le privé. Les OS vont aussi 
être associées dans le département du 29 ; budget national qui est contraint ; exercice complexe 
de faire un travail qualitatif avec le « budget contraint » ; 30 % du réseau des écoles n’a que 1 à 3 
classes ; or, nous allons perdre près de 10 % des effectifs ; 24 postes « rendus » cette année par le 
département Finistère.
Pas de volonté de grosse structures « à l’allemande ou à l’italienne » ; la question du temps de 
transport sera aussi une donnée prise en compte ; déjà des réunions et travail engagé avec AMF et 
AMRF et le préfet dans volonté d’aménagement du territoire. 

→ fermeture d’écoles en perspective.
Remplacement du SG adjoint :
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Vincent Larzul sera remplacé au 1er juillet par Annie FORVEILLE qui vient de l’académie de Nantes 
(qui est sur un poste identique actuellement).

Enseignant-es stagiaires / cadrage et calendrier

Stagiaires 1er degré : 240 ; premiers résultats prévus le 10 juin

Stagiaires 2d degré : calibrage très fluctuant
213 mi-temps et 71 temps complet prévu en février
240 mi temps et 175 temps complet prévu en avril
277 mi-temps et 267 temps prévu début juin
un 4e calibrage va avoir lieu à la mi-juin

Calendrier envisagé 
Dernière commission académique prévue le 20 juillet
avec 2 vagues d’affectation prévues avec la dernière affectation prévue le 24 juillet

Mise en œuvre des PAS 
réunion courant du mois de juin ; bilan acdémique en CSA à la rentrée prochaine

Bilan du plan de contrôle des écoles privées sous contrat

831 écoles 
objectif fin 2
72 en 24-25
103 en 25-26
157 est l’objectif pour 26-27

101 contrôles prévus pour le 2d degré
27 en 24-25
36 en 25-26
38 prévues en 26-27

Éléments relevés : 
RGPD ; affichages obligatoires sur protection de l’enfance comme le 119 parfois oubliés ; mise à 
jour du DUERP ; exercices PPMS ou attentats ; contrôle installations électriques et extincteurs
volets utilisation des moyens avec des financements pas à la hauteur comme le respect des 108 
heures sur le 1er degré ; des cumuls de fonction rémunérées alors qu’elles ne devraient pas l’être
volet pédagogique : mise à jour de LSU, manquements d’heures ; respect de la liberté de 
conscience respectée ; politique de lutte contre le harcèlement soit bien respectée et que la 
pastorale soit bien facultative et non intégrée dans les emplois du temps

Bilan du programme EVARS : 
envoi par courrier

Rupture conventionnelle
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Académie continue d’accompagner les collègues qui veulent travailler sur un projet de 
reconversion ; mais rectorat est toujours en attente du montant qui sera attribuée à l’académie. En 
attente du décret.
→ Il y aura une diminution de l’indemnité. 

Scolarisation des mineur-es non accompagné-es

1) Est-il possible de scolariser un élève sans responsable légal dans notre académie ? Si oui, quelle 
est la procédure ? Plusieurs situations nous ont été signalées ces derniers mois, d'élèves ayant une 
affectation mais ne pouvant finaliser leurs inscriptions faute de responsable légal. Or, selon le code 
de l’Éducation, la scolarisation est obligatoire jusqu'à 16 ans, et le droit à la scolarisation doit être 
assurée par l'éducation nationale jusqu'à 18 ans.
2) Les services de l'académie proposent-ils à des élèves sans responsable légal de s'inscrire comme 
majeurs alors même que ces élèves affirment qu'elles et ils sont mineur-es et en recours au tribunal 
administratif pour le prouver ?
3) Combien d'élèves affectés dans un établissement scolaire pour l'année scolaire 2025-2026 n'ont 
pas pu s'inscrire faute de responsable légal ?
4) Quel est le délai d'attente moyen entre l'inscription d'un mineur étranger isolé et le passage d'un 
test de positionnement au CASNAV ? Quel est le délai moyen entre ce test et une inscription 
effective dans un établissement ?
5) Avant de finaliser l'inscription dans un établissement, quels documents sont exigés pour un élève 
étranger pour prouver qu'il est mineur ?

Réponse du secrétaire général     :   
Nous n’avons pas été en capacité de réunir les éléments qui ressortissent de cette question. Moi, 
pour moi, un élève peut s’inscrire dans un établissement avec un éducateur ou quelqu’un qui vient 
d’une association.
Et le principe c’est qu’on scolarise les mineures isolé-es. C’est la force de l’école, c’est la chance que 
nous avons nous de ne pas pouvoir regarder la provenance des élèves.
Il y a peut-être des situations individuelles qui n’aient pas pu être prises en compte ; mais en tout 
cas le principe c’est bien celui-là.
Il faut un accompagnement quand même, même si c’est pas un responsable légal.
Après si il y a des situations qui posent problème, il ne faut pas hésiter à le faire remonter qu’on 
puisse en être informé, qu’on instruise et qu’on ait tous les éléments en main. 
Si il faut rappeler le principe, nous le ferons.
Parfois, c’est par méconnaissance qu’il y a des incompréhensions entre les administrations et les 
usagers. 
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