ACADEMIE
DE RENNES
!,‘.-'.E;crré

FORMATION
SPECIALISEE DU COMITE
SOCIAL
D’ADMINISTRATION

ACADEMIQUE

Mardi 13 février 2024
14h00



Sommaire

1- Approbation des proces-verbaux du 12 octobre et du 21
décembre 2023

2- Point suite a la diffusion du programme et du planning de
formation des membres des instances CSA-F3SCT

3- Présentation et validation lettre de mission des référents VDHA
4- Bilan du programme annuel de prévention académique 2023

5- Présentation du programme annuel de prévention académique
2024

6- Présentation et validation de la procédure relative a la gestion
de la problématique d’'apparition de punaises de lit dans les

établissements avec internat

7- Point d’étape sur I'enquéte de la formation spécialisée au
college des Hautes-Ourmes a Rennes

002



1- Approbation des procés-verbaux
du 12 octobre et du 21 décembre
2023

003



2 — Point suite a la diffusion du programme
et du planning de formation des membres
des instances CSA-F3SCT

004
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ACADEMIE Document de travail Rectorat
DE RENNES lettre de mission
Liberté référent VDHA
Egalité
Fraternité
SAPAP _ Service Académique de Prévention et Rennes le
d'Appui aux Personnels
Le Recteur
Affaire suivie par: .
Bénédicte PIVAULT a
T 0223217469
benedicte.pivault@ac-rennes.fr Madame, Monsieur,
Le référent, la référente, Violences,
96 rue d’Antrain - CS 10503 Discriminations, Harcélement et Agissements
35705 RENNES Cedex 7 sexismes (VDHA) de la formation spécialisée du
CSA
EGALITE
o © o o © © © o =
n n n; N n n n ] S
i i il i 1] 1] 1 i UNE REALITE

Objet : Lettre de mission du référent en matiere de violences, discriminations, harcelement et
agissements sexistes (VDHA) de la formation spécialisée du CSA.

Madame, Monsieur,

Le sujet du signalement, du traitement et du suivi des actes de violences, de discriminations, de
harcélement et d'agissements sexistes, qui figure a I'axe 5 des plans d‘action ministériel et académique
pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, reste une priorité.

Le plan d’action ministériel précité prévoit notamment la désignation parmi les représentants du
personnel d'une référente ou d'un référent au sein des formations spécialisées des CSA.

Au cours de la séance du 13 février 2024, vous avez été désignée, désigné, référente, référent en
matiere de violences, discriminations, harcélement et agissements sexistes (VDHA) de la formation
spécialisée du CSA pour la durée de votre mandat au sein de cette instance.

L'exercice de cette mission vous permettra de :

v étre associé a la mise en ceuvre, au suivi global et au bilan du plan d’action portant sur la
prévention, le signalement et le traitement de ces actes,

v étre associé a l'identification des actions de prévention de ces risques qui seront intégrées au
programme annuel de prévention,

v étre associé aux travaux visant a évaluer ces risques au sein des structures relevant du

périmétre de la formation spécialisée du CSA-SA, en vue de les intégrer aux documents uniques

d’évaluation des risques professionnels,

v étre associé aux actions de sensibilisation ou d’information de I'ensemble des personnels
relevant du périmeétre de la formation spécialisée du CSA-SA sur cette thématique,

v participer aux enquétes de la formation spécialisée du CSA-SA en lien avec des accidents de
service ou des maladies imputables au service graves ou répétés consécutifs a des actes de
violences, discriminations, harcélement et agissements sexistes, pour apporter un appui a la
délégation d'enquéte,

v/ étre associé au suivi et au bilan du dispositif de signalement, de traitement et de suivi de ces
situations
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Pour assurer cette mission, vous bénéficierez d’une formation inscrite au Plan Académique de

Formation en tant qu’acteur de la prévention.

Pour toute question relevant de I'exercice de cette mission, vous pouvez en cas de besoin vous
adresser a Madame Frangoise Dutertre, responsable du dialogue social et a Madame Bénédicte Pivault,

référente académique égalité professionnelle et diversité.

Je vous remercie pour votre engagement au service de I'accompagnement des personnels de

I'académie.
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4- Bilan du programme annvuel de
prévention académique 2023
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5- Présentation du programme annvuel de
prévention académique 2024
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Programme Annuel et Pluriannuel de Prévention

Année 2024

Le programme de prévention est fondé sur les orientations stratégiques ministérielles, les objectifs
académiques et les actions de |a feuille de route des ressources humaines.

Il définit les priorités académiques sur une ou plusieurs années avec |'objectif de promouvoir la démarche
de prévention et d’amélioration des conditions de travail au sein des établissements, des écoles et services
de l'académie.

La fusion des instances a pour objectif d'assurer la cohérence entre les attributions respectives du CSA et
de la formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail instituée au sein du
CSA. Cette nouvelle organisation doit permettre a l'instance de se prononcer sur les questions de santé et
sécurité au travail, en prenant en compte les problématiques de |'organisation des services dans toutes
leurs dimensions (organisationnelle, santé au travail, conditions de travail, ressources humaines...).

Les actions décrites dans le programme annuel de prévention s’inscrivent ainsi dans la continuité des
priorités définies les années précédentes et dans le cadre des évolutions en matiére de ressources
humaines et de prévention des risques.

Ce programme est présenté dans la formation spécialisée du comité social d’administration académique
du 13 février 2024. 1l constitue les axes de travail de I'année, certains travaux sont la continuité de I'année
précédente et d'autres nouveaux peuvent étre susceptibles de se prolonger les années suivantes.

Il fera I'objet d'un suivi régulier en Formation Spécialisée Santé, Sécurité, Condition de Travail du Comité
Social d’Administration Académique et d'un bilan annuel des actions menées et réalisées avec les
éventuels obstacles rencontrés.

I- Axe 1: Renforcer l'organisation de la santé, de la sécurité au travail et des conditions de travail

a. Accompagner et faire vivre les Comité Sociaux d’Administration (CSA) et leurs Formations

Spécialisées (FS)

L'installation et la mise en place des formations spécialisées en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail instituées au sein des CSA nécessitent une poursuite des accompagnements déja mis
en place afin de faciliter I'exercice de leurs prérogatives opérationnelles et leurs missions d’analyse des
risques professionnels.

Dans le respect du cadre réglementaire, de la continuité de l'installation des instances et des formations
initiales des membres en cours, sont prévus:

% Ladiffusion d'une information actualisée a |'intention des personnels relative aux réles, missions et
modalités d’action de la nouvelle instance et de sa formation spécialisée,

« La publication et la mise a disposition des compositions d’instance sur |'espace intranet,

« L'élaboration d'un espace de dépdt et d’archivage de l'instance et plus particulierement de la
formation spécialisée,

% Laréalisation d'un guide de fonctionnement de la formation spécialisée avec des outils a I'intention
des secrétaires,

% L'amélioration de l'accés aux fiches registre santé, sécurité au travail et aux documents se
rattachant a la mission des membres de l'instance et plus particulierement I'accés aux fiches RSST
pour les membres de la nouvelle instance du CSA-SA dans le cadre de son périmétre,

% La diffusion au niveau de la formation spécialisée académique du planning des inspections et du
bilan d'activité annuel de l'inspecteur santé sécurité au travail,

% La présentation au niveau des formations spécialisées départementales et des services
académiques des rapports d'inspections réalisées au sein des écoles, établissements ou services,
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» L'organisation et I'accompagnement des groupes de travail et visites de prévention,
Le suivi de la formation des membres siégeant aux instances,
» Le maintien de la tenue de réunions régulieres.

*
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b. Structurer le réseau des acteurs de la santé sécurité au travail

La démarche de prévention des risques repose sur un réseau d’acteurs de |la prévention en charge des
sujets de santé, de sécurité et des conditions de travail de maniére a faciliter la mise en ceuvre des
politiques de prévention intégrées aux ressources humaines.

En 2023, afin de mieux mettre en ceuvre la politique de prévention académique et de mieux prendre
en charge les sujets de santé, de sécurité et de conditions de travail, une structure académique de
prévention et d'appui des personnels a été mise en place avec différents pdles dont le pdle prévention
des risques professionnels ayant en charge, la mission :
- d’organiser et d'assurer le suivi des travaux des formations spécialisées des CSA,
- de répondre aux demandes d‘accompagnement des chefs d’établissements, des IEN de
circonscriptions, des chefs de services et des directeurs d'établissements du sport, en particulier
pour encadrer leurs risques professionnels et les aider a réaliser, rédiger ou mettre a jour le DUERP,
- d’organiser et d’animer les réunions entre les différents acteurs intervenants dans le champ de la
prévention des risques professionnels et plus particulierement le réseau des conseillers et
d’assistants de prévention,
- de mettre en place et assurer des formations a la santé, sécurité au travail.

Dans la continuité de cette nouvelle organisation académique mise en place avec des postes
départementaux qui ont été créés, recrutés ou encore en cours de recrutement, il est prévu, dans
I'objectif de promouvoir I'acculturation a la prévention des risques professionnels et de favoriser
I'appropriation des sujets santé, sécurité au travail :

> De poursuivre le développement et la professionnalisation du réseau des acteurs
académiques et départementaux Santé, Sécurité au Travail

Les actions s’articuleront autour de:

% La finalisation des recrutements, la structuration fonctionnelle du pdéle prévention des risques
professionnels et la construction de ses outils

% L'accompagnement a la prise de poste des nouveaux Conseillers de Prévention Départementaux

% La mise en place au niveau ministériel de la formation initiale obligatoire des Conseillers de
Prévention

% Le maintien des réunions de rassemblements académiques santé, sécurité au travail 2 fois par an
et des réunions de coordination entre les Conseillers de Prévention, toutes les 6 semaines, afin de
favoriser le partage, le développement d’‘outils, I'harmonisation des pratiques et I’échange
d’expérience

% La mise a jour et I'enrichissement de |I'espace intranet santé sécurité au travail

» D'accentuer l'identification et I'animation des réseaux d’assistants de prévention
dans l'objectif de les accompagner et de faciliter I'exercice de leurs missions

En 2023, dans le respect du décret N°82-453 modifié relatif a la santé, sécurité au travail dans la
fonction publique de I'état et dans I'objectif surtout de renforcer I'accompagnement, I'assistance et le
conseil aux personnels, aux établissements, aux écoles et aux services dans la mise en ceuvre de la
démarche de prévention et d’appropriation des outils santé sécurité au travail, une réflexion a été
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menée sur la mise en place des assistants de prévention. Dans ce contexte, une cartographie
académique commune avec les départements a ainsi été mise en place pour identifier les assistants de
prévention du ler degré.

Dans la continuité de ces travaux, seront poursuivis :
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La préservation de I'identification du réseau des Assistants de Prévention du 1°" Degré,

Le renforcement du suivi des formations réalisées par les assistants de prévention pour faciliter une
montée en compétence progressive,

La mise en place d'une animation départementale de réseau des assistants de prévention du
premier degré par les conseillers de prévention départementaux en lien avec les IEN de
circonscription,

La poursuite du développement du parcours de formation a l'intention des directeurs d’école en
lien avec les assistants de prévention et les directeurs référents,

La structuration et l'identification des assistants de prévention « éducation nationale » du 2nd
degré avec |'élaboration d’'une cartographie afin de favoriser le suivi de leurs formations et
I'animation de leur réseau,

Le renforcement progressif de la formation initiale et continue obligatoire des assistants de
prévention du 2d degré,

L'étude de la mise en place d'un réseau d’assistants de prévention au sein des services académiques
en lien avec le périmetre du CSA-SA,

Le renforcement des formations utiles a I'appropriation de la démarche de prévention et des
familles de risques par tous les acteurs,

Le développement de ressources adaptées et concertées avec les acteurs de la santé, sécurité au
travail,

La réflexion sur la valorisation et la reconnaissance du travail des assistants de prévention.

» Maintien et renforcement des liens partenariaux entre les différents acteurs
intervenants dans le champ de la prévention santé€, sécurité et condition de travail

Dans l'objectif de clarifier les interventions, les périmeétres et faciliter les échanges entre les experts, les
personnes compétentes, les propriétaires et les partenaires internes [ externes, seront maintenus,
renforcés ou développés :

7
E X4

L'organisation de réunions pluridisciplinaires associant les services académiques en charge des
questions de santé et de sécurité au travail,

Des rencontres de coopérations suivant les items entre I'académie, I’ARS, les Collectivités locales,
et 'ANACT.

c. Poursuite du développement de I’équipe pluridisciplinaire de médecine de prévention

Dans la continuité de privilégier la mise en place d'une équipe pluridisciplinaire de médecine de prévention
animée et coordonnée par un médecin du travail, plusieurs actions et efforts sont maintenus pour :

> Le recrutement de professionnels de santé au travail

“ Poursuite des démarches de recrutement de médecin de prévention en offrant aux intéressés
une rémunération en cohérence avec le référentiel interministériel des rémunérations des
médecins du travail, élaboré par la DGAFP et la direction du budget, en vue de renforcer
I'attractivité des postes.
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% Poursuite des démarches de recrutement d'un psychologue clinicien dans le cadre de la prévention
des risques psycho-sociaux
% Recherche de collaborateurs médecins du travail en poste aptes a exercer des fonctions de tuteur,
afin de permettre un encadrement d’infirmiéres en santé au travail ou le recrutement de médecins
en cours de reconversion leurs permettant d’exercer les missions tout en se formant a la médecine
du travail dans le cadre d’un parcours universitaire.
% Rencontre de la PFRH et des acteurs ressources humaines des diverses fonctions publiques
implantées en Bretagne pour réfléchir a des mutualisations d'intervention de médecins et optimiser
les stratégies de recrutement ou de dispositifs de suivi médical mis en place.

> La facilitation de I'exercice professionnel et I'animation de la médecine de
prévention

La surveillance médicale des personnels s’enrichit de la co-intervention de différents professionnels dont
le travail est coordonné autour d’un projet de service.

Afin de faciliter I'exercice professionnel, aprés les recrutements, seront étudiés:

< L'élaboration d'un projet de service de I’'équipe pluridisciplinaire de santé et les interactions avec
les acteurs santé sécurité au travail

% Larédaction d'une lettre de mission avec le périmétre d’intervention de chaque professionnel de
I"’équipe pluridisciplinaire

% La facilitation du travail en équipe avec 'organisation d’échanges réguliers entre les médecins et
les professionnels de I’équipe pluridisciplinaire du service de santé au travail

« L'implication de la future équipe pluridisciplinaire de médecine de santé au travail dans les
dispositifs académiques d'accompagnement des personnels.

% La mise a disposition de locaux, de matériel et d’équipements adaptés.

Il- Axe 2: Poursuivre les démarches de prévention, de qualité de vie et d’amélioration des conditions
de travail

La prévention des risques professionnels recouvre I'ensemble des dispositions a mettre en ceuvre pour
préserver la santé et la sécurité des personnels, améliorer les conditions de travail et tendre au bien-étre
au travail.

Pour prévenir les risques professionnels et améliorer les conditions de travail, cette démarche de
prévention doit étre organisée et consignée dans le document unique d’évaluation des risques
professionnels (DUERP) de chaque unité de travail. Elle est réalisée sur la base d’un inventaire des risques
et d'une planification d’actions dont |'efficacité est évaluée chaque année.

Dans la continuité de cette démarche de prévention des risques professionnels avec I'élaboration des
DUERP, la démarche d’amélioration de la qualité de vie au travail regroupe toutes les actions qui
permettent de combiner la qualité des conditions de vie et de travail des agents avec la qualité du service
public. Elle a donc pour finalité d‘intégrer et mettre en cohérence les divers dispositifs comme la santé au
travail, le handicap, I'égalité professionnelle, les parcours d’évolution de vie professionnelle.

a. Généraliser la prise en compte de la démarche de prévention et la réalisation des DUERP

L'évaluation des risques et sa transcription dans le document unique d‘évaluation des risques
professionnels (DUERP) reléve d’une démarche participative associant I'ensemble des personnels.

026



EN
ACADEMIE
DE RENNES

Liberté

Egalité

Fraternité
Afin de poursuivre le déploiement de démarches participatives d'évaluation et de prévention des risques
professionnels avec I'élaboration et |'actualisation de DUERP intégrant des plans d’actions de prévention,
diverses actions seront mises en place au niveau du pilotage, des outils, du renforcement de la prise en
compte de certains risques et de la formation.

> Pilotage

% Mise en place d'un travail inter-service dédié a la mise en place du Rapport Social Unique (RSU)
relatif aux indicateurs de suivi Santé, Sécurité au Travail (SST).

« Réflexion sur les outils a mettre en place pour réaliser un suivi des activités SST et d’avancement
de réalisation des DUERP

% Communication réguliére sur les obligations et les outils liés a la démarche d’'évaluation des risques
professionnels,

% Formation des cadres au management de la santé sécurité au travail et a leurs responsabilités en
terme de pilotage de la démarche de prévention et d’évaluation des risques professionnels.

% Assistance, conseil et accompagnement des assistants de prévention

> Développement d’outils

Pour généraliser la prise en compte de la démarche de prévention et d’évaluation des risques
professionnels par les différents acteurs.

Dans le premier degré, I'objectif est de soutenir le déploiement et I'utilisation de I'outil CéCiriské et Prév-
Céciriské par les équipes pédagogiques, les directeurs et les IEN.

Dans ce cadre, seront réalisés

v" une mallette pédagogique de formation en lien avec le parcours de formation des
directeurs relative a I'appropriation de la démarche de prévention et des différentes
famille de risque

v Un film spécifique décrivant I'utilisation de I'outil CéCiriské avec ses différentes étapes

v" Un accompagnement par circonscription par les conseillers de prévention
départementaux

v"Une réflexion sur une éventuelle version dématérialisée de |'outil CéCiriské

Dans le second degré, I'objectif est de généraliser la démarche de prévention et d’évaluation des risques
professionnels via I'applicatif ministériel en cours de réalisation et d’inscrire, en 2024, I'académie dans
I'’éventuelle phase d’expérimentation qui sera proposée. Dans ce cadre, seront réalisées la structuration
des acteurs et la mise en place de leurs formations.

Dans les services académiques, I'objectif est de réaliser un état des lieux en lien avec le périmétre du CSA-
SA, de mettre en place éventuellement des assistants de prévention afin de relancer la démarche de
prévention.

Pour faciliter le travail de récolte des documents, de pilotage et d’accompagnement des écoles,
établissements et services, plusieurs outils a destination des conseillers de prévention sont a perfectionner
et a vulgariser. Dans ces objectifs, différents travaux seront réalisés comme :

% La_conception d'un espace de dépdt et d’archivage des documents de prévention pour le premier
et le second degré
% La mise a jour progressive et continue de I'espace intranet Santé Sécurité au Travail sur Toutatice
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% L'évolution de l'applicatif RSST ou la mise en place d’une procédure pour résoudre les difficultés
relatives :
o al'accés aux fiches par les services académiques et les membres du CSA-SA
o al'affectation des fiches RSST des AESH
« Le développement de l'appropriation de 'outil Seirich pour la gestion du risque chimique

> Renforcement de la prise en compte de certains risques

La prévention des risques intégre un panel de familles de risques (routier, chimique, radioactif, incendie,
hygiéne alimentaire, qualité de l'air...) a intégrer au sein des différents documents uniques d’évaluation
des risques.

Certains feront I'objet d’un travail spécifique :

o Risques psycho-sociaux (RPS):

% Formation de référents académiques a la médiation.

% Poursuite des travaux du comité de pilotage opérationnel relatif a la prévention des risques
psychosociaux afin d’identifier les priorités d’actions de prévention, les modalités et les outils a
mettre en ceuvre,

Dans le premier degré

% Poursuite du déploiement de la démarche de prévention des RPS dans les écoles et
circonscriptions,

% Poursuite de la démarche de prévention des RPS auprés des inspecteurs.

Dans le second degré
% Expérimentation du déploiement de la démarche de prévention des RPS dans les établissements.

Dans les services académiques
“ Poursuite de la démarche de prévention des risques psycho-sociaux dans les services avec la
réalisation des diagnostics et le suivi des plans d’actions.

En lien avec la prévention des risques psycho-sociaux et |'évolution des pratiques professionnelles au
regard de la scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers seront étudiés la réalisation :
% surla base du guide BEP académique, d’un synoptique sous la forme d’une fiche réflexe interactive
pour
o trouver facilement les documents et les acteurs ressources selon la situation a gérer
o rendre plus accessible et lisible les dispositifs existants avec leur fonctionnement
» d’'une procédure d'alerte et de gestion des situations non maitrisées

» La mise en place de formations spécifiques

B3

oo

o Amiante

% Accompagnement des établissements dans le recueil des documents réglementaires auprés des
propriétaires, leur diffusion et leur appropriation,

% Accompagnement des cadres dans la mise en ceuvre des mesures de gestion et de suivi des mesures
complémentaires.

% Soutien des cadres dans les démarches, I'organisation et le suivi des travaux.
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o Radon

En lien avec les mesurages radon réalisés par les propriétaires au titre du code de la santé publique et les
rapports transmis, seront étudiés et proposés:

7
*
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Une information sur le risque radon a l'intention des personnels,
L'élaboration d'une méthodologie d'évaluation d’exposition au radon avec un guide explicatif sur
la méthodologie de calcul, les seuils et les points de vigilance,
L'élaboration d’une fiche type d’éventuelle exposition,
Un synoptique d‘articulation entre les acteurs suivant leurs missions, les différentes phases et
résultats.

o Risques liés aux activités physiques et sportives et a I'enseignement des activités

physiques et sportives

Elaboration avec les différents propriétaires d’un plan de suivi type des équipements sportifs pour
mettre en ceuvre la tracabilité de |la vérification et de I’entretien,

Actualisation, diffusion et promotion de la plaquette relative aux risques spécifiques liés a la
pratique des activités physiques et sportives.

o Risques liés au bati scolaire

Dans une optique de prévention des risques, d’amélioration des conditions de travail et de prise en compte
des questions environnementales, une attention sera portée aux risques batimentaires.

Dans ce cadre, une réflexion sera menée pour:

7
N

Nommer un référent bati scolaire académique chargé de:
- Accompagner les établissements dans la récolte des données aupreés des propriétaires,
- Diffuser les fiches thématiques d’évaluation du bati éditées par la cellule bati-scolaire
ministérielle,
- Former les chefs d’établissements et de services aux divers sujets de gestion, de suivi,
d’évolution, d’amélioration ou de transformation du bati,
- Participer a l'intégration de ces évaluations de risque au sein du DUERP au titre de la
démarche de prévention,
Prendre en compte les exigences de sécurité et de santé dans les projets de conception,
restructuration et réaménagement des espaces,
Etablir une cartographie des avis des commissions de sécurité incendie.

o Risques sanitaires et d’hygiéne
Finalisation et déploiement du protocole de prévention, de gestion et d’intervention en cas
d’infestation de punaises de lit dans les internats d’établissement,
Participation et collaboration avec |'université de Rennes au projet de thése COFRAC relative a la

qualité de I'air intérieure dans les établissements scolaires.

> Renforcer les formations

La formation est un levier essentiel pour la prise en compte des risques professionnels. A ce titre, un plan
de formation a la santé, sécurité au travail sera élaboré et mis en ceuvre pour soutenir les différentes
actions soulignées dans le programme annuel de prévention.

Dans |'objectif de tracer les parcours de formation individuels en matiére de santé, sécurité au travail et
de renseigner le passeport de prévention obligatoire pour chaque personnel, un travail sera mené pour la

029



EN
ACADEMIE
DE RENNES

L,z'berté
Egalité

Fraternité

conception de parcours de formation a la santé, sécurité au travail a l'intention des directeurs d’école,
chef d’établissements, encadrants, adjoints gestionnaires, acteurs de la prévention et des personnels.

Les actions de formation suivantes seront prioritairement développées et réalisées:

» La formation des membres des comités spéciaux d’administration de I'académie — 1 formation
par instance soit 6 sessions

La formation des encadrants a la démarche de prévention

La formation initiale des assistants de prévention 1°" D

La formation continue des assistants de prévention 1¢" D

La formation initiale des assistants de prévention 2¢ D

La formation continue des assistants de prévention 2¢ D

La formation a la sécurité incendie — 1 formation dans chaque département

La formation a I’évaluation du risque chimique

La formation au risque amiante pour prioritairement les chefs d’établissements, les adjoints
gestionnaires de collége et les directeurs d’écoles

La formation RPS, gestion des conflits et gestion de crises

Un webinaire « violences au travail »

YVVVYVYYVYYVY
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b. Accompagner les établissements, écoles et services

Dans I'objectif de prévenir les risques professionnels et d’accompagner les personnels, les actions engagées
seront poursuivies et développées en particulier dans les domaines suivants.
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> Travaux réglementés

Rédaction par l'inspecteur santé, sécurité au travail d'un guide destiné aux personnels intervenants
dans les colleges avec SEGPA - Champs habitat, permettant d'identifier les pratiques pédagogiques
en respect de la réglementation liée aux travaux interdits soumis a dérogation pour les mineurs.

» Plan d’action Handicap

Favoriser I'emploi des personnes en situation de handicap

Améliorer les conditions de travail et les carriéres professionnelles dans une logique de parcours
Communiquer, sensibiliser et former

Etablir une cartographie des acteurs académiques

Clarifier le réle des acteurs de proximité pour mieux les identifier

Améliorer les process relatifs a la mise en ceuvre des dispositifs handicap

Lancer une campagne d'information et recenser les bénéficiaires de I'obligation d’emploi
Présenter le cadre d’intervention du FIPHFP et ses évolutions

Etablir un partenariat avec les cap-emploi départementaux

» Plan d’action pour I'égalité professionnelle

Mise en place d'un espace d‘information dédié.

Mise en ceuvre des préconisations de |'audit

Validation et diffusion lettre de mission VDHA

Formation des référents VDHA

Poursuite de la formation des membres des jurys des concours déconcentrés
Construction d’un baromeétre social

Elaborer le plan académique 2024-2026 en déclinaison du plan national
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Accompagner les situations de grossesse, la parentalité et l'articulation des temps de vie
professionnelle et personnelle
o Assouplir les régles d'utilisation du congé parental
o Encourager de nouvelles formes d’organisation du travail
o Favoriser I'aide a la garde d’enfant
Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violences, de harcélement moral et de violence
sexiste et sexuelle
o Améliorer le fonctionnement du dispositif de signalement, de traitement et de suivi des
actes de violence
o Former les publics prioritaires
Accompagner les agents et les agentes victimes de violence
o Responsabiliser les employeurs dans la prévention, l'alerte et la conduite de l'action
disciplinaire.

» Accompagnement des personnels dans le domaine de la santé mentale

Poursuivre le recours aux dispositifs de Prévention d’Aide et de Suivi du réseau PAS
Développer la formation au secourisme en santé mentale

» Accompagnement des parcours professionnels

Poursuivre I'écoute et le conseil aux personnels en lien avec les dispositifs d’aide, d’écoute et de
conseil existants et en collaboration avec les différents acteurs RH de I'académie et les personnels
d’encadrement administratifs et pédagogiques,

Renforcer les accompagnements individuels réalisés par I'ensemble des acteurs en charge des
ressources humaines (services RH, conseillers mobilité carriére, conseillers RH de proximité...),
Augmenter 'offre de webinaire sur les thématiques en lien avec I'objectif de « devenir de I'acteur
de son projet » et les outils de mise en ceuvre,

Concevoir une prestation « bilan collectif » a destination des agents,

Concevoir un guide de la mobilité a destination des agents,

Définir et mettre en ceuvre un processus partagé sur le reclassement

Accompagner le déploiement des dispositifs de « période préparatoire au reclassement » et de
postes adaptés,

Renforcer les accompagnements individuels réalisés par I'’ensemble des acteurs en charge des
ressources humaines (services RH, conseillers mobilité carriére, conseillers RH de proximité...),
Développer I'appui aux encadrants,

Poursuivre le développement des compétences des acteurs RH en particulier dans le domaine de
I'’écoute et de I'accompagnement des personnels et sur les fonctions nouvelles, FAQ +travail CRHP
et CMC en lien LDG,

Renforcer le travail collaboratif entre les différents services et acteurs en charge de la RH et des
questions de prévention et de santé au travail. Harmonisation des pratiques d'accompagnement
et de gestion des personnels déclaré inaptes a leurs fonctions.
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PREFACE

Les infestations de certains locaux des établissements scolaires par des punaises de lits sont en
augmentation sur I'ensemble du territoire national. Chaque année, ces infestations touchent
plusieurs internats d’établissements en Bretagne.

Début 2023, l1a Région, en accord avec la Région académique de Bretagne et '’Agence régionale de
santé Bretagne, a souhaité mettre a disposition des chefs d’établissement un « vade mecum » qui
puisse les guider pour la mise en ceuvre rapide et hiérarchisée de toutes les actions nécessaires a
la gestion de ce type de signalement : levée de doute, information des publics concernés et parties
prenantes (éleves, familles, équipes pédagogiques, agents régionaux, autorités académiques,
agence régionale de santé, Région...), et traitement de I'infestation.

Vous trouverez dans ce document, volontairement tres synthétique, un protocole sous forme de
fiche récapitulative et chronologique des actions a mettre en ceuvre afin d’enrayer l'infestation le
plus rapidement possible, accompagnée d’annexes techniques.

Ce document de synthése a pu étre établi grace aux concours des services de ’Académie, de
I’Agence régionale de santé Bretagne, de la Région Bretagne et des contributions et relectures
attentives des chefs d’établissement et secrétaires généraux d’établissement invités a partager
leur expérience concréte du sujet, qu'ils en soient ici vivement remerciés.

Ce document a vocation a évoluer dans les prochaines années pour s’adapter aux expériences
vécues.

En souhaitant que cette synthése puisse vous apporter l'aide opérationnelle nécessaire dans la
gestion d'une infestation des locaux de votre établissement scolaire,

Monsieur Emmanuel ETHIS, Recteur de la région académique de Bretagne,

Monsieur Loic CHESNAIS GIRARD, Président de la Région Bretagne

Madame Elise NOGUERA, directrice générale de I'Agence régionale de santé Bretagne
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INTRODUCTION

Disparues dans les années 50 en France, la recrudescence des punaises de lit sur le territoire
national est une réalité. Sont en cause les voyages internationaux et le développement des
résistances aux insecticides.

Les piqiires de punaises de lit ne présentent pas de risque de transmission de maladie. Toutefois,
les manifestations dermatologiques (démangeaisons, allergies) liées aux piqlires peuvent
impacter la qualité de vie, provoquer des troubles du sommeil, du stress, de I'anxiété.

Les internats accueillent de nombreux éléves, augmentant ainsi le risque d'infestation.

C’est pourquoi le meilleur moyen de lutte contre les punaises de lit et ses conséquences reste la
prévention, les principes sont les mémes a l'internat et au domicile.

Connaitre les actions pour éviter les punaises de lit, les situations dans lesquelles les rechercher
(ex: retour voyage), comment les reconnaitre, soit directement soit indirectement via leurs
déjections ou leurs piqfires, telles sont les objectifs de cette synthese.

Vous retrouverez sur la page internet du ministere de I’écologie les informations suivantes :

- Un numéro de téléphone pour répondre a toutes vos questions : 0806 706 806
- Comment les reconnaitre/ol se cachent-elles, comment les éviter? Comment s’en
débarrasser (avec liste des entreprises qualifiées)

Le flyer des iconographies correspondantes se trouve en annexe 1.

En cas d’infestation ou de doute sur la présence de punaise de lits, vous trouverez a suivre un
protocole qui liste les actions a mettre en ceuvre afin de circonscrire rapidement l'infestation le
cas échéant.

En outre, une note d’information type a destination des internes et leurs familles pourra ainsi étre
diffusée en tout début d’année scolaire pour rappeler les gestes simples permettant d’éviter de
propager des punaises de lit, chez soi ou en internat.
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https://www.ecologie.gouv.fr/punaises-lit-letat-vous-accompagne

7- Point d’étape sur I'enquéte de la
formation spécialisée au college des
Hautes-Ourmes a Rennes
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