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Rectorat 

SAPAP _ Service Académique de Prévention et 
d’Appui aux Personnels 

Affaire suivie par : 
Bénédicte PIVAULT 
T 02 23 21 74 69 
benedicte.pivault@ac-rennes.fr 

96 rue d’Antrain - CS 10503 
35705 RENNES Cedex 7 

Rennes le 

Le Recteur 

à 

Madame, Monsieur, 
Le référent, la référente, Violences, 

Discriminations, Harcèlement et Agissements 
sexismes (VDHA) de la formation spécialisée du 

CSA  

Objet : Lettre de mission du référent en matière de violences, discriminations, harcèlement et 
agissements sexistes (VDHA) de la formation spécialisée du CSA.  

Madame, Monsieur, 

Le sujet du signalement, du traitement et du suivi des actes de violences, de discriminations, de 
harcèlement et d’agissements sexistes, qui figure à l’axe 5 des plans d’action ministériel et académique 
pour l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, reste une priorité. 
Le plan d’action ministériel précité prévoit notamment la désignation parmi les représentants du 
personnel d’une référente ou d’un référent au sein des formations spécialisées des CSA. 

Au cours de la séance du 13 février 2024, vous avez été désignée, désigné, référente, référent en 
matière de violences, discriminations, harcèlement et agissements sexistes (VDHA) de la formation 
spécialisée du CSA pour la durée de votre mandat au sein de cette instance. 

L’exercice de cette mission vous permettra de : 

 être associé à la mise en œuvre, au suivi global et au bilan du plan d’action portant sur la
prévention, le signalement et le traitement de ces actes,

 être associé à l’identification des actions de prévention de ces risques qui seront intégrées au
programme annuel de prévention,

 être associé aux travaux visant à évaluer ces risques au sein des structures relevant du
périmètre de la formation spécialisée du CSA-SA, en vue de les intégrer aux documents uniques
d’évaluation des risques professionnels,

 être associé aux actions de sensibilisation ou d’information de l’ensemble des personnels
relevant du périmètre de la formation spécialisée du  CSA-SA sur cette thématique,

 participer aux enquêtes de la formation spécialisée du CSA-SA en lien avec des accidents de
service ou des maladies imputables au service graves ou répétés consécutifs à des actes de
violences, discriminations, harcèlement et agissements sexistes, pour apporter un appui à la
délégation d’enquête,

 être associé au suivi et au bilan du dispositif de signalement, de traitement et de suivi de ces
situations

Document de travail 
lettre de mission 
référent VDHA 

006



Pour assurer cette mission, vous bénéficierez d’une formation inscrite au Plan Académique de 
Formation en tant qu’acteur de la prévention. 

Pour toute question relevant de l’exercice de cette mission, vous pouvez en cas de besoin vous 
adresser à Madame Françoise Dutertre, responsable du dialogue social et à Madame Bénédicte Pivault, 
référente académique égalité professionnelle et diversité. 

Je vous remercie pour votre engagement au service de l’accompagnement des personnels de 
l’académie. 
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4- Bilan du programme annuel de
prévention académique 2023
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5- Présentation du programme annuel de
prévention académique 2024
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6- Présentation et validation de la
procédure relative à la gestion de la
problématique d’apparition de punaises de
lit dans les établissements avec internat
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PREFACE 

Les infestations de certains locaux des établissements scolaires par des punaises de lits sont en 

augmentation sur l’ensemble du territoire national. Chaque année, ces infestations touchent 

plusieurs internats d’établissements en Bretagne.  

Début 2023, la Région, en accord avec la Région académique de Bretagne et l’Agence régionale de 

santé Bretagne, a souhaité mettre à disposition des chefs d’établissement un « vade mecum » qui 

puisse les guider pour la mise en œuvre rapide et hiérarchisée de toutes les actions nécessaires à 

la gestion de ce type de signalement : levée de doute, information des publics concernés et parties 

prenantes (élèves, familles, équipes pédagogiques, agents régionaux, autorités académiques, 

agence régionale de santé, Région…), et traitement de l’infestation. 

Vous trouverez dans ce document, volontairement très synthétique, un protocole sous forme de 

fiche récapitulative et chronologique des actions à mettre en œuvre afin d’enrayer l’infestation le 

plus rapidement possible, accompagnée d’annexes techniques.  

Ce document de synthèse a pu être établi grâce aux concours des services de l’Académie, de 

l’Agence régionale de santé Bretagne, de la Région Bretagne et des contributions et relectures 

attentives des chefs d’établissement et secrétaires généraux d’établissement invités à partager 

leur expérience concrète du sujet, qu’ils en soient ici vivement remerciés.  

Ce document a vocation à évoluer dans les prochaines années pour s’adapter aux expériences 

vécues.  

En souhaitant que cette synthèse puisse vous apporter l’aide opérationnelle nécessaire dans la 

gestion d’une infestation des locaux de votre établissement scolaire, 

Monsieur Emmanuel ETHIS, Recteur de la région académique de Bretagne, 

Monsieur Loïc CHESNAIS GIRARD, Président de la Région Bretagne  

Madame Elise NOGUERA, directrice générale de l'Agence régionale de santé Bretagne 
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INTRODUCTION 

Disparues dans les années 50 en France, la recrudescence des punaises de lit sur le territoire 

national est une réalité. Sont en cause les voyages internationaux et le développement des 

résistances aux insecticides. 

Les piqûres de punaises de lit ne présentent pas de risque de transmission de maladie. Toutefois, 

les manifestations dermatologiques (démangeaisons, allergies) liées aux piqûres peuvent 

impacter la qualité de vie, provoquer des troubles du sommeil, du stress, de l’anxiété. 

Les internats accueillent de nombreux élèves, augmentant ainsi le risque d'infestation. 

C’est pourquoi le meilleur moyen de lutte contre les punaises de lit et ses conséquences reste la 

prévention, les principes sont les mêmes à l’internat et au domicile. 

Connaître les actions pour éviter les punaises de lit, les situations dans lesquelles les rechercher 

(ex : retour voyage), comment les reconnaître, soit directement soit indirectement via leurs 

déjections ou leurs piqûres, telles sont les objectifs de cette synthèse. 

Vous retrouverez sur la page internet du ministère de l’écologie les informations suivantes : 

- Un numéro de téléphone pour répondre à toutes vos questions : 0806 706 806

- Comment les reconnaître/où se cachent-elles, comment les éviter ?  Comment s’en

débarrasser (avec liste des entreprises qualifiées)

Le flyer des iconographies correspondantes se trouve en annexe 1. 

En cas d’infestation ou de doute sur la présence de punaise de lits, vous trouverez à suivre un 

protocole qui liste les actions à mettre en œuvre afin de circonscrire rapidement l’infestation le 

cas échéant. 

En outre, une note d’information type à destination des internes et leurs familles pourra ainsi être 

diffusée en tout début d’année scolaire pour rappeler les gestes simples permettant d’éviter de 

propager des punaises de lit, chez soi ou en internat.  
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https://www.ecologie.gouv.fr/punaises-lit-letat-vous-accompagne


7- Point d’étape sur l’enquête de la
formation spécialisée au collège des
Hautes-Ourmes à Rennes
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