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Compte rendu — Formation spécialisée académique

Santé Sécurité et Conditions de Travail

Bretagne

mardi 13 février 2024

Présent-es : Jean luc Gaubert (ISST) ; Stéphane Charpentier (SG — DSDEN 56) ;
Francoise Dutertre (Dialogue social) ; Charlotte Ciubucciu (DRH djointe) ; Marine
Lamotte d’Incamps (Secrétaire générale) ; Véronique Sonet (Cheffe SAPAP) ; Magali
Macé (CPA) ; Bénédicte Pivault (coordinatrice RH de proximité) ; Kelig Bertho
(Psychologue du travail) ; Erwann Delisle (chargé Handicap -SAPAP) ; Dr. Catherine
Burgazzi (Médecin Conseiller Technique du Recteur)

OS : SUD - CGT - FSU - CFDT - FO - UNSA

Déclaration SUD éducation Bretagne (voir en annexe)

1- Procés verbaux des FS du 12 octobre et 21 décembre 2023

Point non traité car PV non communiqués : en cours de relecture

2- Programme et planning de formation des membres des instances

CSA-F3SCT

Programme et planning envoyé aux membres de la FS-A et FS-D

6 sessions de 15 personnes prévues pour les 4 FS-Départementales + FS-Académique
+ FS-Services Académiques

C’est une entreprise privée, CERFOS, qui fera la formation des représentant-es des
personnels des FS-SSCT: elle a déja formé les Conseillers de Prévention Académique
et Départementaux : https://www.cerfos.fr/

Les membres de la FS du CSA-SA ont déja eu leur formation : le programme est
dense : stagiaires ont formulé le besoin de jours complémentaires pour tout assimiler

3- Lettre de mission des référent-es VDHA

Référentes : Mme Ogier - FSU (titulaire) et Mme Portanguen — SUD (suppléante)


https://www.cerfos.fr/
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Les référentes seront formées entre le 18 mars et 28 mars : c’est une formation de 6
heures sur une journée : ce sera la méme formation que celle qui est proposée au Plan
Académique de Formation pour les personnels encadrants.

FSU demande si les référentes auront un temps de décharge dédié pour exercer cette
mission ? Réponse : Non.

La construction du futur RSU 2023 s’effectuera avec les membres du CSA, de la FS et
les référentes VDHA ; les bilans Stop discri vont se poursuivre et seront communiqués
alaFS et CSA.

FO : nous sommes opposés a la mise en place de ces références.

SUD : Quelles missions seront les missions concrétes ? La lettre de mission annonce
que le-la réferent-e sera “ associée ” = cela n’est pas assez explicite ; nous souhaitons
étre intégré-es aux travaux de la commission Stop discri.Le lettre de mission des
référent-es VDHA n’apporte rien de nouveau pour notre académie : nous effectuons
déja des Gt et COPIL égalité pro ou Stop discri.

Secrétaire générale : Non, il n'y aura pas d’association aux prérogatives employeur.

Exemples de mises en ceuvre des missions des référentes VDHA :

e présentation en amont de I'instance de la circulaire relative au dispositif STOP
discri suite a l'arrété 31 juillet 2023

e GT de rédaction du plan académique égalité professionnelle 2024-2026

e regroupement annuel des référent-es VDHA

4- Bilan du programme annuel prévention académique 2023

*k%k *k%

voir le dossier en annexe

Informations sur le COPIL et GT prévention des RPS

mis en place le 23 novembre 2023 : la démarche mis en ceuvre pour le 1er degré va
étre reprise pour le 2d degré ; méthode d’analyse réalisée par TARACT

Le GT RPS comprend la psychologue du travail, la CPA, les CPD, la médecin conseiller
technique du recteur.

=> expérimentation en établissement avec volonté d’associer I'assistant de prévention
dans ces établissements
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Démarche envisagée :

jour 1 : sensibilisation aux RPS et prévention
inter-session : envoi de situations-probléme

jour 2 : partage des Situations-probléme + analyse + trouver des solutions

2 établissements expérimentaux :

lycée Maupertuis (Saint malo)

lycée Fulgence Bienvenue (Loudéac)

4- Plan annuel et pluriannuel de prévention 2024-2026

2 axes prioritaires retenus :

1. renforcer 'organisation de la santé, de la sécurité au travail et des conditions de
travail

2. poursuivre démarches de prévention, qualité de vie au travail et amélioration des
conditions de travail

Axe 1 - Renforcer I'organisation de la santé, de la sécurité au travail et des
conditions de travail

> mise en place des CSA et FS;
> création du SAPAP avec dans l'ordre des priorités de mission :
- suivi des FS-SSCT académique et départementales

- accompagnement des encadrant-es et chef-fe-s de service pour rédiger et mise
a jour des DUERRP ; objectif pour 2024 : formation sur la prévention et jalons sur
recensement des DUERP : académie organise des réunions de production
toutes les 6 semaines avec les CPD ;

- animation des réunions dans le champ de la prévention des risques
professionnels

- organisation des formations SST
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> réseau et cartographie des assistant-es de prévention : cartographie 1°" degré
réalisée ; reste a faire : cartographie des assistant-es de prévention du 2d degré

Les Organisations syndicales demandent la communication de cette cartographie =>
réponse : pas possible dans 'immeédiat = probléme technique, ambition est de la rendre
lisible et accessible (NDLR : réponse récurrente)

pour le 2d degré : projet de faire des binomes d’assistants de prévention au sein des
établissements

> développement des partenariats avec ARS et ANACT

> médecine de prévention : continuer le recrutement de médecins du travail

Axe 2 - pousuivre les démarches de prévention et qualité de vie et
d’améliorations des conditions de travail

faire un focus sur la démarche de prévention avec élaboration des DUERP dans le 1,
2d degré et Services académiques : réflexion sur les outils informatiques et ambition
d’avoir une cartographie précise ;

Les organisations syndicales souhaitent que le plan 2024-2026 aille au-dela de la
“réflexion ” et demandent I'accés aux DUERP de I'académie.

Le rectorat annonce ses priorités sur prévention des risques : RPS + amiante + radon

e RPS : accent mis sur les situations liées aux éléves a besoins particuliers ;
projet de rédaction d’'un guide BEP académique (Guide “ Besoins Educatifs
Particuliers ”)

FSU : dénomination du guide a changer car les fiches SST sont liées aux problemes de
comportements et pas spécifiquement a I'inclusion => SUD appuie cette demande.

Véronique Sonet (SAPAP) informe sur un projet de convergence entre service médical,
service social et SAPAP : ambition d’avoir un champ d’action complémentaire entre les
différents services.

“mise en place d’'une “ procédure d’alerte et de gestion des situations les plus
critiques ” : les organisations syndicales demandent une explicitation

=> Magali Macé (CPA) répond qu’il est parfois difficile a extraire les situations les plus
critiques au sein du RSST : objectif est de demander aux équipes qui ont rempli
plusieurs fiches SST de faire une fiche d’alerte complémentaire.
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e Amiante :

rappel demande de SUD : accés au DTA pour les membres des Formations
spécialisées => réponse de la CPA : I'objectif est de récolter 'ensemble des DTA
auprés des propriétaires et réflexion sur I'espace de dépét sur les rapports amiante et
radon ; voir comment on peut mettre cela en ceuvre ; question de droit d’acceés.

Académie en attente du développement de I'applicatif “ Amiante 360 ” :
https://www.cahiers-techniques-batiment.fr/article/les-technologies-peuvent-aider-a-la-
mise-en-uvre-de-la-reglementation-amiante-fatima-berral-presidente-de-sogelink.42979

Archivage en réflexion pour passer au-dela du papier
e renforcer la formation : axe essentiel pour 'académie = sécurité incendie
¢ Plan action handicap :

SUD fait remonter un cas de démission d’un stagiaire en situation de handicap car
aucune aide humaine mise en place ; dénonce une situation de discrimination ; accés a
la formation et 'accompagnement des stagiaires en situation de handicap doit étre
intégré au plan d’action Handicap ; quid des aides humaines ?

Erwann Delisle (chargé Handicap au SAPAP) : académie travaille sur la formation des
tuteurs-trices et travail envisagé avec des structures extérieures (non précisées) +
trouver des ressources pour les aides humaines

¢ Rectorat veut former des référent-es académiques a la médiation : objectif
de constituer une réseau de formateurs pour avoir des personnes formées
a la médiation

Projet FEP en novembre 2023 : 14 personnes recherchées qui seraient formées pour la
médiation : formation certifiante prévue ; formation sera faite par : 1 journée par mois et
certification a passer

¢ Formation secourisme en santé mentale

dans les établissements : ce sera pour accueillir des éléves : France Santé mentale fera
la formation pour les personnels des établissements

Dr Catherine Burgazzi (médecin conseillere technique du recteur) : la référente “ santé
mentale ” pour les personnels est Mme Toussaint ; travail avec le service social
acdémique ; a distinguer de la formation “ secourisme santé mentale ” a destination des
personnels = 2 personnels désigné-es par établissement dont 1 CPE : leur mission est
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de faire une évaluation et une orientation vers les services de santé sociaux ; il ne s’agit
pas d’'une prise en charge ; terme “secourisme ” n’est pas adpaté : il s’agit plutét de
référence en ce qui concerne les établissements.

5- Protocole “ punaises de lit ”

GT Punaises de lit mis en place par les services académiques mais le GT a été trés
rattrapé par I'actualité : travail entre académie ( CPA + ISST) + ARS + région + lycées
concernés (Dupuy de |I6me de lorient + lycée Duguesclin a auray)

Vademecum en cours de validation : document finalisé sera présenté pour la prochaine
instance pour étre utilisable a la rentrée 2024

Ce sera le premier document co-signé avec I'ARS et la Région. Il concerne uniquement
les lycées avec internat ; pour les quelques colléges avec internat : il faudra un travail
avec les conseils départementaux.

FO demande que soit rajouter la prise en charge financiére de la désinfestation des
logements privés pour les AED.

Appui de toutes les organisations syndicales.
La Secrétaire générale répond : on prend le point et la vigilance.

Rappel de la situation au lycée Chateaubriand a Rennes en 2023 : internat touché par
des pun aises de lit ; une AED a demandé une aide financiére car son logement avait
été touché ; le chef d’établissement avait refusé et ’AED s’est vue reprocher d’avoir
apporté les punaises de lit au lycée : bataille syndicale pour obtenir la prise en charge :
victoire = prise en charge de la désinfestation du logement privé.

La SG répond qu’elle découvre la situation de Chateaubriand.

6- FS exceptionnelle sur CLG des Hautes ourmes

Les organisations syndicales demandent de constituer une délégation a 4 OS et 4 membres de
I administration, et non 3 comme proposé par le recttorat => accord.

Délégation des organisations syndicales sera composée de : Mme Ogier & Mme Hardy (FSU) +
M. Joyaux (FO) + Mme Le Houezec (SUD)

=> la délégation va définir le calendrier, le périmétre, et les modalités de la délégation
d’enquéte ; quand ces travaux seront faits, nous les présenteront a la FS-SSCT académique ;
un temps de travail va étre proposé sur les prochaines semaines : ce temps de travail ne
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correspond pas a un GT, c’est une délégation d’enquéte donnée par l'instance : seules les OS
de la délégation seront présentes.



