
2. Revalorisation indemnitaire des 
personnels médecins, infirmiers et ITRF 
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Grade Groupe
IFSE annuelle 

actuelle
Nouvelle IFSE 

annuelle
% 

d'augmentation

CTR G1 16 824 €              19 824 €           18%

CTD G2 (56 35 29) 15 792 €              18 792 €           19%

CTD G3 (22) 14 976 €              18 792 €           25%

G1 14 172 €              17 568 €           24%

G2 13 656 €              17 568 €           29%

G1 14 172 €              17 568 €           24%

G2 13 656 €              17 568 €           29%

G1 14 064 €              17 568 €           25%

G2 13 548 €              17 568 €           30%

 Mise en œuvre de la revalorisation de l'IFSE au bénéfice des médecins de l'Education 

Nationale et médecins conseillers techniques au 01/01/2023

Modalité de mise en œuvre de la revalorisation:
La revalorisation au titre de l'année 2023 poursuit deux objectifs:

‐ revaloriser le régime indemnitaire de l'ensemble des MEN et MCT ;

‐ consolider la réduction des disparités indemnitaires entre les académies pour les MEN.

S'agissant des MEN:

La mesure de revalorisation comprend deux volets:

‐ une revalorisation forfaitaire de l'IFSE de 2000€ annuels bruts par ETP, quel quel soit le 

groupe de fonctions ;

‐ une mesure de convergence d'un montant moyen de 1000€ annuels bruts par ETP.

S'agissant des MCT, la mesure consiste en une revalorisation forfaitaire de l'IFSE d'un 

montant de 3000€ annuels bruts par ETP, quel que soit le groupe de l'emploi fonctionnel.

Médecin CT

Médecin HC

Médecin 1ère classe

Médecin 2ème classe

Proposition suite au  groupe de travail du 9 octobre 2023:
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Grade Groupe IFSE
IFSE annuelle 

actuelle
Nouvelle IFSE 

annuelle
% d'augmentation

CTR 8 020 €               10 500 €              31%

CTD 6 340 €               8 496 €                 34%

HC Non Logé 5 176 €               5 676 €                 10%

HC Logé 4 504 €               5 076 €                 13%

INF Non Logé 5 080 €               5 580 €                 10%

INF Logé 4 420 €               4 992 €                 13%

G2

Proposition suite au groupe de travail du 9 octobre 2023 :

 Mise en œuvre de la revalorisation de l'IFSE au bénéfice des personnels infirmiers 

au 01/01/2023

Modalité de mise en œuvre de la revalorisation:

D'une part, une revalorisation forfaitaire de l'IFSE d'un montant brut de 400€ 

annuels par ETP à l'ensemble des personnels infirmiers, quels que soient leur grade, 

leur groupe de fonctions, qu'ils soient logés ou non.

D'autre part, une enveloppe complémentaire d'IFSE à hauteur de 100€ annuels bruts 

en moyenne par ETP.

G1
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