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Ordre du jour:
1) Election des représentants du personnel aux conseils médicaux départementaux

Etaient présents:
Au titre des représentants de I'administration

Mme Lamotte d'Incamps, Secrétaire Générale d’Académie

M. Larzul, Secrétaire Général d’Académie Adjoint

M. Lagarrigue, Secrétaire Général d’Académie Adjoint

Mme Rault, Secrétaire Générale d’Académie Adjointe, Directrice des Ressources Humaines
Mme Ciubucciu, Directrice des Ressources Humaines, adjointe

M. Bonenfant, Chef de la Cellule juridique du rectorat

Excusés:

M. Ethis, Recteur de la région académique Bretagne, Recteur de I'académie de Rennes
M. Koszyk, DASEN des Cotes d’Armor

Mme Esnault, DASEN du Finistére

M. Teulier, DASEN d’llle-et-Vilaine

M. Blanes, DASEN du Morbihan

M. Boucher, DRAJES

M. Degoulet, Doyen des IA-IPR

M. Lefort, Doyen des |IEN premier degré

Mme Lechat, Doyenne des IEN ET-EG-1O

M. Guilbert, Directeur du cabinet de M. le Recteur

Au titre des représentants des personnels

M. Hamrouni, FSU

M. Mahéo, FSU

Mme Maray, FSU

M. Oillic, FSU

M. Saliou, FSU

M. Maillot, UNSA Education

M. Grimonprez, SGEN-CFDT

M. Mottier, FNEC FP FO

Mme Portanguen, SUD Education
M. Vaesken, CGT Educ’Action

Le quorum étant atteint, Mme Lamotte d’Incamps ouvre la séance a 12h07. Elle accueille les membres
du CSAA, réuni en présentiel et en distanciel. Elle excuse I'absence de M. le Recteur.

1) ELECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL AUX CONSEILS MEDICAUX
DEPARTEMENTAUX

Mme Rault rappelle qu’a lieu aujourd’hui I'élection, pour chaque département, des 15 représentants
des personnels au conseil médical départemental. Elle rappelle le cadre réglementaire.
Les candidatures des personnels, devant étre des fonctionnaires, ont été recueillies. La liste
des candidats, un par département, a été établie a l'issue de l'appel a candidature et ces listes
ont été transmises aux organisations syndicales hier. Quatre ordinateurs sont mis aujourd’hui
a la disposition des représentants des organisations syndicales pour leur permettre de voter.
Elle présente les modalités de ce vote. Ces votes sont anonymes. |l y a une page par département.
Il faut désigner 15 candidats, maximum, par département. Il est également possible de ne pas
se prononcer.
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M. Mahéo précise qu’il sera fait appel aux membres élus, en fonction des résultats. Ces commissions
médicales sont un enjeu pour les personnels. La volonté est donc que celles-ci fonctionnent
au mieux. Des listes peuvent étre proposées par les organisations syndicales pour faciliter
les opérations de vote. Il regrette que les textes nationaux ne permettent pas a des AESH de siéger.
Il attend des évolutions possibles, a l'avenir, au niveau national. Des difficultés sont posées
par l'organisation actuelle. Il sollicite un éclaircissement sur le fonctionnement de ces commissions,
quant aux modalités pratiques de mobilisation de la liste de 15 agents par département.
Il'y aura, selon lui, besoin d‘un temps pour caler le fonctionnement des quatre conseils médicaux
départementaux, avec la volonté d’une grande opérationnalité.

Mme Rault répond que le fonctionnement du conseil médical est fixé par le décret Fonction
Publique. Il n’y a ainsi rien de nouveau quant a la participation des contractuels.
Pour les convocations, c’est aussi fixé par le décret. La liste départementale est établie a I'issue
du vote, au vu du nombre de voix obtenues par chaque candidat, et c’est cet ordre qui est utilisé
pour faire appel aux deux représentants en séance. En cas d’empéchement, il est alors fait appel
a un ou deux suppléants dans I'ordre établi dans la liste départementale.

M. Mahéo pense possible que, par département, les 15 membres soient élus avec un méme nombre
de voix. Il faudra alors arréter les modalités de désignation des agents élus pour siéger,
deux représentants des personnels devant étre convoqués a chaque réunion.

Mme Rault évoque l'utilisation du tirage au sort. Elle invite, dans un premier temps, a prendre
connaissance des résultats.

Les opérations de vote sont effectuées.

Mme Lamotte d’'Incamps remercie les personnels de la DSIlI pour l'organisation de cette élection,
dans des délais contraints.

Les résultats sont présentés, par département.

Mme Rault acte I'existence de quatre listes comportant chacune 15 noms. Il faut désormais établir
des listes ordonnées, en départageant les candidats ayant une égalité de voix, soit par accord
entre les organisations syndicales, soit via un tirage au sort.

M. Mahéo se référe au contenu de la note technique de la DGRH.

Mme Rault invite plutdt, par sécurité juridique, a se référer au contenu du décret.

M. Mahéo constate la charge de travail que serait la présence a chaque commission médicale
des deux mémes représentants des personnels. Il rappelle le contenu de la note technique

de la DGRH.

Mme Rauvultinvite a adopter une organisation efficace, les dossiers a traiter étant connus peu
avant la réunion de la commission.

M. Mahéo précise que la FSU n’est pas en capacité de faire un choix aujourd’hui. Il propose

de constituer rapidement, suite a une concertation entre organisations syndicales, une liste
ordonnée, pour chaque département.
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Mme Lamotte d’Incamps prend note que l'ordre de chacune des listes départementales sera arrété
par accord entre les organisations syndicales.

Mme Rault propose un vote dématérialisé pour adopter les quatre listes départementales.

M. Maillot demande quels sont les agents qui siegeronten fin de compte au conseil médical
départemental.

Mme Rault répond que ce sont les deux premiers agents de la liste qui sont convoqués et qui siegent.
En cas d’empéchement, il sera fait appel a un ou deux suppléants, dans le respect de |'ordre établi
dans la liste.

Mme Lamotte d’Incamps demande a pouvoir disposer des quatre listes départementales ordonnées
pour le mercredi 5 juillet 2023. Elle remercie les membres du CSAA et clbt |la séance a 13h089.

La Secrétaire Générale de la région académique Bretagne, Le secrétaire de s€antce
Secrétaire générale de I'académie de Rennes
Présidente de séance

2 c >
s
# ”

Marifre-LAMOTTE d'INCAMPS™ Gérdld MOENNER
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2. Bilan des effectifs des éleves des
premier et second degré
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BILAN DES EFFECTIFS DU PREMIER DEGRE-Rentrée 2023

Evolution des effectifs 1D
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FOCUS pré-élementaire et élémentaire

Académie
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BILAN DES EFFECTIFS DU SECOND DEGRE

Evolution des effectifs 2D
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Ecarts prévision-constat

ACADEMIE
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Constat des effectifs des établissements du 1er degré public

CONSTAT DES EFFECTIFS RENTREE 2023

Rentrée scolaire 2023

PUBLIC
ACADEMIE
ECART CONSTAT
CONSTAT 2022 - PREVISIONS 2023 - CONSTAT 2023 -
CONSTAT 2022 CONSTAT 2021 PREVISIONS 2023 CONSTAT 2022 CONSTAT 2023 CONSTAT 2022 2023 - :I;;;IISIONS
PREEL. 68 128 -254 67 896 -232 67 652 -476 -244
ELEM. 117093 -1821 114 966 -2127 114 780 -2313 -186
CLIS 1482 +33 1511 +29 1497 +15 -14
TOTAL 186 703 -2 042 184 373 -2 330 183 929 -2774 -444
COTES-D'ARMOR
ECART CONSTAT
CONSTAT 2022 - PREVISIONS 2023 - CONSTAT 2023 -
CONSTAT 2022 CONSTAT 2021 PREVISIONS 2023 CONSTAT 2022 CONSTAT 2023 CONSTAT 2022 2023 - :I;;;IISIONS
PREEL. 12 555 +64 12 442 -113 12 407 -148 -35
ELEM. 22 355 -352 21984 -371 21905 -450 -79
CLIS 322 +12 328 +6 313 -9 -15
TOTAL 35232 -276 34 754 -478 34 625 -607 -129
FINISTERE
ECART CONSTAT
CONSTAT 2022 - PREVISIONS 2023 - CONSTAT 2023 -
CONSTAT 2022 CONSTAT 2021 PREVISIONS 2023 CONSTAT 2022 CONSTAT 2023 CONSTAT 2022 2023 - :I;;\;ISIONS
PREEL. 17611 -166 17470 -141 17 332 -279 -138
ELEM. 30663 -489 30071 -592 29 891 -772 -180
CLIS 478 +2 488 +10 461 -17 -27
TOTAL 48 752 -653 48 029 -723 47 684 -1068 -345
ILLE-ET-VILAINE
ECART CONSTAT
CONSTAT 2022 - PREVISIONS 2023 - CONSTAT 2023 -
CONSTAT 2022 CONSTAT 2021 PREVISIONS 2023 CONSTAT 2022 CONSTAT 2023 CONSTAT 2022 2023 - I;I;;;IISIONS
PREEL. 25 080 -110 25137 +57 25089 +9 -48
ELEM. 42 748 -625 41928 -820 41954 -794 +26
CLIS 362 +14 369 +7 394 +32 +25
TOTAL 68 190 -721 67 434 -756 67 437 -753 +3
MORBIHAN
ECART CONSTAT
CONSTAT 2022 - PREVISIONS 2023 - CONSTAT 2023 -
CONSTAT 2022 CONSTAT 2021 PREVISIONS 2023 CONSTAT 2022 CONSTAT 2023 CONSTAT 2022 2023 - :l;:\alISIONS
PREEL. 12 882 -42 12 847 -35 12 824 -58 -23
ELEM. 21327 -355 20983 -344 21030 -297 +47
CLIS 320 +5 326 +6 329 +9 +3
TOTAL 34529 -392 34 156 -373 34183 -346 +27

015




Académie de Rennes

10/10/2023
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Effectifs des établissements du second degré, hors EREA et DIMA - constat 2021, 2022,
2023 et prévision 2023

Académie - PUBLIC

Evolution AT Evolution Evolution Ecart
Formations Constat Constat constatée Prévision prévue Constat constatée constat -
R2021 R2022 R2022 R2023 R2023 R2023 R2023 prévision
6EME 22 230 22197 -33 22 214 17 22101 -96 -113
SEME 22 502 22 323 -179 22 287 -36 22 284 -39 -3
4EME 22 675 22 353 -322 22181 -172 22 253 -100 72
3EME (hors 3PPRO) 21650 22 048 398 21734 -314 21987 -61 253
6EME SEGPA 750 725 -25 725 0 720 -5 -5
S5EME SEGPA 886 854 -32 829 -25 826 -28 -3
4EME SEGPA 891 908 17 878 -30 866 -42 -12
3EME SEGPA 841 855 14 871 16 872 17 1
ULIS CLG-Disp Rel 1110 1141 31 1156 15 1216 75 60
Total Clg et SEGPA 93 535 93 404 -131 92 875 -529 93125 -279 250|
3 PPRO - 3 Prépa Métier 655 660 5 660 0 657 -3 -3
1CAP2 1185 1233 48 1255 22 1327 94 72
2CAP2 1037 993 -44 1027 34 1018 25 -9
CAP1AN 85 85 0 82 -3 75 -10 -7
2NDE PRO 4 855 5005 150 5085 80 5072 67 -13
1ERE PRO (yc 1BMA2) 4 864 4729 -135 4832 103 4 966 237 134
TERM PRO (yc 2BMA?2) 4 580 4438 -142 4 315 -123 4 270 -168 -45
BAC PRO-BMA 1AN 12 12 0 12 0 12 0 0
MC 132 113 -19 108 -5 118 5 10
ULIS LP 167 134 -33 131 -3 90, -44 -41
Total Lyc Prof. 17 572 17 402 -170| 17 507 105 17 605 203 98|
2NDE Gen et Tech. 16 473 15877 -596 16 359 482 15 886 9 -473
1ERE Gen et Tech. 15723 15 897 174 15 339 -558 15 252 -645 -87
TERM Gen et Tech. 14 894 15195 301 15 367 172 15 352 157 -15
Total Lycée G&T 47 090 46 969 -121 47 065 96 46 490 -479 -575
1BTS2 - 1BTS3 3322 3110 -212 3 065 -45 3127 17 62
2BTS2 - 2BTS3 3013 2532 -481 2 465 -67 2383 -149 -82
3BTS3 77 69 -8 73 4 67 -2 -6
CPGE1 1495 1513 18 1515 2 1534 21 19
CPGE2 1531 1496 -35 1496 0 1506 10 10
CPES1 0 30 30 30 0 42 12 12
CPES2 0 0 0 30 30 27 27 -3
DCG - Cl MaN 259 254 -5 251 -3 207 -47 -44
Total Ens Sup Lycée 9 697 9 004 -693 8 925 -79 8 893 -1 -32
Formations diverses 237 233 -4 226 -7 238 5 12
Total Formations diverses 237 233 -4 226 -7 238 5 12
|total | 168131 167 012] -1119] 166 598| -414] 166 351| -661] -247|

Sources : constats et prévisions PREV2D, SYSCA21, SYSCA22, et SYSCA23

016
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Effectifs des établissements du second degré, hors EREA et DIMA - constat 2021, 2022,
2023 et prévision 2023

Département 22 - PUBLIC

T Constar  Constat 0GR prevision  FRUUEN  constar IO T
R2021 R2022 R2022 R2023 R2023 R2023 R2023 prévision
6EME 4 595 4 514 -81 4 490 -24 4 368 -146 -122
SEME 4528 4 581 53 4 499 -82 4 517 -64 18
4EME 4 497 4 466 -31 4 516 50 4 492 26 -24
3EME (hors 3PPRO) 4318 4376 58 4 347 -29 4337 -39 -10
6EME SEGPA 152 136 -16 135 -1 140 4 5
5EME SEGPA 182 185 3 169 -16 165 -20 -4
4EME SEGPA 196 195 -1 199 4 185 -10 -14
3EME SEGPA 174 186 12 185 -1 191 5 6
ULIS CLG-Disp Rel 221 238 17 249 11 242 4 -7
Total Clg et SEGPA 18 863 18 877 14 18 789 -88 18 637 -240 -152
3 PPRO - 3 Prépa Métier 119 130 11 130 0 131 1 1
1CAP2 278 279 1 287 8 318 39 31
2CAP2 265 248 -17 248 0 226 -22 -22
CAP1AN 8 7 -1 7 0 9 2 2
2NDE PRO 1125 1148 23 1163 15 1143 -5 -20
1ERE PRO (yc 1BMA2) 1126 1133 7 1146 13 1134 1 -12
TERM PRO (yc 2BMA2) 1030 1028 -2 1034 6 1021 -7 -13
BAC PRO-BMA 1AN 0 0 0 0 0 0 0 0
MC 14 14 0 14 0 21 7 7
ULIS LP 35 31 -4 30 -1 19 -12 -1
Total Lyc Prof. 4 000 4018 18 4 059 1 4022 4 -37
2NDE Gen et Tech. 2776 2677 -99 2732 55 2630 -47 -102
1ERE Gen et Tech. 2 646 2652 6 2 556 -96 2531 -121 -25
TERM Gen et Tech. 2 558 2572 14 2 581 9 2 558 -14 -23
Total Lycée G&T 7 980 7 901 -79 7 869 -32 7 719 -182 -150
1BTS2-1BTS3 644 638 -6 635 -3 615 -23 -20
2BTS2 - 2BTS3 618 496 -122 504 8 487 -9 -17
3BTS3 16 13 -3 18 5 16 3 -2
CPGE1 150 156 6 156 0 140 -16 -16
CPGE2 189 150 -39 148 -2 155 5 7
DCG - Cl MaN 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Ens Sup Lycée 1617 1453 -164 1461 8 1413 -40 -48
Formations diverses 110 108 -2 102 -6 99 -9 -3
Formations diverses 110 108 -2 102 -6 99 -9 -3
|Total | 32 570| 32 357 -213| 32 280| -77| 31890| -467]| -390|

Sources : constats et prévisions PREV2D, SYSCA21, SYSCA22, et SYSCA23
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Effectifs des établissements du second degré, hors EREA et DIMA - constat 2021, 2022,
2023 et prévision 2023

Département 29 - PUBLIC

T Constar  Constat 0GR prevision  FRUUEN  constar IO T
R2021 R2022 R2022 R2023 R2023 R2023 R2023 prévision
6EME 5780 5734 -46 5817 83 5791 57 -26
SEME 5927 5855 -72 5810 -45 5786 -69 -24
4EME 5985 5889 -96 5819 -70 5 807 -82 -12
3EME (hors 3PPRO) 5671 5777 106 5682 -95 5724 -53 42
6EME SEGPA 184 189 5 191 2 177 -12 -14
S5EME SEGPA 203 200 -3 205 5 205 5 0
4EME SEGPA 192 194 2 191 -3 199 5 8
3EME SEGPA 193 187 -6 189 2 190 3 1
ULIS CLG-Disp Rel 307 297 -10 277 -20 319 22 42
Total Clg et SEGPA 24 442 24 322 -120 24181 141 24198 -124 17
3 PPRO - 3 Prépa Métier 165 150 -15 150 0 150 0 0
1CAP2 254 247 -7 245 -2 270 23 25
2CAP2 224 214 -10 209 -5 197 -17 -12
CAP1AN 20 17 -3 16 -1 13 -4 -3
2NDE PRO 1224 1293 69 1309 16 1314 21 5
1ERE PRO (yc 1BMA2) 1221 1163 -58 1213 50 1270 107 57
TERM PRO (yc 2BMA?2) 1158 1111 -47 1059 -52 1025 -86 -34
BAC PRO-BMA 1AN 0 0 0 0 0 0 0 0
MC 24 16 -8 15 -1 16 0 1
ULIS LP 71 54 -17 53 -1 41 -13 -12
Total Lyc Prof. 4 361 4 265 -96 4 269 4 4296 31 27
2NDE Gen et Tech. 4 004 3731 -273 3907 176 3722 -9 -185
1ERE Gen et Tech. 3818 3896 78 3648 -248 3572 -324 -76
TERM Gen et Tech. 3640 3 666 26 3740 74 3768 102 28
Total Lycée G&T 11 462 11 293 -169 11 295 2 11 062 -231 -233
1BTS2 - 1BTS3 957 875 -82 863 -12 904 29 41
2BTS2 - 2BTS3 862 725 -137 709 -16 701 -24 -8
3BTS3 24 21 -3 22 1 17 -4 -5
CPGE1 457 393 -64 386 -7 450 57 64
CPGE2 387 398 1 348 -50 349 -49 1
DCG - Cl MaN 85 84 -1 82 -2 67 -17 -15
Total Ens Sup Lycée 2772 2 496 -276 2 410 -86 2 488 -8 78
Formations diverses 25 18 -7 16 -2 24 6 8
Formations diverses 25 18 -7 16| -2 24 6 8
|Total | 43 062 42 394] -668]| 42171| -223| 42 068| -326| -103|

Sources : constats et prévisions PREV2D, SYSCA21, SYSCA22, et SYSCA23
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Rectorat

Effectifs des établissements du second degré, hors EREA et DIMA - constat 2021, 2022,
2023 et prévision 2023

Département 35 - PUBLIC

FenarCh Constat  Constat (LR prevision  SISY Constat [ OUER TS
R2021 R2022 R2022 R2023 R2023 R2023 R2023 prévision
6EME 7 806 7 854 48 7 868 14 7 895 41 27
SEME 7 896 7 785 -1 7 831 46 7 840 55 9
4EME 7 798 7 853 55 7 746 -107 7 799 -54 53
3EME (hors 3PPRO) 7 602 7 640 38 7 692 52 7 805 165 113
6EME SEGPA 294 272 -22 273 1 271 -1 -2
5EME SEGPA 341 332 -9 310 -22 307 -25 -3
4EME SEGPA 330 342 12 333 -9 339 -3 6
3EME SEGPA 308 31 3 322 1 319 8 -3
ULIS CLG-Disp Rel 349 356 7 368 12 398 42 30
Total Clg et SEGPA 32724 32 745 21 32743 -2 32973 228 230
3 PPRO - 3 Prépa Métier 238 242 4 242 0 239 -3 -3
1CAP2 416 437 21 445 8 469 32 24
2CAP2 335 337 2 352 15 376 39 24
CAP1AN 21 18 -3 18 0 21 3 3
2NDE PRO 1619 1667 48 1685 18 1676 9 -9
1ERE PRO (yc 1BMA2) 1568 1554 -14 1592 38 1655 101 63
TERM PRO (yc 2BMA?2) 1503 1454 -49 1439 -15 1431 -23 -8
BAC PRO-BMA 1AN 12 12 0 12 0 12 0 0
MC 50 49 -1 48 -1 48 -1 0
ULIS LP 32 23 -9 22 -1 10 -13 -12
Total Lyc Prof. 5794 5793 -1 5855 62 5937 144 82
2NDE Gen et Tech. 6 615 6 456 -159 6 544 88 6 356 -100 -188
1ERE Gen et Tech. 6413 6 440 27 6 288 -152 6 290 -150 2
TERM Gen et Tech. 5948 6188 240 6 216 28 6234 46 18
Total Lycée G&T 18 976 19 084 108 19 048 -36 18 880 -204 -168
1BTS2 - 1BTS3 1177 1087 -90 1068 -19 1051 -36 -17
2BTS2 - 2BTS3 978 876 -102 833 -43 794 -82 -39
3BTS3 37 35 -2 33 -2 34 -1 1
CPGE1 691 699 8 705 6 672 -27 -33
CPGE2 750 736 -14 729 -7 754 18 25
CPES1 0 30 30 30 0 42 12 12
CPES2 0 0 0 30 30 27 27 -3
DCG - Cl MaN 117 111 -6 109 -2 90 -21 -19
Total Ens Sup Lycée 3750 3574 -176 3537 -37 3 464 -110 -73
Formations diverses 13 14 1 14 0 17 3 3}
Formations diverses 13 14 1 14 0 17 3 3
|Total | 61257| 61210] -47| 61197] 13| 61271] 61 74|

Sources : constats et prévisions PREV2D, SYSCA21, SYSCA22, et SYSCA23
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Académie de Rennes

10/10/2023
Rectorat

Effectifs des établissements du second degré, hors EREA et DIMA - constat 2021, 2022,
2023 et prévision 2023

Département 56 - PUBLIC

T Constar  Constat 0GR prevision  FRUUEN  constar IO T
R2021 R2022 R2022 R2023 R2023 R2023 R2023 prévision
6EME 4049 4 095 46 4039 -56 4047 -48 8
SEME 4151 4102 -49 4147 45 4141 39 -6
4EME 4 395 4145 -250 4100 -45 4155 10 55
3EME (hors 3PPRO) 4059 4255 196 4013 -242 4121 134 108
6EME SEGPA 120 128 8 126 -2 132 4 6
SEME SEGPA 160 137 -23 145 8 149 12 4
4EME SEGPA 173 177 4 155 -22 143 -34 -12
3EME SEGPA 166 171 5 175 4 172 1 -3
ULIS CLG-Disp Rel 233 250 17 262 12 257 7 -5
Total Clg et SEGPA 17 506 17 460 -46 17 162 -298 17 317 -143 155
3 PPRO - 3 Prépa Métier 133 138 5 138 0 137 -1 -1
1CAP2 237 270 33 278 8 270 0 -8
2CAP2 213 194 -19 218 24 219 25 1
CAP1AN 36 43 7 41 -2 32 -1 -9
2NDE PRO 887 897 10 928 31 939 42 11
1ERE PRO (yc 1BMA2) 949 879 -70 881 2 907 28 26
TERM PRO (yc 2BMA?2) 889 845 -44 783 -62 793 -52 10
BAC PRO-BMA 1AN 0 0 0 0 0 0 0 0
MC 44 34 -10 31 -3 33 -1 2
ULIS LP 29 26 -3 26 0 20 -6 -6
Total Lyc Prof. 3417 3 326 -91 3 324 -2 3 350 24 26
2NDE Gen et Tech. 3078 3013 -65 3176 163 3178 165 2
1ERE Gen et Tech. 2 846 2909 63 2847 -62 2 859 -50 12
TERM Gen et Tech. 2748 2769 21 2 830 61 2792 23 -38
Total Lycée G&T 8672 8 691 19 8 853 162 8 829 138 -24
1BTS2 - 1BTS3 544 510 -34 499 -1 557 47 58
2BTS2 - 2BTS3 555 435 -120 419 -16 401 -34 -18
3BTS3 0 0 0 0 0 0 0 0
CPGE1 197 265 68 268 3 272 7 4
CPGE2 205 212 7 271 59 248 36 -23
DCG - Cl MaN 57 59 2 60 1 50 -9 -10
Total Ens Sup Lycée 1558 1481 -77 1517 36 1528 47 1
Formations diverses 89 93 4 94 1 98 5 4
Formations diverses 89 93 4 94 1 98 5 4
|Total | 31242| 31051] -191] 30 950] -101] 31122] 71| 172|

Sources : constats et prévisions PREV2D, SYSCA21, SYSCA22, et SYSCA23
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3. Bilan des affectations des éleves
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Bilan de I'orientation — Réseau public

L’Orientation et I’Affectation en 2023

Les décisions d’orientation apres la 3¢

Depuis 2020, comme au niveau national, le taux de
décision d’orientation vers la seconde générale et
technologique est en baisse et celui vers la voie
professionnelle en hausse pour atteindre un niveau
inédit a 36,4 % en conservant un écart aux demandes
des familles trop important (1,8 points) pour éviter
des orientations subies.

L'écart des orientations vers la professionnelle entre
entre les filles (29,8 %) et les gargcons (42,9 %) reste
anormalement élevé.

Les décisions d’orientation vers un CAP augmentent
a nouveau cette année, elles sont passées de 6,6 % en
201929,7 % en 2023 (+ 0,7 points par rapport a 2022).

Les décisions d’orientation aprés la 29 GT

De 2019 a 2021, le taux de décision d’orientation vers
la voie technologique était stable a 26,7 %. Aprés une
hausse notable de + 1,6 points des décisions vers la
voie technologique en 2022, la baisse constatée en
2023 est directement liée a la régulation des flux vers
la série STMG.

Les demandes de réorientation vers la voie
professionnelle augmentent un peu, en passsant de
4,5 % en 2022 a 5,1 % en 2023.
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Depuis 2021, les actions de valorisation de la voie technologique visent notamment :
- arendre plus attractives les séries STL et STI2D, avec des premiers résultats en 2022 ;
- a réduire les orientations subies en STMG afin de redynamiser les parcours des jeunes
choisissant cette série. Les orientations en 2023 sont a ce titre trés encourageantes.

E(f;jg'l‘iiflv‘l";\r)re 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 E‘;‘:';’"zig"
STMG 2503 | 2633 | 2657 | 2701 | 2750 | 2885 | 2508 | -88%
STI2D 1140 | 113 | 980 | 893 | 839 | 956 | 968 | +154%
ST2S 527 | 467 | 497 | 458 | 495 | 445 | 482 | -26%

STL 239 | 247 | 191 152 145 | 202 | 186 | +283%
Autres 166 | 159 | 144 | 163 151 158 | 144 | -46%
Total 4575 | 4619 | 4469 | 4367 | 4380 | 4646 | 4288 | -21%
Part STMG | 54,7% | 57,0% | 59,5% | 61,8 % | 62,8% | 621% | 58,5% | - 3,6 pts

Dans le réseau privé sous contrat, par rapport a 2021, les effectifs sont aussi en baisse en STMG

(- 3,9 %), mais également en STI2D (- 3,9 %).
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Bilan de I'affectation vers la voie professionnelle
(Education Nationale, Agriculture, Mer - réseau public)

Pour les formations sous statut scolaire, la campagne 2023 a été caractérisée par :
- une forte hausse (+ 4,0 %) des voeux 1 en 29 professionnelle (7368 contre 7086 en 2022)
- une forte hausse (+ 5,9 %) des voeux 1 en CAP (2472 contre 2335 en 2021)
- des hausses vers la voie professionnelle essentiellement dues aux voeux des éléves de 3¢

Plus des deux tiers de |'offre en apprentissage est en CAP. Aprés deux années de forte hausse des
premiers voeux en apprentissage, on constate une stabilisation en 2023 (2818 contre 2797 en 2022).

Les taux de satisfaction suivants, a I'issue des 3 tours, sont établis pour les candidats ayant fait un
premier voeu en voie professionnelle dans le réseau public sous statut scolaire et ayant obtenu une
affectation de cette nature sur un de leur veeu. Au vu de la demande, les taux de satisfaction sont

en baisse.
2021 2022 2023
Nombre Taux Nombre Taux Nombre Taux
voeux 1 satisfaction voeux 1 satisfaction voeux 1 satisfaction
CAP 2391 68,8 % 2335 63,9 % 2472 64,1 %
2% Pro 6895 81,4 % 7086 79,2 % 7368 78,0 %
Total voie Pro 9286 79,9 % 9421 77,3 % 9840 76,5 %
Les publics prioritaires obtiennent des taux de statisfaction supérieurs.
2021 2022 2023
Nombre Taux Nombre Taux Nombre Taux
voeux 1 satisfaction voeux 1 satisfaction voeux 1 satisfaction
SEGPA 643 86,3 % 646 84,8 % 651 84,3 %
ULIS 180 87,8 % 179 79,9 % 164 90,2 %
3¢ Prépa-Métier 656 89,8 % 627 86,8 % 650 87,7 %
3¢ générale EN 6272 83,5 % 6536 80,6 % 6957 791 %

Ces taux de satisfaction correspondent aux résultats obtenus au moment de leur publication. De
nombreux éléves en liste d’attente sont appelés pour intégrer la formation qu’ils souhaitaient au fur
et a mesure des désistements. Par exemple, pour un tiers d’entre eux, les éléves issus de SEGPA ne
sont pas présents a la rentrée dans la formation ou ils ont été affectés.

Les éléves de 3¢ ont été plus nombreux a obtenir une formation demandée, la baisse du taux de
satisfaction est due a I'augmentation du nombre de candidats.
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Bilan de la procédure Parcoursup

Résultats d’ensemble

Dans I'académie de Rennes, 42 064 candidats ont participé a la phase principale (72 % de lycéens,
19 % d’'étudiants en réorientation et 9 % en reprise d'études). La baisse de 3,4 % du nombre de
candidats est essentiellement due a la forte baisse du nombre de candidats en réorientation (- 20%).
Des évolutions de la procédure visaient cette année a raccourcir a nouveau les temps d’attente des

candidats. En deux années les progrées ont été majeurs dans ce domaine.

Part des candidats ayant eu une Lycéens di Reprises
ition d'admission 2 J +15 " : : Ftudiants | yetudes
proposition d'a Généraux Technologiques | Professionnels
2023 971% 89,0 % 834 % 80,9 % 64,2 %
2021 94,9 % 83,3% 749 % 70,5 % 54,8 %
Part des lycéens ayant eu une Voie Voie Voie
proposition d’admission au final Générale Technologique Professionnelle
2023 98,6 % 94,6 % 90,1 %
2021 98,1 % 92,6 % 85,7 %

La part des lycéens acceptant une proposition s’est améliorée cette année: 85,4 % contre 85,1 % en
2022. En fin de campagne, il reste des places vacantes dans tous les grands types de formation. La
CAAES a été sollicitée par 327 candidats (348 en 2022) avec moins de candidats sans aucune
proposition (60% contre 70% en 2022). lls ont tous été traités, avec un accompagnement et/ou une
proposition d’admission.

L'intérét des jeunes pour I'offre de formation en apprentissage continue de progresser dans toutes
les voies du lycée. Les lycéens professionnels, technologiques et généraux ont été, respectivement,
35,0 %, 32,6 % et 9,2 % a confirmer au moins un voeu en apprentissage (en 2022: 32,1 %, 28,6 % et
7,3 %). Pour les lycéens professionnels, cela représente maintenant plus de la moitié de ceux qui
candidatent a une formation via Parcoursup (53%).

Les BTS étant les formations du supérieur les plus représentées dans I'offre en apprentissage. La
croissance de I'apprentissage a provoqué une baisse importante des effectifs dans ces formations
sous statut étudiant des lycées publics et privés sous contrat de I'Education nationale ces deux
derniéres années (-19%). Pour autant, il n'y a pas de baisse d’intérét pour le BTS, car, dans les trois
voies du lycée, la part des lycéens s'orientant vers ce dipldme reste stable. A cette rentrée cette
baisse est enrayée, avec des effectifs similaires a I'an dernier.

Les néo-bacheliers bretons

Bacheliers généraux

On observe une stabilité d’orientation dans les grandes voies de formation, hormis une baisse
d’admission dans les IUT depuis la réforme du BUT. 12,3 % des lycéens s’orientait en IUT en 2020 et
9,6 % en 2023, avec plusieurs places vacantes dans de nombreuses spécialités hors tertiaire.

Concernant les orientations vers le domaine des sciences et techniques, elles sont un peu meilleures
cette année, a 28,5 % contre 27,9 % en 2022.

- Les déterminismes sexuels et sociaux sont essentiellement situés en fin de seconde, au
moment du choix des enseignements de spécialité.

- Enterminale, davantage de lycéens ont effectué au moins un vceu dans ce domaine : 44 % de
I'ensemble, et 89 % des éléves ayant deux spécialités scientifiques (42 % et 86 % en 2022).

- Le choix définitif d’'une telle orientation reste fortement lié au sentiment de réussite, et
davantage encore pour les filles. Parmi les éléves ayant deux spécialités scientifiques, ce choix
est effectué a 88 % par ceux qui ont une mention trés bien, 79 % pour les mentions bien (84 %
pour les garcons et 73 % pour les filles) et 59 % pour les mentions assez bien.

Bien qu’en baisse cette année, le nombre de bacheliers généraux qui se réorientent au bout d’un an
reste trés élevé: 2033, soit 12,8 % des admis dans le supérieur en 2022 (plus de 2300 en 2022).
L'accompagnement a l'orientation et a la bonne projection dans les différents types d’études reste

un enjeu primordial.
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Bacheliers technologiques

La réforme des IUT a permis I'accueil d'un plus grand nombre de lycéens, 18,5 % d’entre eux en 2023,
contre 13,9 % en 2020. Dans le méme temps, les orientations en licences sont passées de 17,6 % des
lycéens en 2020 a 13,3 % en 2023. Dans les IUT bretons, la part de bacheliers technologiques est
passée de 29,3 % a 39,3 %.

Les orientations selon les séries sont néanmoins trés différentes, avec des constats similaires a 2022 :

STL et STI2D : des orientations diversifiées et ambitieuses, avec des places restées vacantes
dans les formations visées du fait de la baisse du vivier en terminale.

STMG : apres plusieurs années de baisse de la part des lycéens acceptant une admission sur
Parcoursup, elle se stabilise en 2023 a 67,6 % (66,7 % en 2022). Les choix d’orientation sont
également un peu plus satisfaisants qu’en 2022 avec une progression des orientations en BTS
(32,5 %) et en IUT (17,9 %) et une baisse des orientations en licence générale (12,7 %). Il faut
poursuivre la valorisation de cette filiére en favorisant aussi des parcours ambitieux. Les CPGE
ECT qui lui sont dédiées peinent encore a recruter, et les poursuites en DCG pourraient étre
plus nombreuses.

ST2S: 39,3 % des lycéens se sont orientés dans le domaine sanitaire et social, seulement 9,1
% en BTS (14,2 % en 2020) et en revanche 26,3 % en licence, avec des perspectives de réussite
moins favorables.

Bacheliers professionnels

Apreés une hausse réguliére de la part des bacheliers professionnels admis en BTS sous statut étudiant
depuis de nombreuses années, la chute brutale de cet indicateur en 2022, dans le domaine des
services comme en production, a constitué une rupture inédite. Ils représentent 37,0 % des admis en
2023, contre 39,4 % en 2021. Pour autant, la part des lycéens s’orientant vers ce dipléme est stable.
Il s’agit d'un impact direct de I'augmentation du choix de I'apprentissage, particulierement massif
pour ces bacheliers.
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4. Bilans des mouvements des personnels

- Filiere administrative et technique
- Filiere enseignante, éducation,
orientation

- Filiere médico-sociale
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Comité social administration académique 17 octobre 2023

Bilan de la rentrée scolaire 2023 volet RH

A. Estimation du besoin en personnel

Bilan dans le 1°" degré

Pour assurer la rentrée 2023, I'estimation du besoin arrétée a fin juin était de 194 emplois

(ETP) de professeurs des écoles pour I'académie.

Le calibrage du besoin a été affiné d'avril a fin juin grace a un travail collaboratif des

services académiques (DIVE, DRH et DSDEN).

L’académie de Rennes a été autorisée a ouvrir 150 postes au concours pour I'année 2023.

B. Apport concours et listes complémentaires

A l'issue du concours, autorisation a été donnée a I'académie d’appeler tous les candidats inscrits
sur liste complémentaire a savoir 80 personnes.

A l'issue du mouvement la répartition des enseignants du 1" degré est la suivante :

NOMBRE D'ENSEIGNANTS (personnes physiques) TER DEGRE 2023-2024

Département 22 29 35 56 TOTAL
NOMBRE DE
PROFESSEUR DES
ECOLES 2118 3068 4223 2227 11636
TITULAIRES
STAGIAIRES A
TEMPS COMPLET 32 21 68 39 160
STAGIAIRES A M|
TEMPS 16 6 43 19 84
CONTRACTUELS
BOE 0 1 1 2 4
CONTRACTUELS
ALTERNANTS 39 32 45 34 150
Total 2 205 3128 4 380 2 321 12 034

L'académie accueille un nombre plus important de stagiaires par rapport a l'année
derniére (186 en 2022 contre 244, ce qui s'explique par l'appel a la liste complémentaire) :
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- Augmentation de 31.5% pour les stagiaires temps complet ;
- Augmentation de 31% pour les stagiaires a mi-temps.

En revanche, les contractuels alternants sont en légére diminution de 7%.

C. INEAT-EXEAT

Le pourcentage d'INEAT-EXEAT fixé par le Ministere contraint les mutations
interdépartementales et impose une fin de mouvement complémentaire au 1¢" juillet. Le
respect de cette date butoir a permis de clore la campagne, d'informer les personnes qui
n‘ont pas obtenu satisfaction et d’affecter les professeurs entrants avant la fermeture des
services.

La seule limite rencontrée a été la réponse tardive de certains départements.

BILAN INEAT - EXEAT 2023
Département 22 29 35 56 TOTAL
INEAT 15 1 21 13 60
EXEAT 3 5 7 1 16
SOLDE 12 6 14 12 44

D. Potentiel de remplacement

Le nombre de postes en brigade reste stable au sein de I’Académie et se
décompose comme suit :

NOMBRE DE POSTES EN BRIGADE DE REMPLACEMENT 2023-2024
Département 22 | 29 | 35 | 56 TOTAL
NOMBRE DE POSTES MONOLINGUES 167 | 232 | 314 | 169 882
NOMBRE DE POSTES BILINGUES 12 20 2 2 36
Total 179 | 252 | 316 | 171 918
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E . Renouvellement et recrutement de contractuels

Malgré I'augmentation du nombre de stagiaires, le renouvellement de contractuels et le
recrutement de néo-contractuels sont apparus nécessaire. Ainsi, 96 contractuels en CDD
ont été renouvelés et 27 nouveaux contractuels recrutés.

Départements Nombre

de CDD
Cotes D'Armor 49
Finistére 18
llle et Vilaine 28
Morbihan 28

20.33% de ces recrutements permettent de pourvoir les postes bilingues.

RECRUTEMENT CONTRACTUELS 2023-2024

Département 22 29 35 |56 |TOTAL
MONOLINGUE 46 10 20 |22 98
BILINGUE 3 8 8 6 25
SOLDE 49 |18 28 |28 |123

La formation des enseignants a été organisée dés le mois de juillet. Les contractuels
recrutés ont participé a la formation avec les personnels du second degré pour I'accueil
institutionnel. lls suivent ensuite le parcours national de formation hybride et sont intégrés
aux formations de proximité.

= Cette organisation de la préparation de la rentrée dans le premier degré a permis
d’assurer un taux de couverture des besoins d’enseignement de 99.8% au 25 ao(t
2023.
Plusieurs éléments ont concouru au bon déroulement de cette rentrée:

o Modification de la gestion du mouvement intra départemental (qui a
permis d’augmenter le nombre d’affectations dés la premiére phase du
mouvement)

o Modification du calendrier de gestion (temps partiels, mouvement
INEAT/EXEAT, affectation des stagiaires et des contractuels alternants)
Fidélisation du vivier de contractuels
Ameélioration de la communication a destination des personnels.

La principale difficulté de cette rentrée reste le recrutement de personnels
compétents pour pourvoir les postes bilingues.
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Postes vacants
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A l'issue du mouvement, 262 postes sont restés vacants sur les 692 offerts (soit 37,9%
contre 34,4% en 2022) en raison d'un manque plus conséquent de candidatures cette

année (notamment les disciplines professionnelles).

2022 2023
Enseignement général 146 83
Enseignement professionnel 76 152
CPE 7 0
Psy-EN 18 27
Total 247 262

Evolution du calibrage et affectation des stagiaires

Au 29 septembre, 326 stagiaires étaient affectés dans I'académie, majoritairement a
temps complet (57,4%). 13 recours suite a I'affectation des enseignants stagiaires ont été

traités.

Calibrage stagiaires temps complet

Affectation stagiaires
temps complet

Avril 2023

Juin 2023

Septembre 2023

135

159

187

Calibrage stagiaires

temps incomplet

Affectation stagiaires
temps incomplet

Avril 2023 Juin 2023 Septembre 2023
144 147 139
Total calibrage stagiaires Total affef:tation
stagiaires
Avril 2023 Juin 2023 Septembre 2023
279 306 326

49 contractuels alternants sont affectés a cette date.
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C. Potentiel de remplacement (en personnes physiques)

Au 1° septembre, 2812 personnels titulaires sur zone de remplacement, maftres auxiliaires,
contractuels en CDI et en CDD composaient le vivier de remplacement de I'académie.

Données au 1" septembre 2023 Nombre Affectés | Disponibles
TZR 1362 1039 323

MA 55 40 15

CDI 416 359 57
CDD 979 860 119
Total 2023 2812 2298 514
Rappel 2022 Nombre Affectés Disponibles
TZR 1477 949 528
MA/CDI 485 367 118

CDD 839 839 0

Total 2 801 2155 646
Données au 29 septembre 2023 Nombre | Affectés |Disponibles
TZR 1370 1082 288

MA 54 42 12

CDI 412 364 48
CDD 1108 1045 63
Total 2023 2944 2533 41
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Répartition des TZR par zone de remplacement au 29 septembre :

ZR ST BRIEUC 121
ZR GUINGAMP-LANNION 94
ZR BREST 213
ZR QUIMPER 139
ZR RENNES 406
ZR ST-MALO DINAN 100
ZR LORIENT 150
ZR VANNES 147
Total général 1370

Les affectations de la phase d’ajustement du mouvement en juillet ont été réalisées en
tenant compte des priorités d’affectation des TZR au regard de leurs préférences et de
leur baréme, puis celles formulées par les personnels contractuels en CDI et enfin les CDD.
Le critére de la continuité pédagogique a également été appliqué dans le cadre d'une
concertation entre le chef d'établissement, les corps d’inspection et les services de la DPE
quand il avait vocation a optimiser la couverture des besoins d’enseignement.

D. Recrutement des contractuels

a. Contractuels recrutés en juillet 2023

Lors de la préparation de la rentrée 2023, l'académie a mis en place de nouveaux
dispositifs pour permettre une fidélisation des agents contractuels et assurer une
couverture des besoins de remplacement a la rentrée. A ce titre, un contrat sur zone de
remplacement a été proposé en juin a tous les contractuels ayant formulé des veeux de
renouvellement de fonction a la rentrée 2023 lors de la campagne de mars-avril sous
réserve d'un avis favorable de leurs évaluateurs.

A condition de ne pas étre par ailleurs sous contrat au sein du Ministére ou dans une
structure externe, I'ensemble de agents se sont vu proposer une prolongation de contrat
Ou un nouveau contrat pendant la période estivale (a compter du 12 juillet pour les néo-
contractuels).

Sur les 903 personnels auxquels a été proposé un contrat sur zone de remplacement en
juin 2023, 704 ont été recrutés (constat au 1° septembre). On constate une trés faible
déperdition puisqu’ils étaient 693 au 29 septembre 2023.

035



ACADEMIE . . ) o
DE RENNES Comité social administration académique 17 octobre 2023

Liberté
Egalité
Fraternité

Un plan de formation a été mis en place deés juillet pour former les 65 néo contractuels
recrutés a cette date. Les journées de formation des 12 et 13 juillet ont été consacrées a
I'accueil institutionnel puis a un travail disciplinaire (12 heures). Cette action est complétée
par un parcours d'auto formation nationale de 30 heures.

Au cours de I'année scolaire, une formation complémentaire hybride est dispensée sur 20
heures. Elle aborde les fondamentaux de la prise de poste et consacre une large place au
contenu pédagogique et disciplinaire.

Les personnels contractuels ont en outre la possibilité de solliciter une inscription aux
actions de formation proposées dans le cadre du plan académique de formation. Un
accompagnement par un pair est également possible.

b. Nouveaux enseignants contractuels recrutés depuis le 1er septembre 2023

Au 29 septembre, 205 nouveaux contractuels ont été recrutés depuis le 1°" septembre (175 en 2022),
principalement dans les disciplines suivantes (plus de 5 contractuels recrutés):

L1900-E.P.S 22
L0202 - LET MODERN 16
L0422 - ANGLAIS 1
P1315 - MATH.SC.PH 9
L8013 - ECO.GE.MK 8
L1500 - PHY.CHIMIE 7
L1800 - ARTS PLAST 7
P2001 - AIDE AU CH 7
P5200 - G.ELECTROT 7
P8013 - ECO.GE.VEN 6
E. Etat de la couverture des BMP au 29 septembre 2023

Au 29 septembre, 50 BMP restaient a pourvoir, pour un total de 415 heures et 22,3 ETP. La
moitié de ces BMP représentent un faible nombre d’heures (entre O et 6 heures).

- Entre0Oet6:25BMP
- Entre7et11:10 BMP
- Entre12et18:15 BMP

Principales disciplines concernées (en BMP): breton, éducation musicale, technologie,
lettres modernes, allemand et génie électrique.
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Détail des BMP par département :

Nb de BMP Nb d’ETP
COTES D'ARMOR 1 39
FINISTERE 13 3,2
ILLE ET VILAINE 15 8,8
MORBIHAN 1 6,4
Total 50 22,3

Evolution de la couverture des BMP et comparaison 2021 - 2022 — 2023 :

25/08 01/09 04/09 13/09 29/09 09/10
2021 190 253 - 157 77 -
2022 249 207 - 150 52 -
2023 184 14 14 113 50 43

Au 4 septembre 2023, 114 BMP restaient a pourvoir pour un total de 1 081 heures et 58,2

ETP.

Au 9 octobre 2023, 43 BMP restent a pourvoir pour un total de 376 heures et 20.3 ETP.

300
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100

50
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= Pour cette rentrée 2023, une meilleure couverture des besoins en BMP sur
I'ensemble de la période par rapport aux deux années précédentes est
constatée. Plusieurs facteurs expliquent ce résultat :
- L'anticipation du calendrier des affectations par rapport a la rentrée scolaire

2022/2023

o Les phases d'ajustements du mouvement ont été validées entre le 10 et

le 12 juillet soit avant |'affectation des stagiaires;

o Lacellule de rentrée a été ouverte deés le 21 aoUt.

- La fidélisation des agents contractuels et leur renouvellement par anticipation
(propositions de contrats a I'année sur zone de remplacement notamment) ;

- La mobilisation collective des corps d’inspection et des services de la DPE en
particulier sur la fonction recrutement

lll.  Le bilan dans la filiere administrative, technique, santé, sociale.

A. Etat des besoins

Filiere administrative et technigue:

Le mouvement 2023 a permis de satisfaire un peu plus de 53% des candidats.
A l'issue du mouvement, 118 postes sont restés vacants.

Filiere médico-sociale :

A l'issue du mouvement, 58 postes sont restés vacants.

B. Renouvellement et recrutement des contractuels

L'affectation des lauréats concours, des contractuels BOE, des CDI a permis en
partie de répondre a la vacance des emplois.

L'implantation de moyens provisoires et les besoins en suppléance nécessitent
également le recrutement des contractuels.

2022 2023

CDI CDD CDI CDD
Filiere administrative 31 139 dont 19 néo 31 241 dont 66 néo
Filiere MDS M 53 12 73 dont 29 néo
Infirmiéere 9 38 dont 6 néo 9 dont néo
Ass.Soc. 1 12 dont 2néo 1 dont néo
Médecin 1 3 1
Filiere ITRF 9 16 13 60 dont 8 néo
Labo 5 8 dont 1 néo 5
Technique 4 8 4
Total 51 208 dont 28 néo 51 374 dont 103 néo
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Le bilan pour les cadres pédagogiques

A. La mobilité des personnels de direction

162 personnels de direction de I'académie se sont inscrits dans la campagne de
mobilité 2023, contre 150 candidats a la mobilité 2023 :

90 femmes,
72 hommes,

La campagne 2023 a permis la mobilité de 124 personnels de direction, dont :

79 mutations intra-académiques (40 femmes et 39 hommes) ;
10 mutations sortantes (7 femmes, 3 hommes) ;

29 mutations entrantes (19 femmes, 10 hommes) ;

6 réintégrations (3 femmes, 3 hommes).

114 postes ont été pourvus dans I'académie de Rennes a la RS 2023 :

74 postes de chef d’établissement, dont 36 femmes ;
40 postes de chef adjoint, dont 26 femmes.

En conclusion:

- 54,9 % des candidats de I'académie ont obtenu satisfaction dans le cadre

de la campagne 2023, contre 50,7% a l'issue de la campagne 2022.

- 82.4% des postes de chefs ont été pourvus par des candidats de

['académie.

- 55% des postes de chefs adjoints ont été pourvus par des candidats

entrants dans I'académie.

= A l'issue de la campagne de mobilité 2023, 'ensemble des postes de chef

d'établissement a été pourvu et 23 postes de chef adjoint sont restés
vacants. lls ont été pourvus par la nomination de 19 PERDIR stagiaires et 4
faisant fonction nommés a I'année.

Il convient de souligner qu’a l'issue de la campagne 2022, plus d‘une
trentaine de postes de chef adjoint était vacant. lls avaient été pourvus par
les PERDIR stagiaires et une dizaine de faisant fonction nommés a I'année.
Sur ce point, les résultats du mouvement 2023, qui a laissé peu de postes
de chef adjoint vacants (grace notamment a I'entrée, dans l'académie, de
20 PERDIR issus d’autres académies, contre 14 I'année précédente), ont
donc permis de mieux sécuriser la rentrée 2023 et, parallelement, de
conserver le vivier de remplacement des PERDIR constitué quasi-
exclusivement des personnels d'enseignement et d'éducation.
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A l'issue de la 1ere quinzaine de juillet, 'ensemble des postes était pourvu,
soit par des titulaires, soit par des stagiaires, soit par des faisant fonction.
Par ailleurs, une attention particuliecre a été portée a la parité
femmes/hommes sur les postes de chef de cat. 4 et 4EX. Néanmoins, il a
été constaté, comme l'année précédente, un manque de candidatures
féminines sur ces établissements. Il ressort des échanges avec la direction
de I'encadrement que ce constat n’est pas propre a I'académie de Rennes
mais serait partagé. L'académie de Rennes a donc recherché des
candidates hors académie, en particulier pour les établissements de
quatrieme catégorie.

B. La mobilité des personnels d’inspection
a. La mobilité des IA-IPR titulaires et stagiaires

L’académie a cette rentrée a bénéficié d'une création de poste en EPS.

3 IA-IPR de l'académie se sont inscrits dans la campagne de mobilité 2023.
Néanmoins, a l'issue du mouvement, il n'y a eu aucune mobilité, ni sortante, ni
entrante, pour les IA-IPR titulaires a la RS 2023. Seule une réintégration (IA-IPR
EVS) a été possible.

Par ailleurs, 7 I1A-IPR stagiaires ont été affectés dans 'académie de Rennes a la RS
2023.

b. La mobilité des IEN titulaires et stagiaires

= IEN 1ler degré
L’académie dispose a cette rentrée d’'une création de poste d'inspecteur dédié a
I'instruction en famille.
9 IEN 1er degré se sont inscrits dans la campagne de mobilité 2023. A I'issue du
mouvement, 2 candidats ont obtenu une mutation intra-académique, 2 candidats
ont été nommeés dans I'académie et 1 candidat a été réintégré.
Par ailleurs, 2 IEN 1er degré stagiaires ont été affectées dans 'académie de Rennes
ala RS 2023.

= IEN 2" degré
2 créations de poste en lettres histoire et lettres anglais.
4 |EN ET-EG se sont inscrits dans la campagne de mobilité 2023. 2 candidats ont
été nommés dans I'académie de Rennes a la RS 2023 et 1 candidat de I'académie
a été nommeé dans une autre académie.
Par ailleurs, un IEN ET-EG stagiaire a été affecté dans |'académie de Rennes a la RS
2023.
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ANNEXE : SYNTHESES

Activité de la cellule mobilité mouvement intra-académique

La cellule mobilité est toujours trés mobilisée.

augmentation de 5.25% par rapport a 2021.

La part du 1°" degré est importante. 66% des appels concernent les professeurs des écoles.

Modalité de sollicitation : appels

téléphoniques

Modalité de sollicitation : courriels

Nombre total

Temps d'appels Moyenne des Nombre Moyenne
, Nombre .
d'ouverture | regus sur la appels d'aopels total de des courriels | Nombre de
de la cellule période journaliers repEs courriels journaliers courriels
sur la phase concernée regus (hors éman;;nt des| resus (hors | regus (hors regus
préparatoire (hors sollicitations _— sollicitations | sollicitations |émanant des
S X organisations| . .
(en nombre | sollicitations | directes des syndicales directes des | directes des oS
de jours) directes des 0oS) Y QoS) 0oS)
0S)
Personnels
enseignants 53 136 6,46 28 1663 9,25 27
1er degré
(total)
22 70 284 4,06 8 180 2,57 2
29 36 292 8,11 15 530 14,72 25
35 45 350 7,78 2 688 15,29 0
56 60 210 3,50 3 265 4,42
Personnels
enseignants 1 438 39,82 2 193 17,55 0
2nd degré
AAE 15 18 1,20 0 14 0,93 0
SAENES 15 23 1,53 0 7 0,47 0
ADJAENES 15 62 4,13 0 34 2,27 0
MDS 15 35 2,33 2 6 0,40 0
ATRF 15 0 0,00 0 0 0,00 0
Académie 1712 32 1917 27

1712 appels sur le territoire breton, soit une
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Résultat du mouvement

Cette année 5 898 personnes se sont portées candidates au mouvement intra académique. (Tres |égere
baisse de 175 personnes par rapport a 2021)
42% des candidats obtiennent satisfaction en obtenant une mobilité.

Pour le second degré, 2558 agents ont participé au mouvement.
787 agents ont obtenu une mutation soit 30,8% (32% en 2022).

132 recours ont été réceptionnés, soit 5,2% des participants. La plupart des agents (103) ont formulé un
recours avec mandat et 8 audiences accordées aux organisations syndicales.

Nombre de; dont | dont | dont par ez ey Nombre | dont dont Taux de CIB0T: Ve
participants;femmes hommes| obligation convenancef o mutés ifemmes! hommes | mutation €
personnelle femmes
Personnels
enseignants 3074 2591 482 1179 1350 1590 1305 285 52% 82%
ler degré
22 537 451 85 159 377 321 242 79 59,8% 75,4%
29 784 627 157 251 533 418 354 64 53,3% 84,7%
35 1150 992 158 486 120 501 410 91 43,6% 81,8%
56 603 521 82 283 320 350 299 51 58,0% 85,4%
Personnels
enseignants 2558 1680 878 414 2144 787 520 267 30,8% 66,1%
2nd degré
AAE 47 34 13 0 45 14 7 7 29,8% 50,0%
SAENES 80 66 14 0 70 33 24 9 41,3% 72,7%
ADJAENES 83 77 6 0 70 30 25 5 36,1% 83,3%
INF 33 30 3 0 31 30 27 3 90,9% 90,0%
ASSAE 5 5 0 0 4 4 4 0 80,0% 100,0%
ATRF 18 11 7 0 16 8 2 6 44,4% 25,0%
Académie 5898 4494 1403 1593 3730 2496 1914 582 42,3% 76,7%
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Taux de
Taulx de dont dont mutes sur dont dont
mutés sur les 3
femmesihommes . femmes hommes
veeu 1 premiers
VOB UX
Personnels
enseignants 44% 62%
ler degré
22 45% 79,9% i 20,1% 61,0% 82,50% 17,40%
29 42% 3517% i 7,18% 64,35% 53,59% 10,77%
35 48% 81% 19% 65,0% 82,00% 16,00%
56 40% 32% 8% 54,0% 44 ,06% 9,95%
Personnels
enseignants 28% 29% 26% 43,0% 43,66% 41,57%
2nd degré
AAE 50% 50% 50% NC NC NC
SAENES 66% 22% 8% NC NC NC
ADJAENES 53% 95% 5% NC NC NC
INF 36% 91% 9% NC NC NC
ASSAE 100% 100% 0% NC NC NC
ATRF 44% 25% 75% NC NC NC
Académie 39% 58% 21%
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La phase de recours

On constate une stabilité des recours entre 2022 et 2023.

S Améliorations
Nombre de Améliorations JUNEN
, Nombre de R B proposées a
Département recours proposées a .
recours bles titre définitif titre
Dont Dont receva Dont Dont Dont Dont provisoire Dont Dont
femmes | hommes femmes | hommes femmes | hommes femmes | hommes
P | i
ersonnels enseignants 98 86 12 69 61 8 0 0 0 52 46 6
1er degré
22 8 6 2 8 6 2 0 0 0 1 1 0
29 47 40 7 40 35 5 0 0 0 33 28 5
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
56 43 40 3 21 20 1 0 0 0 18 17 1
Personnels enseignants 132 89 43 17 79 38 6 2 4 55 39 16
2nd degré
AAE 0 0 0 0 0 0 0 0
SAENES 3 3 0 1 1 0 1 1 0 0
ADJAENES 2 2 0 0 0 0 0 0
INF 7 7 0 1 1 0 1 1 0 0
ASSAE 0 0 0 0 0 0 0 0
ATRF 0 0 0 0 0 0 0 0
Académie 242 187 55 188 142 46 8 4 4 107 85 22
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Postes a Profil (POP)

Le mouvement national PoP (Postes a Profil) s’adresse aux enseignants du ler et du 2nd
degré. L'objectif de ce dispositif est de proposer aux enseignants des postes qui requierent
des compétences, qualifications et/ou aptitudes particulieres en lien avec le projet de
I’école ou de I'établissement, les caractéristiques territoriales ou avec les missions du poste.
L'intérét de ce dispositif est de pourvoir les postes proposés, hors baréme par des profils
adaptés aux exigences du poste. Le vivier de candidats est national.

Nb de postes Nb de postes
pourvus par pourvus par
Nb de postes | Nombre de candidats de candidats Hors
POP proposés | candidats I'académie académie
Femmes [Hommes| Femmes | Hommes
Cotes d'Armor 2 3 0 0 0 0
Finistere 9 158 3 0 [ 1
llle et Vilaine 1 14 0 0 3 0
Morbihan 1 8 1 0 0 0
2nd degré 9 31 1 0 1 2

045



046



5. Point d’étape sur |a mise en ceuvre du
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6. Bilan d'activité du centre académique
pour la scolarisation des enfants
allophones nouvellement arrivés et des
enfants issus de familles itinérantes et de
voyageurs (CASNAYV)
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Bilan d’activité du centre académique pour la scolarisation des enfants allophones
nouvellement arrivés et des enfants issus de familles itinérantes et de voyageurs
(CASNAV)- Année scolaire 2022-2023

Le CASNAYV est constitué d'un réseau de personnels présents sur I'ensemble du
territoire breton : il se nourrit d’interactions constantes avec les services des DSDEN,
les IEN et les IEN-IO. Tous sont des interlocuteurs de proximité des équipes
éducatives, des familles et des enfants. Coordonnés par une antenne académique,
les quatre pbles départementaux du CASNAYV s’appuient mutuellement pour
favoriser une équité territoriale, en tissant de nombreux liens avec des partenaires
institutionnels et associatifs. lls assurent le suivi des moyens dévolus a la scolarisation
des éleves allophones et voyageurs.

> Les éléves issus de familles itinérantes et de voyage (EFIV)

La scolarisation des éleves des éleves issus de familles itinérantes et de voyage est en
regle générale opérée en milieu ordinaire, en lien avec I'age des éléves.

Constat des effectifs (éleves) a la rentrée 2022-2023

EFIV EANA
Nombre
éléves en ler degré | 2nd degré | le degré | 2nddegré
2022-2023
Cotes
d'Armor 232 5 275 118
Finistére 224 10 299 543
llle et Vilaine 452 119 487 777
Morbihan 340 308 469
ACADEMIE 1248 134 1369 1907

Le soutien apporté par une Unité Pédagogique Spécifique (UPS) constitué par des
enseignants du 1°" degré est en augmentation dans le second degré.
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Nombre d'éleves EFIV soutenus par une Unité
Pédagogique Spécifique (1er et dans le 2nd degré)

552
270 280
199
I -
13
[ |

Cotes d'Armor Finistere Ille-et-Vilaine Morbihan

= lerdegré = 2nd degré

POURCENTAGE D'ELEVES ISSUS DE FAMILLES
ITINERANTES ET DE VOYAGE (EFIV) SOUTENUS PAR
UN DISPOSITIF SPECIFIQUE EN 2022-23

Morbihan Cotes d'Armor
20% 18%

Finistére
26%

llle-et-Vilaine
36%

Les éléves sont tres souvent en difficulté. Les périodes de confinement ont accru les
difficultés des éléves (lecture et écriture, estime de soi).
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L’académie travaille a promouvoir dans les 4 départements la mise en place et
["actualisation d'un schéma d’accueil et de scolarisation des EFIV, en lien avec les
préfectures et partenaires institutionnels.

> Les éleves allophones nouvellement arrivés (EANA)

La scolarisation des éleves allophones est en augmentation, notamment au regard de
I'accueil des éléves venus d’Ukraine (811 éléves). Les unités pédagogiques pour éleves
allophones arrivants sont des dispositifs de soutien apportés aux éleves débutants
dans l'apprentissage du francgais et scolarisés en France depuis moins de 2 ans.
L’académie totalise 105 UPE2A a cette rentrée pour un total de 3 450 éléeves.

L'implantation d’unités pédagogiques pour les éleves allophones arrivants (UPE2A)
est réalisée dans des agglomérations importantes. Or, I'accueil des jeunes se fait
désormais sur tout le territoire, y compris dans des villes moyennes non dotées
d'UPE2A. Les départements sont confrontées a des contextes d’accueil différents.
Ainsi, le département des Cotes d’Armor concentre la majorité de I'accueil des
jeunes sur Saint- Brieuc.

Le Finistére accueille un nombre plus important de mineurs non accompagnés,
éléves qui n'étaient pas ou peu scolarisé dans le pays d’origine.

L'llle-et-Vilaine accueille un nombre important d’EANA en situation de handicap, non
connus des MDPH. L'accompagnement de ces jeunes est plus complexe pour les
familles et les équipes enseignantes.

Le Morbihan concentre I'accueil sur les agglomérations de Lorient et de Vannes.

Répartition des éléeves allophones soutenus
par une UPE2A

22%

Cotes d'Armor

Finistere

llle-et-Vilaine

Morbihan
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Rentrée 2022- | Nombre d’Eleves | Nb UPE2A
2023

Cotes d’Armor 611 18

Finistére 842 20
llle et Vilaine 1220 46
Morbihan 777 21

ACADEMIE 3450 105

Pour les éléves allophones qui résident dans des secteurs éloignés des établissements
pourvus d'une UPE2A, des moyens sont dispensés par les DSDEN, sous la forme
d’heures supplémentaires pour organiser un soutien en frangais Langue Seconde
(FLS).

Au fil des besoins qui apparaissent au cours de I'année, des heures supplémentaires
sont également attribuées aux établissements qui accueillent des éléves allophones
arrivants. Cette politique permet de répondre avec agilité a des situations d’urgence
souvent imprévisibles.

» Une action forte : les ateliers Ouvrir I'Ecole aux parents pour la Réussite des
Enfants (OEPRE)

Ce dispositif connait un fort essor dans I'académie depuis 2021 avec 40 ateliers
aujourd’hui.

REPARTITION ACTUELLE DES ATELIERS OEPRE
DANS L'ACADEMIE DE RENNES

B Cotesd'Armor M Finistere M llle-et-Vilaine Morbihan
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» Les actions de formation

Le CASNAV accompagne fortement les équipes pédagogiques en formation.

Dans le cadre du plan académique de formation, prés de 500 enseignants ont été
accompagnés en 2022-2023 : 5 formations territorialisées mises en place au sein des
BEF, formations en circonscriptions, ou en accompagnement a la demande, 5
groupes de secteurs FLS actifs.
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