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CYCLE IATSS, AESH, Engagés Volontaires en Service Civique

AXE 1- INCARNER, FAIRE VIVRE ET TRANSMETTRE LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET LES PRINCIPES

GENERAUX DE L'EDUCATION

PRINCIPES ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
3 Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible . Type MR | B Mbek| e || M eElcE
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Faire vivre les valeurs de la 2 1 100 100
République INSCRIPTION
Les valeurs de la République Tout personnel IATSS et AESH INDIVIDUELLE A DISTANCE
La Laicité - initiation 2 1 100 100
EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE LES INEGALITES
" Nb
q “ A s d : S Type et Durée [ Nb de .. Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible d"inscription Modalité totale | gpes stagiaires stagiaires
par gpe
Le sentiment d'injustice pour
les éleves d'éducation Tous les Personnels des REP 1D et 2 1 50 50
prioritaire : un enjeu de climat | 2D
scolaire et de réussite scolaire
L d d ;;;.ﬂ‘; ;ace alaprecarit Tous les personnels des REP 2 1 50 50
es rendez-vous de
I'éducation prioritaire
Les compétences langagiéres
des éléves d'éducation 2 1 50 50
prioritaire : un enjeu de bien A DISTANCE
atre et 'de réussite Tous les personnel de REP 1D et
2D
L'éducation par les pairs : un
levier de climat scolaire 2 1 50 50
reposant sur les CPS
INSCRIPTION
Enjeux et mise en ceuvre de INDIVIDUELLE
I'Ecole inclusive 3 4 100 400
Tout personnel
Sensibilisation & I'Ecole Des besoins aux adaptations 3 4 100 400
inclusive
Tout personnel ayant a
o s communiguer avec un
Sensibilisation ala LSF inteflocutedBiour dudils le 24 2 15 30
contexte professionnel
Dispositif d'accompagnement
des réseaux digducgsion L'équipe éducative et inter-
Dispositif prioritaire en fonction des tq‘ P_ lle d e + 12 1 50 50
d'accompagnement des REP  |besoins identifiés par I'lA-IPR CaLcgOre aCl £o CE8 8
référent I'IEN et le chef représentant des écoles du REP
d'établissement PRESENTIEL
Groupe ressource Ecole Groupe ressource Ecole _Toutg pﬂersonne ressource
Inclusive et EPS Inclusive et EPS identifi¢e par la CTASH et les IA 18 1 20 20
IPR EPS
S'appuyer sur le collectif au  |Formation action d'équipes - s PUBLIC
. ! 12 10
service de I'Ecole inclusive d'établissements Equipes o établissements DESIGNE 20 200
Développer un collectif : :
. i Tout public: enseignants Ter et
Inclu'Leb ianpc;‘)cse‘.:aent autour de |'école 2nd degré, ATSS, PSYEN 12 22 50 1100




RECTORAT/EAFC/NP

PROJET PAF IATSS AESH EVSC 2023-2024

12/04/2023

PARCOURS PERSONNELS AESH
. Nb
oA . - T T P Type .. | Durée | Nbde L Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible d'inseription Modalité totale | gpes stagiaires S
par gpe
Parcours de formation initiale | Parcours de formation initiale |Accompagnants des éléves en
des AESH des AESH situation de handicap - AESH A DISTANCE 60 4 100 400
PUBLIC
DESIGNE
Etre AESH référent Accompagner ses pairs AESH référent PRESENTIEL 6 4 40 160
AESH et enseignants d'EPS Pratiques inclusives en EPS ou
agir ensemble au coeur de la que . Enseignants d'EPS et AESH A DISTANCE 2 1 100 100
classe associations sportives
Enseignants d'EPS, professeurs
Agir en concertation Développer les pratiques des écoles spécialisés intervenant 12 1 20 20
Sport/éducation nationale sportives inclusives en ULIS, professeurs référents,
AESH, cadres des clubs sportifs PRESENTIEL
Confort 't
' ‘om orter sa posture 5 4 %0 160
Renforcer sa pratique d'accompagnant
professionnelle dans le cadre — -
de I'école inclusive Identifier les besoins des
éléves pour proposer des Personnels AESH HYBRIDE 12 4 40 160
adaptations
Prev'er?tllon dgs risquesligés &  [Ergonomie, prévention de_s PRESENTIEL 5 > 15 30
I'activité physique troubles musculosquelettiques
AESH et enseignants, agir i ¢
ensemble au coeur dela I?[nom_es £ESH tenseignantide HYBRIDE 25 1 60 60
I'établissement
classe
Approtondrr 5es
o || e | o
S oHEP INDIVIDUELLE
Approfondir ses
connaissances des besoins
3 CAT 2 1
éducatifs particuliers des 500 500
éleves - TSLA
Approfondir ses
connaissances des besoins
éducatifs particuliers des 2 ! 500 500
T Candidats n'ayant pas suivi la
Renforcer ma pratique déves - TCC 4 Y \ pa
. Approfondir ses conférence del'année
professionnelle au service de h | o) il A DISTANCE
I'école inclusive connaissances des besoins precédente (2 webinaires
éducatifs particuliers des maximum par an) 2 1 500 500
éléves - Troubles fonctions
cognitives
Approfondir ses
connaissances des besoins
éducatifs particuliers des 2 ! 500 500
éleves - TFA
Approfondir ses
connaissances des besoins
éducatifs particuliers des 2 1 500 500
éléves - Troubles psychiques
Accessibilité pédagogique Tout personnel HYBRIDE 9 4 30 120
Type burée [Nbde| . NP | Nbtotal de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible YRS S Modalité stagiaires e
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
L'accueil des éleves Eléves transgenres, prévention
transgenres et la prévention genres, p 3 1 300 300
de la transphobie de la transphobie
A DISTANCE
L'accueil des éleves Les éleves transgenres dans
transgenres et la prévention | ¢ L 8 R 3 1 300 300
. I'établissement scolaire
de la transphobie Tout personnel
Prendre en compte le Former, informeret B
handicap auditif en miliey  |sensibiliser sur le handicap li¢ PRESENTIEL 3 2 16 32
professionnel a la perte auditive INSCRIPTION
INDIVIDUELLE
Escape-game handicap HYBRIDE 1 12 6 72
Sensibilisation au handicap  |Rrecruter et maintenir en
emploi les personnes en Tout cadre ayant la responsabilité A DISTANCE 3 1 50 50
situation de handicap sans d'une équipe
discriminer
C'est cliché , un jeu pour Clest cliché. un ieu pour
déconstruire les stéréotypes . L Jevp Personnels des colleges PRESENTIEL 3 4 15 60
de genre déconstruire les stéréotypes
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Type Durée | Nb de b3 Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible i ype Modalité stagiaires L.
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Analyse de pratique membres
de la cellule d'écoute et de Ecoutants de la cellule d'écoute & 1 3 3
i .5 de |a|recueil de signalement et de recueil de signalement
Formation des membre: g g
cellule d'écoute et de recueil |Rectorat
de signalement du Rectorat - o PUBLIC
: Ontee En CoMPELences sl | yampres de la commission Stop |DESIGNE
I'analyse du harcélement S 12 1 20 20
moral 1seri PRESENTIEL
Formation continue des Formation gestion des conflits
EMAS et APS et médiation. EMAS, APS 4 1 25 25
Lutte contre la radicalisation |Sensibilisation aux radicalités [ATSS, PERDIR, Infirmiers, EMAS, g 4 30 30
et les dérives sectaires. et aux signaux  faibles. APS, CPE, AED, enseignants.
pHABe un |nsltrument ) pHA_Re un |nstrumemt d a_ctlon Toutes les catégories de
d'action publique au service |publique au service du climat sreantiel At collbge 6 1 900 900
du climat scolaire. scolaire et du bien étre P & INSCRIPTION
INDIVIDUELLE
ﬁ:'rcc';i:z:tes adolescents et }; ;“:ffg:ﬁ;ijdd SN | personnels des collages pHARe ADISTANCE| 3 1 900 900
. % o . Public intercatégoriel et inter
Il;:égict:tojtei:rf Partagée :r?;tzeode de-Rrecccupdtion degré des écoles et des colleges 12 1 900 900
P 8 & pHARe.
Type Durée | Nb de s Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible " A Modalité stagiaires e
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Prévenir et lutter contre les
conduites addictives ° ! 26 26
Eduquer 4 I'alimentation
équilibrée, saine et durable ¢ ! 20 20
Promouvoir la santé des Prokepensa e etcellade: |Peltome - oneclinemiom, INSCRIPTION
ieun n Bretagn autres enlien avec d'éducation, d'orientation et INDIVIDUELLE HYBRIDE 9 2 15 30
jeunes € etagne I'environnement médico-sociaux
Eduguer a la vaccination 9 1 20 20
Lutter contre la sédentarité et
I'inactivité physique - L 20 20
?;é:aompagner la démarche 18 1 20 20
Personnels d'enseignement,
Accompagner I'éducation ala [d'éducation, d'orientation et PUBLIC - 3 20 20
Groupes de réflexions sexualité médico-sociaux Personnels du DESIGNE
pédagogiques en promotion ler degre: CPC, CPD
de la santé Accompagner la utte contre 18 1 20 20
la sédentarité
Accompagner les premiers PUBLIC
PRESENTIEL
secours en santé mentale DESIGNE 8 3 16 48
Un projet d'éducation a la Personnels d'éducation
sexualité en établissement o . P . 18 6 26 156
Promouvoir une culture de la (iveau 1) d'orientation et médico-sociaux IP'\:ASRCLREI PCT:EL\‘
sexualité respectueuse de soi ]
et des autres Un projet d'éducation a la D'ETABLISSEME
sexualité en établissement NT 6 6 26 156
(niveau 2)
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Promouvoir la santé en appui
sur des partenariats

Mettre en oeuvre le
programme UNPLUGGED

Accompagner le programme
UNPLUGGED

Personnels d'enseignement,
d'éducation, d'orientation et
médico-sociaux

Mettre en ceuvre la démarche
ICAPS

Personnels enseignants,
d'éducation, d'orientation et
meédico-sociaux des
établissements engagés

Accompagner la démarche
ICAPS

Personnels d'enseignement,
d'éducation, d'orientation et
meédico-sociaux des
établissements engagés dans la
démarche

Mettre en ceuvre le
programme CORRES'SANTE

Personnels d'enseignement,
d'éducation, d'orientation et
médico-sociaux des
établissements engagés dans le
programme

Accompagner le programme
CORRES' SANTE

Personnels d'enseignement,
d'éducation, d'orientation et
médico-sociaux des
&tablissements engagés.

Mettre en oeuvre le
programme LIKE YOU

Personnels d'enseignement,
d'éducation, d'orientation et
meédico-sociaux des
établissements engages dans le
programme

Accompagner le programme
LIKE YOU

Personnels d'enseignement,
d'éducation, d'orientation et
médico-sociaux

Promouvoir une approche
globale de la santé en
établissement

Mettre en ceuvre la démarche
EPSa (niveau 1)

Personnels d'enseignement,
d'éducation, d'orientation et
meédico-sociaux

Mettre en oeuvre la démarche
EPSa (niveau 2)

Personnels d'enseignement,
d'éducation, d'orientation et
médico-sociaux des
établissements engagés pour la
deuxiéme année dans la
démarche EPSa

Déployer |'accompagnement
par les pairs

Personnels d'encadrement,
d'enseignement, d'éducation,
d'orientation et médico-sociaux
membres des équipes projet EPSa

Séminaires académiques de
promotion de la santé

Journée académique de
I'Ecole promotrice de santé

Personnels d'enseignement,
d'éducation, d'orientation et
meédico-sociaux. Personnels
d'encadrement 1D et 2D

Journée d'étude déployer les
CPS

Personnels d'enseignement,
d'éducation, d'orientation,
médico-sociaux. Formateurs

Séminaire Régional de
I'accompagnement par les
pairs

Personnels d'encadrement,
d'enseignement,d'éducation,
d'orientation, médico-sociaux
mettant en oeuvre
I'accompagnement par les pairs
dans leurs établissement.

Vivre avec le soleil en region
Bretagne

Personnels d'encadrement 1D,
2D. Personnels d'enseignement,
d'éducation, d'orientation et
médico-sociaux.

PUBLIC
DESIGNE

12/04/2023

12 20 80
A DISTANCE 3 20 40
PRESENTIEL 6 24 96
A DISTANCE 6 20 40
PRESENTIEL 6 20 40
A DISTANCE 3 20 40
PRESENTIEL 6 20 40
A DISTANCE 3 20 40
HYBRIDE 9 20 80
A DISTANCE 3 30 60

6 30 30

6 50 200
PRESENTIEL

6 50 50

6 50 50
A DISTANCE 3 200 200




RECTORAT/EAFC/NP

PROJET PAF IATSS AESH EVSC 2023-2024

12/04/2023

AXE 2 - ACCOMPAGNER ET FORMER LES EQUIPES PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES AFIN DE

PERFECTIONNER LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES ET DE FAVORISER LA REUSSITE SCOLAIRE DE

TOUS AINSI QUE L'EDUCATION TOUT AU LONG DE LA VIE
BIENVEILLANCE, ENGAGEMENT ET PERSEVERANCE SCOLAIRE

“ Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible _ Type Modalité | Duree [Nbidel  oraires | NDtotalde
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Séminaire académique Séminaire persévérance INSCRIPTION
persévérance scolaire scolaire Tout personnel INDIVIDUELLE HYBRIDE 13 4 62 248

AXE 3 - PILOTER LA MISE EN CEUVRE AU NIVEAU TERRITORIAL DES POLITIQUES DE LA JEUNESSE, DE

L'ENGAGEMENT, D'EDUCATION POPULAIRE ET DES SPORTS

POLITIQUES DES METIERS DE LA JEUNESSE & DES SPORTS
4 Nb
T A i ToNTE g Type ... | Durée | Nbde L Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible d'inseription Modalité totale | gpes stagiaires SEEEeE
par gpe
Agir en concertation Co-intervenir dans le dispositif|Enseignants d'EPS, personnels des
8! . reation 2h de sport enplus dansles  |SDJES, cadres sportifs des HYBRIDE 18 2 20 40
Sport/éducation nationale 5 S 3
colleges associations partenaires
Fgrmatlon civique et Les essentiels dans |'académie A DISTANCE| 12 40 20 800
citoyenne - FCC
Service civigue Formation
PSC] 22 8 7 10 70
i ivi i E S lontai i PUBLIC
Service civigue Formation NZagesivalontairesien:service 8 10 10 100
Service civique formation Foct 29 cuigHe P
PSC1 des volontaires . ] FRESERIIEL
Service civique Formation
PSC1 35 8 13 10 130
Service civique Formation
R 8 7 10 70
Formation des tuteurs des Formation tuteurs d'engagés 3 a 25 200
volontaires en service civique |volontaires en service civique
Pré I'a0r 8s-servi Tuteurs de volontaires en service
X ) . c?\ﬁpz;erde??t;elijf:i?g: civigue de I'académie 1er et 2nd A DISTANCE 3 10 20 200
fomaten compmentares |41
volonl::aill']es en servgicg civique i INDIVIDUELLE
Accomgagner des volontaires 3 10 20 200
au guotidien
METIERS DE ACCOMPAGNEMENT ET DE LA PERFORMANCE
4 Nb
MmTa N . e Type .. | Durée |Nbde L. Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible d'inseription Modalité totale | gpes stagiaires stagiaires
par gpe
Le logiciel GAM (gestion des  |Les fonctionnalités de GAM
accueils collectifs des (Gestion des accueils collectifs 6 1 25 25
mineurs) et son utilisation de mineurs)
Agents administratifs, conseillers [INSCRIPTION PRESENTIEL
Le logiciel EME (gestion des | Les fonctionnalités d' EME et inspecteurs JES INDIVIDUELLE
établissements sportifs, des  |(gestion des établissements
manifestations sportives et [sportifs, des manifestations 6 1 25 25
des éducateurs sportifs) et sportives et des éducateurs
son utilisation sportifs)
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AXE 4 - ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL DE L'ENSEMBLE DES AGENTS ET DES

COLLECTIFS DE TRAVAIL PAR LA TRANSFORMATION DES POLITIQUES RH ET DE FORMATION

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A L'EMPLOI
PARCOURS LAUREATS CONCOURS IATSS
2 Nb
. . . . ; = . Type e Durée | Nb de L. Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible diinseription Modalité totale | gpes stagiaires SEEEeE
par gpe
Services Publi ot pros mbloe, s [Tout lauréat concours 1ATSS, 3 1 60 60
ervices FUDICs + RIS 5 P RIES R, personnels dela DAGE
efficaces
Faire vivre les valeurs de la PUBLIC
| : A DISTANCE 2 1 60 60
République Tout lauréat concours IATSS, DESIGNE
Les valeurs de la République personnels infirmiers
nouvellement nommeés
La Laicité - initiation 2 1 60 60
PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES ATTACHES ET ATTACHES PRINCIPAUX
L Nb
q a . s s : S Type ... | Durée [Nb de .. Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible d'inseription Modalité | ' 1o gpes stagiaires SEEEeE
par gpe
Séminaire national des Séminaire national des " :
. . . i = . Les lauréats du concours interne
attachés d'administration attachés d'administration 4 , ; .
N . % 2 d'attachés affectés en services 54 1 10 10
promus a la rentrée 2023 - promus a la rentrée 2023 - A ot
IH2EF IH2EF vl PRESENTIEL
Séminaire national des APAE Séminaire national IH2EF des
promus a la rentrée 2023 - B 5 APAE promus a larentrée 2023 18 1 5 5
APAE neo-recutes
IH2EF
PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES PERSONNELS EN EPLE
. Nb
. . . oy : 4 i Type i Durée | Nb de L. Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible d'inscription Modalité totale | gpes stagiaires SEEEeE
par gpe
Développer une culture Les nouveaux personnels IATSS
Culture commune en EPLE commune dans I'EPLE affectés en EPLE & 4 25 100
. \ Presex;&tat;on generale et N . PRESENTIEL s 3 12 6
SIECLE base éléves : systeme [rentrée scolaire Personnels administratifs
d'information des éleves en nouvellement nommeés en EPLE en
établissement Extractions et opérations de  |charge dela scolarité PUBLIE 6 3 12 36
gestion demai a décembre DESIGNE
Les outils de gestion de Les outils de gestion des Personnels en charge de la g 1 40 40
personnels en EPLE personnels en EPLE gestion des personnels en EPLE
A DISTANCE
. . Apprendre a gérer Personnels en charge de la
La gestion des dossiers de I'instruction des dossiers de  [gestion des demandes de bourses 6 1 60 60
bourses en EPLE -
bourses nouvellement affectés en EPLE
PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES AGENTS COMPTABLES
5 Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible _ Type Modalité | Durée [Nbidel oraires | NDtotalde
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Parcours IH2EF des agents Parcours IH2EF des agents
comptables nouvellement comprtables nouveliement Agents comptables nouveliement |PUBLIC PRESENTIEL 36 1 2 2
nommés en EPLE a la rentrée [nommés en EPLE a la rentrée  [nommes DESIGNE
2023 2023




RECTORAT/EAFC/NP PROJET PAF IATSS AESH EVSC 2023-2024 12/04/2023
PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES ADJOINTS GESTIONNAIRES
A Nb
q P A e o . - Type P Durée [ Nb de .. Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible d'inscription Modalité totale | gpes stagiaires stagiaires
par gpe
Adgptatlon a I'enjplm des SIECLE GFE, gestion financiére NQuyeaux as.swstam_ts de ggsnon et
assistants de gestion et Hevapiss adjoints gestionnaires utilisateurs 6 3 15 45
adjoints gestionnaires de SIECLE GFE
flace,[olespostire de PRESENTIEL | & 1 30 30
I'adjoint gestionnaire
Le budget de I'EPLE 12 2 15 30
Les dépenses de I'EPLE HYBRIDE 12 2 15 30
Les recettes de I'EPLE 6 2 15 30
Adaptation des adjoints
gestionnaires 1ére année
Les régies en EPLE 6 2 15 30
PUBLIC
DESIGNE
Service de restauration Nouveaux adjoints gestionnaires 6 1 30 30
PRESENTIEL
Le volet financier du projet
d'établissement & 1 30 30
Management de la Santé et
Sécurité au Travail & i 30 30
O‘peran.ons budgétaires de fin 5 > 15 30
d'exercice
Adaptation des adjoints ¥ 5
gestionnaires 2éme année Manageriurisiequipe < 1 30 30
A DISTANCE
Motiver ses collaborateurs 1 1 30 30
PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES ASSISTANTS DE GESTION
5 Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible . ype Modalite | Durée |Nbde| . iaires | NP totalde
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Adgptatuon al enjplm des SIECLE GFE, gestion financiére Nquyeaux as;\stan-ts de ggstton et
assistants de gestion et des éleves adjoints gestionnaires utilisateurs 6 3 15 45
adjoints gestionnaires de SIECLE GFE
Pl:si‘ieoit réle de l'assistant de PRESENTIEL 6 1 25 25
Adaptation a I'emploi des ’ Nouveaux assistants de gestion PUBLIC
assistants de gestion g DESIGNE
Les fonctionnalités de base de 6 2 15 30
GFC comptabilité budgétaire
. . Apprendre a gérer Personnels en charge de la
La gestion des dossiers de I'instruction des dossiers de  [gestion des demandes de bourses A DISTANCE 6 1 60 60
bourses en EPLE .
bourses nouvellement affectés en EPLE
ADAPTATION A L'EMPLOI DES FONDES DE POUVOIR
3 Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible  Type kR || BUee |Mack| Lo phes | M tEleE
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Adapltatlon al en_'\p|0| des Place gt réle du fondé de Nouveaux fondés de pouvoir PUBLIC PRESENTIEL 6 1 10 10
fondés de pouvoir pouvoir DESIGNE
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PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES PERSONNELS ASSISTANTS DE DIRECTION
3 Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible  Type MeckRe || BUee |Mack| o phes | M tEleE
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Les clés pour une prise de
3] 1 25 25
poste
Espace numérique de PRESENTIEL | 6 5 12 24
confiance
Adaptat'?” a I‘e:qptlmdies Présentation du logiciel Nouveaux personnels assistants 5 > 15
personnels assistants Pronote de direction en EPLE 30
direction
Les outils de gestion des PUBLIC
personnels en EPLE DESIGNE 8 1 25 25
A DISTANCE
@ Mieux s'organiser et 5 . 25 25
communiquer
) \ Preser:wtat\on generale et N . 5 3 12 6
SIECLE base éléves : systérme |rentrée scolaire Personnels administr atifs
d'information des éléves en nouvellement nommeés en EPLE en PRESENTIEL
établissement Extractions et opérations de charge dela scolarite
2 o 6 3 12 36
gestion de mai a décembre
PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES PERSONNELS EN SERVICES ACADEMIQUES
. Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible i TyPe . Modalité I S stagiaires R to't?l e
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Développer une culture
Culture commune aux ’
. 2. commune aux services 6 1 40 40
services académiques v
académiques
. 4 Tout personnel administratif
- Communication écrite et p ;
Accueillir un usager | nouvellement nomme en services 6 2 20 40
orale avec un usager académiques
Espace Numérique de Travail | Espace numérique de
. P ) 6 1 50 50
ENT en services académiques |confiance
Animations pédagogiques Maftriser I'outil GAIA Secrétaires de circonscriptions 6 2 12 24
Personnels en charge du
. e b remplacement dans le ler degré
Gestion du remplacement Maftriser I'outil ARIA public en DSDEN et secrétaires 4 4 12 48
de circonscription
Nouveaux gestionnaires de
Gestion intégrée de la paye |Gestion intégrée delapaye  |personnels dans les divisions de 12 1 25 25
gestion de personnels
Bl4, Business Object Version g niveau 1 Débuter avec Bl4 PRESENTIEL | 3 2 15 30
4.2 PUBLIC
DESIGNE
Personnels administratifs
Maitriser 'outil Chorus DT nouvellement nommés en 6 1 10 10
services académiques
Chorus DT
Chorus DT' 6 3 10 30
approfondissement
Initiation a Chorus formulaire Personnels nouveaux utilisateurs 6 1 10 10
de Chorus formulaire
Chorus
Initiation a Chorus coeur et au Personnels nouveaux utilisateurs
. . 6 1 10 10
pilotage budgétaire de Chorus coeur
Adaptation a I'emploi ﬁ?é?;é'ons proposees par Nouveaux personnels du SR2A 12 1 2 2
Introduction a la commande
publique : régles, procédures ) 6 1 12 12
. et contrats Persqnnels nommeés sur de§
Stratégie d'achat fonctions en service prescripteur
de l'achat, en DAF, ou au SR2A
Sensibilisation a I'achat public A DISTANCE 3 1 12 12
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PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES PERSONNELS ASSISTANTS SOCIAUX
" Nb
q P A ;s : s s Type i, Durée [ Nb de .. Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible i o Modalité e | e stagiaires stagiaires
par gpe
Accueil institutionnel et cadre
Adaptation a I'emploi des - 6 1 50 50
personnels infirmiers et Personnels assistants sociaux et
. . 3 s a Z PRESENTIEL
assistants de service social infirmiers nouvellement nommeés Siiatie
1ére année i '
La protection de I'enfance DESIGNE 6 4 12 48
Adgptatlon al emp|0| d§s S approprier les missions du  |Personnels assistants sociaux A DISTANCE 3 1 20 20
assistants de service social service social académicue nouvellement nommes
ADAPTATION AL'EMPLOI DES PERSONNELS MEDECINS
. Nb
. . . o : : o Type s Durée | Nb de . Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible d'inscription MogRe g e gpes SEFERES stagiaires
par gpe
L : Formation initiale statutaire
FormaFlon !nmale statutairg des médecins issus de Médecins recus au concours UBLIS PRESENTIEL 240 1 6 6
des médecins regus concours . DESIGNE
concours unique
PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES PERSONNELS INFIRMIERS TERE ANNEE
: Nb
. . . - . . A Type .. | Durée | Nbde L. Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible d'inscription Modalité totale | gpes stagiaires S
par gpe
Accuell institutionnel et cadre
Adaptation a I'emploi des drexercice 6 1 50 50
personnels infirmiers et Personnels assistants sociaux et
assistants de service social infirmiers nouvellement nommeés
lere année La protection de I'enfance 6 4 12 48
Missions et posture des
infirmiers a I'éducation PRESENTIEL 6 4 20 20
nationale
PSC1 7 2 10 20
Bilans infirmiers : auditif,
visuel, statique, entretiens, 6 1 20 20
troubles des apprentissages
Adaptat"?”.af'.em,p'°'ffes Les éléves 3 besoins éducatifs |Personnels infirmiers PUBLIC s ; 20 "
personnels infirmiers 1e particuliers nouvellement nommeés DESIGNE
année
Logiciel de transmission LIEN 6 1 30 30
Soins et urgences traumato 3 1 20 20
A DISTANCE
ASNAV Trouble de vision 8 1 25 25
Fallre vivre les valeurs de la 2 1 60 60
République Tout lauréat concours IATSS,
Les valeurs de la République personnels infirmiers
nouvellement nommés
La Laicité - initiation 2 1 60 60
PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES PERSONNELS INFIRMIERS 2NDE ANNEE
e Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible  Type kR || BUee |Mack| Lo phes | M tEleE
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Journe_e lfocale éducation a la 3 1 20 20
sexuvalité
A DISTANCE
Ad ion 3l loi d Lutte contre le harcélement 3 1 20 20
aptatlon'a ' emplol des Personnels infirmiers PUBLIC
personnels infirmiers 2nde .
année Parcours éducatif de santé, nouvellement nommés DESIGNE
Ecole promotrice de santé, 12 1 20 20
Démarche de projet
PRESENTIEL
PI"eSC'I’IPtIOn de substituts 9 1 15 15
nicotiniques
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Type Durée [ Nb de Wi Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible d'inscription Modalité totale | gpes stagiaires stagiaires
par gpe
. \ Neurosciences affectives et
Psychologie de I'adolescent codiales 3 1 500 500
Tout personnel
Du niveau débutant au niveau
Parcours langues vivantes . A DISTANCE 12 1 100 100
perfectionnement
INSCRIPTION
INDIVIDUELLE
Sécurité informatique : les Sécurité informatique : les 9 1 12 12
bonnes pratiques bonnes pratiques
Tout personnel IATSS
. F Gestion raisonnée de la
Gestion de la messagerie messagerie dlectronique PRESENTIEL 6 4 10 40
PARCOURS BUREAUTIQUE
5 Nb
q P A s s . ; T Type o Durée [ Nb de .. Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible d"inseription Modalité totale | gpes stagiaires stagiaires
par gpe
Microsoft Excel 2016 niveau 1 6 2 12 24
M|f:rosoft ‘Ex_ce\ 2016 niveau 2 5 > 12 24
Prérequis : niveau 1
Microsoft Excel 2016 niveau 3
Prérequis : niveaux 1et 2 & 1 12 12
PRESENTIEL
Microsoft Word 2016 niveau
2 6 2 12 24
Prérequis : niveau 1
Microsoft Word 2016 niveau
3 6 1 12 12
X Prérequis : niveaux 1et 2 Fiaut | INSCRIPTION
Parcours bureautique out personnel INDIVIDUELLE
Microsoft Powerpoint 2016 6 1 12 12
Microsoft Excel 2016 :
fondamentaux a fonctions 13 1 24 24
avancées
Microsoft Word 2016 :
fondamentaux a fonctions 22 1 24 24
avancées
A DISTANCE
Microsoft Powerpoint 2016 :
fondamentaux a fonctions 17 1 24 24
avancées
Libre Of‘fIC? Calc,}Nr\ter/ 3 1 24 24
Impress présentation
PERSONNELS EN EPLE
3 Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible  Type kR || BUee |Mack| o phes | M tmEleE
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Rencontre académique des |Rencontre académique des Les agents comptables et leurs 3 1 90 %
agences comptables agences comptables collaborateurs
PUBLIC
DESIGNE
Rencontre académique des |Rencontre académique des L . .
adjoints gestionnaires EPLE adjoints gestionnaires d'EPLE Tous les adjoints gestionnaires 3 1 350 350
PRESENTIEL
La comptabilité générale Les grands principes de |a 6 1 20 20
comptabilité générale i
Personnels affectés en agence
5 comptable
Les créances en EPLE Recouvrer‘r?ent des créances 6 1 20 20
et contentieux en EPLE
Tous les adjoints gestionnaires (y
. . . Comptabilité patrimoniale et |compris les nouveaux et ceux
Gestion des inventaires EGIMMO dont |'établissement passe a 2 1 320 320
Ope@le)
. . Améliorer ses connaissances |Personnels en charge de la
La gestion des dossiers de N N
et ses pratiques dans gestion des demandes de bourses 6 3 20 60
bourses en EPLE Finstruction des dossi EPLE
instruction des dossiers en A DISTANCE
Manag?me'ntl dela san‘te et Mlana'ge’ment de I'a Santé et Adjoints gestionnaires 3 1 25 25
de la sécurité au travail Sécurité au Travail
Les bonnes pratiques Personnels de gestion en EPLEA 2 1 50 50
ayant en charge les frais scolaires
SIECLE GFE
Gestion fi iere des élé P Isd ti 6 2 15 30
estion financiére des éléves |Personnels de gestion INSCRIPTION
INDIVIDUFITF
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Bindme chef d'établissement des T
Formation initiale des cadres |départements 22 et 29
au management SST, Santé |nouvellement nommeés les anngées 6 1 80 80
Lo . Sécurité au Travail N+1, N+2 et N+3 avec leur adjoint
Santé Sécurité au Travail gestionnaire
Prévention du risaue Directeurs d'école, chefs
; S 2 d'établissement collége et lycée, 3 8 15 120
d'exposition amiante radon - ) K
adjoints gestionnaires
P , Formation aux Plans 5 o v . PRESENTIEL
La sécurité de I'espace particuliers da Mise en Shiete. PE_RDIR/ adjoints gestionnaires, 5 1 30 30
scolaire. Directeurs de SEGPA et d'EREA
(PPMS)
Comptabilité budgétaire et
S'approprier et comprendre |comptabilité générale au 5 1 25 25
la balance service dela qualite Adjoints gestionnaires, personnels
comptable en service de gestion et en
agence comptable
La commande publique Les marchés publics 6 1 25 25
Les outils numériques des Personnels de secrétariat en EPLE
| istants de PrOHGIR LEDT (assistantes de direction et 6 2 15 30
personnels assistants approfondissement P o
direction secrétaires de scolarité)
PARCOURS OP@LE
: Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible o Type. Modafit: | DUEEIRBES) o o ires | NP totalde
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Personnels de gestion en EPLE
SIECLE GFE Bonnes pratiques (.:ians le ayant en Qharg:e les frais sc?\a\res 2 1 50 50
cadre du passage a Op@le dans des établissements qui
assent a Opale
is P PDlég:(ﬁJE A DISTANCE
B R : Tout personnel qui saisit dans la
SIECLE base éléves : systeme . s
W . (1 Bonnes pratiques dans le base éléve dans des
d'information des éléves en N ” Ny y . N 2 1 100 100
. . cadre du passage a Opale établissements qui passent a
établissement ~
Opale
PARCOURS OP@LE V4
. Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible ype Modaliat | o (N e R e i totalide
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Budget initial 6 2 20 40
Déploiement Op@le V4 . - . Utilisateurs du logiciel dans les PUBLIC
(suite) Opérations de fin d'exercice &tablissements de |2 V4 DESIGNE HYBRIDE 6 2 20 40
Compte financier 6 2 20 40
PARCOURS OP@LE V5
. Nb
o " L2 s S Type .. | Durée | Nb de L Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible d'inscription Modalité totale | gpes stagiaires ST
par gpe
Formation Ope@le 6 1 100 100
Ordonnateurs OUEST 24 2 20 40
Ordonnateurs EST HYBRIDE 24 2 20 40
Comptabilité OUEST 15 2 20 40
Comptabilité EST 15 2 20 40
Kit de bascule, habilitations,
LOG 3 1 100 100
Droits constatés | v I | c 3 1 50 50
P Utilisateurs du logiciel dans les PUBLI
Déploiement Op@le V5 établissements de la V5 DESIGNE
Prélévements A DISTANCE 3 1 50 50
Régies perlmanentes et 3 1 100 100
recettes d'avance
Bourses 3 1 40 40
Recouvrement 3 1 40 40
Budget initial 6 2 20 40
HYBRIDE
Opérations de fin d'exercice 6 2 20 40
Compte financier 6 2 20 40
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PARCOURS OP@LE V6
Formation Ope@le 6 1 100 100
Ordonnateurs OUEST 24 2 20 40
Ordonnateurs EST 24 2 20 40
HYBRIDE
Comptabilité OUEST 15 2 20 40
Comptabilité EST 15 2 20 40
Kit de bascule, habilitations,
GG 3 1 100 100
Droits constatés 3 1 50 50
Déploi t Op@le V6 Utilisateurs du logiciel dans les PUBLIC
eploiement Op@le établissements de la V6 DESIGNE
Prélevements 3 1 50 50
A DISTANCE
Régies perlmamemtes et 3 1 100 100
recettes d'avance
Bourses 3 1 40 40
Recouvrement 3 1 40 40
Budget initial 6 2 20 40
HYBRIDE
Opérations de fin d'exercice 6 2 20 40
Compte financier 6 2 20 40
PARCOURS PERSONNELS DE LABORATOIRE
. Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible L ype Modalite | DUrée |NPdel o iaires | ND total de
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
. .. o Personnels de laboratoire,
Le réle du technicien de Encadrer des adjoints de . 4 PUBLIC
laboratoire laboratoire teeng@ionspromusnap |ixte DESIGNE 5 ! o s
d'aptitude en 2021, 2022 et 2023
Ergonomie du poste de travail
et prévention des troubles 6 1 15 15
Accompagnement des‘ musculosquelettiques .
évolutions au laboratoire de Personnels de laboratoire PRESENTIEL
sciences et =
ACqL.J\SIt\Oh .de.dorwrwees en s 1 15 15
physique chimie
Prévention des risques Prévention des risques
biologiques dans les biclogiques dans les Enseighants de bioctechnologie, INSCRIPTION 5 1 25 25
laboratoires de laboratoires de DDFPT, personnels de laboratoire | |NDIVIDUELLE
biotechnologie bictechnologie
Prévention des risques
Se former 2 la Santé etla d'origine électrique - 12 1 12 12
Sécurité au Travail - Habilitation BS BE Manoeuvre [Personnels dela DAGE, agents de
Prévention des Risques laboratoire et adjoints HYBRIDE
Eloctri a Prévention des risques gestionnaires
ectriques o i
d'origine électrique - 18 1 12 12
Habilitation B2V BR BC
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PERSONNELS EN SERVICES ACADEMIQUES
4 Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type A | PRl g | MDElee
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Agents missionnés sur la tenue du
Réseau académique Administration de la base répertoire (base) des PUBLIC 3 1 7 7
a RAMSESE établissements a I'échelon DESIGNE
départemental (DSDEN)
Réglementation et Accroitre ses compétences sur Personnelstechnigues
organisation des accuells de  |la réglementation specifique pedagegiques et acministratits PRESENTIEL 6 1 25 25
G i SeBtisEE JES, professeurs de sport SDEJS et
scoutisme DRAJES
Outils d &t intetview Utilisation du logiciel
utlls de requetage in INTERVIEW / Pilotage Par les 6 2 12 24
: découverte L
Enquétes
Sensibiliser et former les
services académiques 2 la Sensibilisation au RGPD A DISTANCE 3 2 12 24
protection des données
Bl4 Niveau 1 Débuter avec Bl4 |Personnels administratifs en INSCRIPTION 6 2 15 30
services académiques INBIVIDUELLE
Bl4, niveau 2, concevoir des
Bl4, Business Object Version requete§ avec BI4 PRESENTIEL 6 2 15 30
4.2 prérequis : niveau 1
Bl4 niveau 3, Consolider ses
connaissances et aller plus loin 5 1 15 15
avec Bl4
Prérequis : niveaux 1et 2
Pour des services publics plus
Services Publics + proches, plus simples, plus Gestionnaires en services RH A DISTANCE 3 1 100 100
efficaces
PARCOURS PERSONNELS DE LA DAGE
n Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible . Type Modalite | DUrée |NPdel o iaires | NP total de
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Pour des services publics plus :
Services Publics + proches, plus simples, plus TOUgRRr cat concours IATSS, A DISTANCE 3 1 60 60
X personnels dela DAGE
efficaces
Communiquer avec
Communication bienveillance - [ 1 12 12
approfondissement
Premiers secours Gestes Qui Sauvent Personnels de la DAGE 2 2 10 20
Environnement numérique de|Espace numérique de travail 5 1 15 15
travail et bureautique SUBLIE
) DESIGNE PRESENTIEL
Svention des isques i & |matention de charges s s
ITrevgr_\t[on es risquesfies 4 & Personnels de la DAGE affectés a
I'activité des agents ’ :
\ ! I'entretien des locaux
d'entretien Entretien et produits
; 6 1 15 15
ménagers
- Accueillir une personne en
Accueillir un usager situation de handicap 6 1 15 15
Du niveau débutant au nivea Personnels en charge de I'accueil
Parcours langues vivantes Urf |vti L:m mu nt v niveau g, public en services ADISTANCE| 12 1 15 15
perfectionneme académiques
Formation prévention et Sensibilisation a la gestion de INSCRIPTION
gestion de crise 22:;':; a la gestion des INDIVIDUELLE PRESENTIEL 3 1 25 25
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PARCOURS PERSONNELS Direction Régionale de I'lmmobilier de I'Etat - DRIE
3 Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible  Type MeckRe || BUee |Mack| o phes | M tEleE
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Analyse financiere d'un projet
. " 6 1 1 1
immobilier . . .
Cheffe de la Direction Régionale
de I'lmmobilier de I'Etat - DRIE
Gestion domaniale :
P 6 1 1 1
fondamentaux des opérations
Cheffe de la Direction Régionale
Recherche de terrains et de I'lmmobilier de I'Etat - DRIE + 1
N . N - 6 1 2 2
valorisation du foncier agent de la Direction Régionale
de I'lmmobilier de I'Etat - DRIE
Constr-um? et accompagner Certification "chargé PUBLIC HYBRIDE
un projet immobilier . e " DESIGNE 72 1 1 1
d'opérations de batiment
Actualisation des
connaissances en matiere de i X 6 1 1 1
marché public Pelrs'onnels dela Dlrec't!on
Régionale de I'lmmobilier de
Plate-forme des achats de I'Etat - DRIE 12 1 1 1
I'Etat - PLACE
Construction bois 6 1 1 1
PERSONNELS Délégation Régionale Académique a la Recherche et a I'Innovation - DRARI
; Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible L TYEE Modalite | DUrée |NPdel o iaires | ND total de
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
. . Connaitre les enjeux de la PUBLIC
Recherche et innovation propriété intellectuelle Personnels de la DRARI DESIGNE PRESENTIEL 6 1 2 2
PARCOURS PERSONNELS INFIRMIERS
5 Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible . yee Modalite | DUrée [NBde|  taires | D totalde
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Conseillers techniques
Assises de la protection de  |Assises de la protection de départementaux et académiques |PUBLIC
L g HYBRIDE 6 1 10 10
I'enfance I'enfance du service infirmier et du service [DESIGNE
social
4 i L'ints ti de cri
R?P?rase dela crise intervention en cas de crise PRESENTIEL 12 4 12 48
suicidaire chez les jeunes suicidaire
‘ . . Repérer, prévenir et - .
' 1 Personnels infirmiers et du service
F’reventlgp des violences accompagner les éléves qui " 3 1 200 200
intrafamiliales 3 3 social
subissent des violences
Connaltre, repérer et prévenir
le processus de la prostitution A DISTANCE 3 1 450 450
4 i i chez les jeunes
Preveﬂnon des violences J INSCRIPTION
sexvetles INDIVIDUELLE
La pornographie et les jeunes 2 1 350 350
Développement des Dans le cadre des contrats
locaux de santé ou autres
compétences lié au di L . : PRESENTIEL 12 12 4 48
X . . ispositifs de diagnostic du
diagnostic des territoires e
territoire
Signes cliniques et prise en
Soins et urgences traumato chgarge 4 P A DISTANCE 3 1 350 350
Les personnels infirmiers
-Reperage'preco‘ce et RPIBfentretien motivationnel PRESENTIEL 7 2 15 30
intervention breve
PUBLIC
Péles Inclusifs DESIGNE
Ecole inclusive d'Accompagnement Localisés A DISTANCE 3 1 350 350
(PIAL)
9 8 10 80
. . INSCRIPTION
Analyse de pratique Analyse de pratique INDIVIDUELLE
PRESENTIEL 12 1 5 5
Infirmiéres conseilléres
techniques
Rencontres nationales, Rencontres nationales, 6 1 5 5
colloque, séminaires colloque, séminaires
PUBLIC
L . o ) DESIGNE
Accompagnement au sevrage Pr"esc'n;'atnon de substituts Per§onne|s infirmiers nommés en PRESENTIEL 9 1 15 15
tabagique nicotiniques lycée
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PARCOURS PERSONNELS MEDECINS
3 Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible _ Type Mk || U [ NMDEE| oy || MRl L
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Sernma_ue académique des Se[’ﬂmallre académique des Médecins A DISTANCE 5 1 80 80
médecins médecins
Formation continue médecins|Collogues de I'Universiteé de i 3 s ;
Médecins de préventicn 8 1
de santé au travail Rennes et ['UBO P 4 4
Collogue des médecins Médecins Conseillers du Recteur
36 1
conseillers techniques SolloguerASCOMED et des 4 IA-DASEN 5 5
PUBLIC
DESIGNE
Colloque de I'EHESP Colloque de I'EHESP PRESENTIEL 6 1 10 10
Médecins des éleves
Promotion de Promotion de 5 1 4 4
I'environnement scolaire I'environnement scolaire
Culture commune des
Séminaire académique de la |personnels médico-sociaux Assistants sociaux et médecins s 1 12 12
santé au travail intervenant dans le champ de |des personnels
la santé au travail
PARCOURS PERSONNELS DU SERVICE SOCIAL
. Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible e, s, || PR R e |[PDEREEE
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Mutations des modeles INSCRIPTION
i i it 3 1
Droit de la famille familiaux INDIVIDUELLE 20 20
A DISTANCE
Accgmplagnement des Accue\ll_\r eF mieux connaitre 3 1 105 105
publics étrangers les publics étrangers SiaE
Personnels du service social
Colloque sur la protection de DESIGNE
I'enfance Association Alexis  [La protection de I'enfance 12 1 30 30
Danan
PRESENTIEL
La place de I'enfant témoin 6 1 30 30
Prévention des violences intra
familiales Repérer, prévenir et
accompagner les éléves qui 3 1 200 200
subissent des violences
S ———— INDIVIDUELLE | DISTANCE
Prévention des violences Connaitre, reperer et PrEvenit | parsonnels infirmiers et du service
le processus de la prostitution - 3 1 450 450
sexuelles } social
chez les jeunes
Repérage de la crise Repérage et conduite a tenir
N . F P 12 4 12 48
suicidaire chez les jeunes en cas de crise suicidaire
Appréhender les gestes Accompagner les personnels a[Assistants du service social des 5 1 8 8
suicidaires risque personnels
R " démi d PRESENTIEL
encontre academique es Harmonisation des pratiques |Cadres du service social 6 1 16 16
cadres des services sociaux
Culture commune des PDlézll_leCNE
Séminaire académique de la [personnels médico-sociaux Assistants sociaux et médecins 6 1 12 12
santé au travail intervenant dans le champ de |des personnels
la santé au travail
Conseillers techniques
»i\smses de la protection de /:\ssnses de la protection de departgmgnt'aux'et academlq‘ues HYBRIDE 6 1 10 10
I'enfance I'enfance du service infirmier et du service
social
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Type Durée | Nb de s Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible i ype Modalité stagiaires L.
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Amr_ner la fonction RH sur son 15 1 25 25
territoire
Développer les compétences Congseillers RH de proximite
des Conseillers Ressources : PUBLIC
Humaines de Proximité - Analyse de pratiques DESIGNE 9 2 12 24
CRHP
Formation initiale des Conseillers RH de proximité
i B s s 36 1 8 8
conseillers RH de Proximité nouvellement nommés
Accompagne{' les ‘p’erson_ne\s INSCRIPTION
Accompagner les personnels |dans leur projet d'évolution | Tout personnel 6 1 25 25
; INDIVIDUELLE
professionnelle
Tutorat des nouveaux {’\cc_o_mpa_ngemem Nouveaux personnels assistants
personnels assistants de individualisé des nouveaux de'direction enEPLE 40 1 25 25
direction en EPLE assistants de direction en EPLE
Tutorat des nouveaux Accompagnement
personnels adjoints individualisé des nouveaux Nouveaux adjoints gestionnaires 40 25 1 25
gestionnaires adjoints gestionnaires
Tutorat d nts Accompagnement
vtorat ces nouveaux age individualisé des nouveaux Nouveaux agents comptables PRESENTIEL 40 3 1 3
comptables
agents comptables
N . Stagiaires IRA affectés dans
Accompagnement a la prise |Accompagnement ! PR
N e i 25 I'académie en septembre et en 40 1 15 15
de fonction des stagiaires IRA |individualisé -
Tutorat d | Accompagnement
| utorat des personnels individualisé des nouveaux Personnels infirmiers tuteurs 40 1 20 20
infirmiers L
infirmiers PUBLIC
DESIGNE
Formation des tuteurs 12 1 20 20
TuFor%}t des personnels Personnels infirmiers tuteurs
infirmiers Missions et posture des
infirmiers a I'éducation 6 1 20 20
nationale
Devenir tuteur L 6 1 20 20
Toutes catégories de personnels
Tutorat et poste adapté volontaires pour assurer unrdle
de tuteur
Gérer les difficultés du tutorat 6 1 20 20
Formation des tuteurs des Formation tuteurs d'engagés 3 8 25 200
volontaires en service civique |volontaires en service civique
Pré EE— Tuteurs de volontaires en service
) |' ) c[jpi'ee;ejﬁ;;z:’r‘éf civique de I'académie Ter et 2nd ADISTANCE| 3 10 20 200
oot comptimentaes |13
vreur 838Cs INDIVIDUELLE
volontaires en service civique Accompagner des volontaires . i - 200
au quotidien
Type Durée [ Nb de s Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible i ype Modalité stagiaires L.
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
. . Professionnaliser les acteurs Médecins des personnels,
Prévention et lutte contre les de la prévention et lutte assistants sociaux des personnels, [PUBLIC
Violences Sexuelles et preven . s G PErsonne s, PRESENTIEL | 6 1 20 20
. . contre les Violences Sexuelles |conseillers de prévention, équipes|DESIGNE
Sexistes au Travail . . . - P
et Sexistes au Travail mobiles académiques de sécurité
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible LYES ek || PRt ores | Nb total de
foefle du dispost d'inscription totale | gpes RIS stagiaires
par gpe
Tout cadre, personnels en poste
@ Mieux s'organiser et @ Mieux s‘organiser et adfapte (PACD) et en période A DISTANCE 5 1 70 70
communiquer communiquer préparatoire au reclassement
(PPR)
C_omm_unlquer avec s 9 12 108
bienveillance - appropriation INSCRIPTION
Communication - INDIVIDUELLE
Communiquer avec
bienveillance - Tout personnel 6 16 12 192
approfondissement
Prévention des risques liés a |Ergonomie, prévention des 5 8 15 120
I'activité physique risques liés au travail sur écran
Culture commune des
Séminaire académique de la |personnels médico-sociaux Assistants sociaux et médecing 5 1 12 12
santé au travail intervenant dans le champ de |des personnels
la santé au travail
) i PRESENTIEL
Sécurité Incendie @RI acgleil DSDEN £ 6 2 10 20
Rectorat
2 Personnels de la DAGE titulaires
SSlAEnivea g dlu SST ou du PSCT PUBLIC 7= 1 2 2
DESIGNE
Amélioration des pratiques
professionnelles santé SSIAP niveau 1 remise a niveau 21 1 2 2
sécurité au travail
SSIAP niveau 2 Personnels de la DAGE 18 1 2 2
Maintien-Actualisation des
Compétences Sauveteur 6 1 5 5
Secouriste au Travail
Formation a prévention des
Se former a la Santé et la risques d'origine électrique - 12 1 12 12
Sécurité au Travail - Habilitation BS BE Manoeuvre Personne_ls dela PAGE' agents de
. . . laboratoire et adjoints HYBRIDE
Prévention des Risques Formation & la prévention des |gestionnaires
Electriques risques d'origine électrique - 18 1 12 12
Habilitation B2V BR BC
Formation initiale des Assistant et Conseillers de
conseillers et assistants de prévention nouvellement
. - . . . . 12 1 35 35
prévention du second degré  |[nommeés dans les établissements
et des services du second degré ou les services
Formation continue des Conseillers et Assistants de INSCRIPTION
conseillers et assistants de prévention en fonction depuis au |INDIVIDUELLE 6 1 35 35
prévention du second degré [moins 1an et ayant participé a la
et des services formation initiale
Santé Sécurité au Travail PRESENTIEL
. Membres du CSA et de la FSSCT
Formation des membres du K L.
aux niveaux académique, 18 9 20 180
CSA et dela FSSCT . .
départementaux et des services
E'valuatlc.)ln et preventl'on des Assistants de prévention,
risques fis aux produits, ersonnels delaboratoire
émissions et déchets dansles PSS F : 6 2 20 40
: ; enseignants, enseignants plateaux
laboratoires de sciences et sur >
. techniques, DDFPT
les plateaux techniques
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AXE 5- ACCOMPAGNER LES ENCADRANTS DANS L'EXERCICE DE LEURS RESPONSABILITES

PEDAGOGIQUES ET MANAGERIALES

COMPETENCES MANAGERIALES ET DE PILOTAGE DES CADRES
. Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible d’in:gr?:tion Modalite | Duree ':: 28| stagiaires | NP total de
par gpe g
Management de proximité rersonnels;deneadrement INSCRIPTION
Le management de proximite sans lien higrarchique |n_t'ermec_:hatre, sans lien INDIVIDUELLE PRESENTIEL 6 1 15 15
hiérarchique
EGALITE PROFESSIONNELLE ET LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS
: Nb
. —— o | o | B Nb d
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible dy_m::'rli’:ﬁ“ Modalité t;r:[: gpe: Atagiaites I\lsl:atc;;?:ecie
par gpe B
Prendre en compte le Former, informer et
handicap auditif en milieu sensibiliser sur le handicap lié | Tout personnel PRESENTIEL 3 2 16 32
professionnel alaperte auditive INSCRIPTION
Recruter et maintenir en INDIVIDUELLE
I . emploi les personnes en Tout cadre ayant la responsabilité
Sensibilisation au handicap situation de handicap sans d'une équipe 3 1 50 S0
discriminer A DISTANCE
< . Jurys de concours nationaux - | Tout membre des jurys de
Prévention des 2
L Se projeter dans une concours et examens 6 1 200 200
discriminations . ;
démarche de recrutement professionnels
Professionnalisation des Manager des personnes en
acteurs du handicap sitvation de handicap Touticadre & 2 10 20
Formateurs prévention égaliteé PUBLIC
o Groupe de production professionnelle et lutte contre les DESIGNE 18 1 n n
SenSIbll.lsatlon al'égalité discriminations
professionnelle et a la lutte — - — - - PRESENTIEL
contre les discriminations Sensibilisation a |'égalité Adjoints gestionnaires, nouveaux
professionnelle et a la lutte chefs d'établissement entrant 6 10 20 200
contre les discriminations dans I'académie, CPE
Prévention des inégalités et Personnels ayant suivi le module
lutte contre les Analyse de situations 1E A 6 1 20 20
N de sensibilisation
discriminations
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AXE 6 - CONSOLIDER LES CONNAISSANCES, LES COMPETENCES ET LES USAGES DU NUMERIQUE

COMPETENCES NUMERIQUES PROFESSIONNELLES DES AGENTS
PERSONNELS DE LA DSII

5 Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible dinype | Modalite | Durce | NDdel i piaire | NP total de
P &P par gpe 8
. . Développer une culture Personnels administratifs en
Outil de gestion RH COLIBRIS services académiques 6 1 50 50
A DISTANCE
Développeurs de la DSII qui ont
Développer avec |'outil REACT|svivi le niveau 1 testing avec 6 1 6 6
REACT
Qutillage DevOps : Git /
i 6 1
Gitlab - débutant 12 12
Programmation et Le langage Python - INSCRIPTION 12 2 12 24
développement découverte INDIVIDUELLE

Découvrir I'algorithme : bases
nécessaires au 6 1 12 12
développement

Personnels de la DSII

Développer en lowcode 6 fl 12 12
. Réaliser des capsules vidéos PRESENTIEL
Accompagnement et prise en
o pour accompagner les
compte de |'expérience i 6 1 10 10
tilisat utilisateurs dans les usages des

vtilisateur services numeériques

Agile Tour Rennes 6 fl 30 30

Conférences, journées, .. .
PRI K : 3 Gy Personnels administratifs et
séminaires : pour continuer a |Journée du logiciel libre 4] 1 3 3

. enseignants de la DSII
monter en expertise

Membres du cercle de la sécurité

CyberWeek Rennes o PUBLIC 6 1 3 3
3 DESIGNE
Tout personnel ayant été identifié
comme administrateur ou
. . . Prendre en main rédacteur du site web de son
Administration site SPIP de v L E . s : 4
son école ou de son I'administration du site école ou de son établissement A DISTANCE 3 10 30 300
) A Y internet SPIP de son école ou |(chef d'établissement, directeur
établissement g . . R G
de son établisserment ou directrice de I'école,
enseignant, administratif, vie
scolaire...)
. - . Tout | 2col
Découvrir |'offre de services égublr;;e;:;;f(;n;m soren
Toutatice pour iyt s i e HYBRIDE 6 4 15 60
. d'établissement, administratif, vie
communiquer et collaborer scolaire, enselgnants..)
Communiquer et collaborer Tout . g‘ ~ ‘"l INSCRIPTION
avec Toutatice QUEPELIONNE. SN ccoleioy INDIVIDUELLE

établissement (chef
Utiliser Triskell pour collaborer |d'établissement, directeur ou PRESENTIEL 3 4 15 60
directrice, administratif, vie
scolaire, enseignants...)

CITOYENNETE NUMERIQUE

Nb

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible e S || PR EHED) oy || MREEEIEE
inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
(éco)Conception responsable |y o1 neirs de 1a DSl ADISTANCE| 18 1 2 2
L. de service numérique
Vers un numérique plus PUBLIC
responsable . DESIGNE
Green IT et numérique Encadrement de la DSII HYBRIDE 8 | 1 5 5
responsable
Séminaire sécurité numérique PRESENTIEL 6 1 400 400
Sécurité numérique Tout personnel
- INSCRIPTION
Sensibiliser avec le RGPD INDIVIDUELLE 3 3 50 150
A DISTANCE
Sécurité informatique : les Sécurité informatique : les Tout personnel IATSS 2 1 12 12

bonnes pratiques bonnes pratiques
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Type Durée [ Nb de b3 Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible R Modalité stagiaires e
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Formation des personnels en c
Tronc commun parcours . .. |Personnels en poste adapté PUBLIC
E 12 1
"Poste adapté, reclassement"” poste 1d_?pte de ::ourte durRe (PACD) DESIGNE PRESENTIEL 15 15
en premiére année
Tout personnel souhaitant
. = T préparer les concours et les
@ L'environnement @ Découvrir I'environnement "
. . s \ personnels en poste adapté
professionnel d'un personnel |professionnel d'un personnel o 5 1 50 50
- . T T (PACD) et en période
administratif administratif . .
préparatoire au reclassement
(PPR)
Tout cadre, personnels enposte  |INSCRIPTION A DISTANCE
@ Mieux s'organiser et @ Mieux s'organiser et adapté (PACD) et en période INDIVIDUELLE 6 1 70 70
communiquer communiquer preéparatoire au reclassement
(PPR)
FErSONNers en poste adgapte
©® WINDOWS 10 I?r\'se.en main de ] (PACDJ et.en période 1 1 25 25
I'environnement Windows 10 |préparatoire au reclassement
/PDPRY
Type Durée [ Nb de b3 Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible B Modalité stagiaires A
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Développer une culture Les nouveaux personnels IATSS  |PUBLIC
6 4
Culture commune en EELE commune dans I'EPLE affectes en EPLE DESIGNE FRESENTIEL 25 100
Type Durée | Nb de b Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible dlinseripti Modalité stagiaires P
inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Les outils de gestion des P — s 1 25 25
personnels en EPLE
g . o ;isstcelzes pour une prise de s 1 25 25
easz;ar:g:aass::;r?tgldees Nouveaux personnels assistants  |PUBLIC
ol ass! B de direction en EPLE DESIGNE
Fspacenumernggete PRESENTIEL | & 2 12 24
confiance
Présentation du logiciel s > 15 30
Pronote
Type Durée | Nb de NI Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible = S Modalité stagiaires ..
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
) \ Preser:\tat\on gemerale et N . s 3 12 6
SIECLE base éléves : systeme |rentrée scolaire Personnels administratifs PUBLIC
d'information des éleves en nouvellement nommés en EPLE en DESIGNE PRESENTIEL
établissement Extractions et opérations de charge de la scolarité 6 3 1 36
gestion de mai a décembre
Type Durée | Nb de b Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible . ype Modalité stagiaires o
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Plac? et role de I'assistant de 6 1 25 25
Adaptation a I'emploi des gestion
2p b Nouveaux assistants de gestion
assistants de gestion
Les fonctionnalités de base de 6 2 15 30
GFC comptabilité budgétaire
Adaptation a I'emploi des s . " .. |Nouveaux assistants de gestion et
assistants de gestion et ZESC(;E\ZZE’ gestion financiere adjoints gestionnaires utilisateurs PRESENTIEL 6 3 15 45
adjoints gestionnaires de SIECLE GFE
PUBLIC
5 DESIGNE
I?Iage,_ role, pf)sturg de 6 1 30 30
X . I'adjoint gestionnaire
Adaptation des adjoints . . .
: . . . Nouveaux adjoints gestionnaires
gestionnaires 1ére année
Le budget de I'EPLE 12 2 15 30
. . Apprendre a gérer Personnels en charge de la
La gestion des dossiers de I'instruction des dossiers de  [gestion des demandes de bourses A DISTANCE 6 1 60 60
bourses en EPLE ~
bourses nouvellement affectés en EPLE
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Nb
q P A AR q . S Type Ava Durée | Nb de P Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible d'inseription Modalité totale | gpes stagiaires stagiaires
par gpe
e Les grands principes de la Personnels affectés en agence INSCRIPTION
La comptabilit¢ générale comptabilité générale comptable INDIVIDUELLE PRESENTIEL & 1 20 20
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type Modalite | Durée [Nbde| BB | Nbtotal de
ibellé du disposi d'inscription totale | gpes giaires stagiaires
par gpe
Accompagnement des - .
, . . Acquisition de données en " INSCRIPTION
ev_olut|ons au laboratoire de physique chirmie Personnels de laboratoire INDIVIDUELLE PRESENTIEL 6 1 15 15
sciences
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type Modalite | Durée [Node| % o [Nbrtotalde
foefle du dispost d'inscription totale | gpes glaires stagiaires
par gpe
Développer une culture
Culture commune aux 3
N démi commune aux services o 4 6 1 40 40
services académiques académiques Tout personnel adm\rj\strat\f ) PUBLIC
nouvellement nommé en services DESIGNE PRESENTIEL
Espace Numérique de Travail -{ Espace numérique de académiques
. P 3 6 1 50 50
ENT en services académiques |confiance
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type Modalits | Durée [Nbde| BB | Nb total de
foefle du dispost d'inscription totale | gpes glaires stagiaires
par gpe
Microsoft Excel 2016 niveau 1 6 2 12 24
M|?rosoft -Ex_ce\ 2016 niveau 2 5 > 12 24
Prérequis : niveau 1
Mi(‘:rosoft Ex_ce\ 2016 niveau 3 PRESENTIEL 5 1 12 12
Prérequis : niveaux let 2
Microsoft Word 2016 niveau
. INSCRIPTION
Parcours bureautique 2 ) . ] Tout personnel INDIVIDUELLE 6 2 12 24
Prérequis : niveau 1
Microsoft Word 2016 niveau
3 6 1 12 12
Prérequis : niveaux 1et 2
Microsoft Excel 2016 :
fondamentaux a fonctions 13 1 24 24
avancees
A DISTANCE
Microsoft Word 2016 :
fondamentaux a fonctions 22 1 24 24
avancées
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4 Nb
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible _Type A | BU|bel | g | MDmEllee
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Préparation aux épreuves Préparation & I'écrit du CAPES Enseignants contractuels se
d'admissibilité CAPES, inrepme de Documentation présentant au CAPES de 21 1 12 12
CAPEPS, CAPET interne Documentation
HYBRIDE
Fl’re'paratlon avx eprguves Formation alalettre
écrites du concours interne o . 6 2 20 40
L L . administrative
d'adjoint administratif
@ Préparation aux épreuves | A
Formation a la lettre
écrites du concours interne @ o . o A DISTANCE 3] 1 50 50
L L . administrative et a I'cral
d'adjoint administratif
. . . Elaboration du dossier RAEP PRESENTIEL 6 2 20 40
Préparation aux épreuves
écrites du concours interne Personnels se préparant au
de secrétaire administratif concours
classe normale Etude de cas pratique INSCRIPTION 12 2 20 40
INDIVIDUELLE
HYBRIDE
Préparation aux épreuves Résolution d'un cas pratique 18 1 20 20
écrites d'admissibilité du
concours interne d'attaché
d'administration de I'état
(AAE) Préparation du dossier RAEP PRESENTIEL 6 1 20 20
@ Préparation au dossier Tout personnel souhaitant
D = : préparer |'épreuve du RAEP dans
RAEP tout conc9urs et @ Préparation du dossier RAEP 1 el MR e A A DISTANCE 9 1 50 50
examen professionnel 5
examens professionnels
f . Tous les personnels de laboratoire
. . Accompagner larédaction du ;
Préparation au concours . . contractuels ayant plus d'un an
. ) rapport d'activité et o e ; 12 1 9 9
interne d'ATRFP2 I'entretien avil le jufl d'ancienneté |'année du concours
Jury d ATRFP2
Epreuve orale d'admission du
concours interne d'adjoint 6 1 15 15
administratif
Préparations spécifiques a PRESENTIEL
I'épreuve orale d'admission  |Epreuve orale d'admission du BB
de tous les concours et concours interne de secrétaire|personnels déclarés admissibles DESIGHE 6 1 15 15
examens professionnels administratif classe normale
internes -
Epreuve orale d'admission du
concours interne d'Attache 6 1 15 15
d'Administration d'Etat
Type Durée | Nb de b Nb total de
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible e, Modalité stagiaires P
d'inscription totale | gpes stagiaires
par gpe
Professeurs documentalistes
PMB, un outil numérique au | Découverte et appropriation [nommeés dans I'académie 4 la
! 93 5 E ) 2 A DISTANCE 6 1
service des éléves du logiciel PMB rentrée 2023 ( titulaires mutés, 10 10
néo contractuels)
Enseighats documentalistes
!’ranques pédagogiques Pratiques Iuc_ilques au service soulha\tamt’\nclure une pédagogie PRESENTIEL 7 1 14 14
innovantes au CDI des apprentissages ludique, développer des espaces
de jeux au CDI INSCRIPTION
INDIVIDUELLE
!’rahques peédagogiques Prep_arer 5 \’or.a\ par I Enseignants documentalistes 7 1 14 14
innovantes au CDI pratique médiatique
HYBRIDE
Exploiter | ; .
La Ie§ture au cceur des Xploiter|esimangasicomma Enseignants documentalistes 7 ] 14 14
savoirs fondamentaux support pédagogique
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