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CYCLE ENSEIGNANTS- 1 ER DEGRE- PLAN ACADEMIQUE

AXE 1- INCARNER, FAIRE VIVRE ET TRANSMETTRE LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET LES PRINCIPES GENERAUX DE L'EDUCATION

PRINCIPES ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type diinscription|  Modalité | Durée | Nbde|Nb stagiaires| Nb total de
totale | gpes par gpe stagiaires
o lieart - . Sensibilisation aux radicalités et aux signaux ATSS, PERDIR, Infirmiers, EMAS, |Inscription
g f . . . R P PRESENTIEL 1
Lutte contre la radicalisation et les dérives sectaires. faibles. APS, CPE, AED,  Enseignants. individuelle 3 30 30
EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE LES INEGALITES
Libellé du dispositif Libelld duimodule Public cible Typeldinscription| WMo it Mook | INPide(INbistasialiss [RNbitotalide
totale | gpes par gpe stagiaires
Lire a haute voix : voie des possibles pour construire des P " " " e
. - . 1 Lire a voix haute pour construire ou consolider Enseignants des Ter et 2nd Inscription
compétences langagieres et soutenir les éleves les plus . P h P PRESENTIEL 6 1 50 50
. des compétences de lecture-écriture degrés individuelle
vulnérables
Lire et faire lire dans tous les enseignements : Enseignants du premier et
. N . 6 1 100 100
. . L consolider le parcours de I'éléve second degré, CPC, aesh
Du petit lecteur au lecteur expert : lire et faire lire, Inscription
consolider le parcours de I'éléve dans tous les nsenp! PRESENTIEL
. individuelle
enseignements
Médiation culturelle et partenariat : des voies de |Enseignants du second degré,
g N 6 2 24 48
consolidation et d'engagement professeurs documentalistes
Public intercatégoriel -
Uattention aux wuinérabilités des dléves E:gz’g”r:aeh‘;dwgr‘:fg;“;:”" 2 1 50 50
personnels vie scolaire
Le sentiment dinjustice pour les £léves
T les P ls des REP 1D
d'éducation prioritaire : un enjeu de climat etchES HERRACIREES 2 1 50 50
seolaire et de réussite scolaire
) o , . T Inscription
Les rendez-vous de I'éducation prioritairs L'Ecele face & la précarité familiale Tous les personnels des REP individuelle A DISTANCE 2 1 50 50
Les compétences langagicres des éléves
d'éducation prioritaire - unenjeu de bien étre et 2 1 50 50
de réussite
Tous lss personns| de REPID =t
2D
L'#ducation par les pairs - un levier de climat ) . 0 s
scolaire reposant surles CPS
D‘\s'pos\tn" H acEREEERcm eng d,ES " A L'équipe éducative etinter Inscription parle
Di i o des REP d'éducation prioritaire en fonction des besoins terariclle d I . hef PRESENTIEL 12 1 50 50
ispositif d'accompagnement des identifiés par I'IA-IPR référent, I'EN et le chef ~ |C3e80Nele U college i
¥ 4 représentant des écoles du REP | d'établissement
d'établissement
S'appuyer sur le collectif au service d I'Eccle inclusive | Fermation action d'équipes d'¢tablissements | Equipes d'établissements Public désigné PRESENTIEL 12 10 20 200
Candidats n'ayant pas suivila
Apprafondir ses connaissances des besains conférence de I'annds ) ; 500 500
éducatifs particuliers des élaves précédents (2 webinaires
maximum gar an)
Candidats n'ayant pas suivila
Approfondir ses connaissances des besoins conférence de l'année 2 1 500 500
éducatifs particuliers des éleves- TSLA précédents (2 webinaires
maximurm par an)
Candidats m'ayant pas suivi la
) ) , Apprafondir ses connaissances des besains conférence de I'année , ) : 500 s00
Renforcer ma pratique professionnelle au service de éducatifs particuliers des éléves- TCC précédents (2 webinaires Inscription A DISTANCE
I'école inclusive raximumm par an) individuelle
Candidats mayant pas suvi Ia
Approfondir ses connaissances des besoins conférence de I'année
éducatifs particuliers des éléves - Troubles précédente (2 webinaires 2 1 500 500
fonctions cognitives maximum par an)
Candidats n'ayant pas suivi la
Approfondir ses connaissances des besoins conférence de I'année 2 1 500 500
éducatifs particuliers des éléves - TFA précédente (2 webinaires
maximum par an)
Approfondir ses connaissances des besoins S::gélia:zen;g?;;s:: suivila
éducatifs particuliers des éléves - Troubles P P A DISTANCE 2 1 500 500
B précédente (2 webinaires
psychiques .
maximum par an)
Accessibilité pédagogique Tout personnel HYBRIDE 9 4 30 120
Renforcer ma pratique professionnelle au service de Inscription
I'école inclusive individuelle
A;comp_agnem_ent des psychologues de Psy_chologue§ c_ie_l qucatlon PRESENTIEL 18 4 25 100
I'Education nationale nationale spécialité EDA
Enseigner en SEGPA/EREA (enseignements Enseignants d'enseignement
HYBRIDE 12 4 25
généraux) général en SEGPA et EREA 100
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Typeldiinscription| MiModalte i |8 oicen INbide(|NDistaslalies [ANbitotalide
totale | gpes par gpe stagiaires
Enjeux et mise en oeuvre de I'Ecole inclusive Tout personnel A DISTANCE 3 4 100 400
e . . Des besoins aux adaptations Tout personnel Inscription A DISTANCE 3 4 100 400
Sensibilisation a I'Ecole inclusive S
individuelle
Tout personnel ayant a
Sensibilisation & la LSF communiquer avec un PRESENTIEL 24 2 15 30
interlocuteur sourd dans le
contexte professionnel
Construire et adapter son enseignement et ses Enseignants des Ter et 2nd
h P € degrés, personnels de direction, HYBRIDE 20 2 30 60
outils -
L s s . CPE, AED, psychologues EN Inscription
Accompagner la scolarité des éléves a haut potentiel P
individuelle
Principaux repéres pour accompagner les éléves |Enseignants des ler et second
. o A DISTANCE 6 4 100
a haut potentiel degrés, CE, Psychologues EN 400
Scolariser les €léves présentant un trouble du g\ i titulaires du CAPPEI A DISTANCE 50 1 60 60
spectre de I'autisme (a distance)
Développer mes compétences professionnelles Inscription
d'enseignant spécialisé individuelle
Evaluation, accompagnement et scolarisation des
enfants et des adolescents présentant des . . .
HYBRIDE 50 1 60
difficultés et des troubles importants de Enseignants titulaires du CAPPEI 60
I'attention et du comportement (a distance)
Développer un collectif apprenant autour de Tout personnel @ enseighants Ter
I'"école inclusive et 2nd degré, ATSS, PSYEN, ... 12 22 50 1100
Inclu'L@b Public designé PRESENTIEL
Accompagher un collectif Animateurs des Inclu' Labs 6 1 20 20
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription|  Modalits | Durée | Nbde|Nb stagiaires) Nb total de
totale | gpes par gpe stagiaires
T~ . - - , s Inseription
Sensibilisation au handicap Escape-game handicap Tout persennel individuelle HYEBRIDE 1 12 6 72
Prendre en compte le handicap auditif en milieu Former, informer et sensibilizer sur le handicap lié|Tout personnel
professionnel 4la perte auditive ‘”5€V‘Pf‘°n PRESENTIEL 6 2 16 32
individuelle
Eleves transgerres, prevention de la transphobie 3 1 300 300
L'accueil d‘es éleves transgenres et la préventicn de la TELt persgrne] Inscription A DISTANCE
transphobie 5 R individuslle
Les gleves transgenres dans |'c tablissement 3 1 300 300
scolaire
R \ J FC
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Wt thdang | PUER |Rbek|MosEgETE| Mol
totale | gpes par gpe stagiaires
Public intercatégoriel et inter y "
La Méthode de Préoccupation Partagée La Méthode de Préoccupation Partagée degré des écoles et des W”fd“"\:“zu‘:‘rl‘e A DISTANCE 12 1 900 900
colleges pHARe.
. 5 . . La comprehension du pregramme pHAR= Membres des equipes inscription parle
PHARe : deux entrées complémentaires, les CPS et éclairée par deux concepts : les CPS et ressources pHARe des écoles et [chef A DISTANCE 6 1 900 900
I'éducation par les pairs i F—— ’ L " .
I'éducation par les pairs des colléges d'établissement
Cybervielence et eyber harcélement, misux Equi tessolrEs BHAREHEE  |irseribtion
Prévention de la cyberviolence comprendre le phénemene pour micux e i Al ® P A DISTANCE 6 1 900 900
e écoles et des colleges individuelle
prévenir =
Prévenir les violences sexistes et sexuelles Micux connaitre les vielences §ex|stes et sexuelles| Enseighants du premier et Inscription PRESENTIEL 6 1 200 200
pourmieux accompagner les éleves secend degre. individuelle
Libellé du dispositif Libelle Hoimedile Public cible Type dinscription|  Modalits | DUrée |Nbde|Nb stagiaires| Nb total de
totale | gpes par gpe stagiaires
Personnels d'enseignement,
Accompagner la démarche EPSa d e'dycatloq, dlorientation et 18 1 20 20
médico-sociaux Personnels du
ler degré : CPC, CPD
Personnels d'enseignement,
Accompagner I'éducation a la sexualité d eld.UCatIOr!, d'orientation et 18 1 20 20
L , X . médico-sociaux. Personnels du
sGar:tzpes de réflexions pédagogiques en promotion de la %er degré : CPC, CPD Public désigné PRESENTIEL
Accompagner les premiers secours en santé Personnels d'éducation,
N X .~ . 18 3 16 48
mentale d'orientation et médico-sociaux
Personnels d'enseignement,
Accompagner la lutte contre la sédentarité d eld.UCatIOr!, d'orientation et 18 1 20 20
médico-sociaux. Personnels 1D :
CPC, CPD
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Formation de formateurs en promotion de la santé

Ecole promotrice de santé

Personnels d'enseignement,
d'éducation, d'orientation et
médico-sociaux Personnels 1D :
CPC, CPD

Education 2 la sexualité

Personnels d'enseignement,
d'éducation, d'orientation et
médico-sociaux

Premiers secours en santé mentale

Personnels d'éducation,

d'orientation et médico-sociaux.

Formateurs académiques

Education par les pairs

Personnels d'enseignement,
d'éducation, d'orientation et
médico-sociaux Formateurs en
promotion de la santé

Renforcer les compétences psychosociales (niv.
1

Personnels d'enseignements,
d'éducation, d'orientation et
médico-sociaux. Formateurs en
promotion de la santé

Renforcer les compétences psychosociales (niv.2)

Personnels d'enseignement,
d'éducation, d'orientation et
médico-sociaux Formateurs

Public désigné

PRESENTIEL

48

Séminaires académiques de promotion de la santé

Journée académique de I'Ecole promotrice de
santé

Personnels d'enseignement,
d'éducation, d'orientation et
médico-sociaux. Personnels
d'encadrement 1D et 2D

Journée d'étude déployer les CPS

Personnels d'enseignement,
d'éducation, d'orientation,
médico-sociaux. Formateurs

Seéminaire Régional de I'accompagnement par les
pairs

Persennels d'encadrement,
d'enseignement, d'éducation
d'erientation, médico-seciaux
mettant en ceuvre
I'accompaghement par les pairs
dans leurs érablissement.

Vivre avec |e sol=il =n région Bretagne

Persannels d'encadrement 10,
2D. Personnels d'enseignement,
d'education, d'orientation et
medico-sociaux.

Public désigné

PRESENTIEL

50

200

50

50

50

50

A DISTANCE

200

200

AXE 2 - ACCOMPAGNER ET FORMER LES EQUIPES PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES AFIN DE PERFECTIONNER LES PRATIQUES

PROFESSIONNELLES ET DE FAVORISER LA REUSSITE SCOLAIRE DE TOUS AINSI QUE L'EDUCATION TOUT AU LONG DE LA VIE

PRATIQUES D'ENSEIGNEMENT ET DISCIPLINES
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription|  Modalité Durée | Nb de | Nb stagiaires| Nb total de
totale | gpes par gpe stagiaires
Professeurs des écoles,
o de producti s sci - Groupe de production en sciences pour le eycle | conseillers pedagogiques, 18 4 2 "
roupe de production pour les sciences au cycle Sl At de st e
college.
Professeurs des écoles engagés | Public désigné PRESENTIEL
dansune constellation |'annés
Plan Francais inter-degré : continuité du cycle 3 Plan Francaisinter-degre : continuité du cycle 3. i:"‘ggged;e;ﬁf:fzt;g“ 6 8 14 12
constellation, en charge de
Bemes.
PRATIQUES PEDAGOGIQUES
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité Durée | Nb de | Nb stagiaires| Nb to.t?I de
totale | gpes par gpe stagiaires
. ) ; ] Enseignantsdes premier st
Escape game pédagogique Escape game pédagogique secondidegeé o HYBRIDE 12 1 15 15
Inscription
individuelle
12 éme journée académique de I'innovation 12éme Journée académique de l'innovation Tout personnel PRESENTIEL 6 1 400 400
A§comp?gnerr,ent local, par la CARDIE, des projets Aécomp?gnem‘ ent, par la CARDIE, des projets Pl‘Jlth c'les:\gne parle chef Public désigné PRESENTIEL 12 50 12 600
pédagogiques innovants pédagegiques innovants d'etablissement
¥ 5 . Enseignants du ler degré et
; HY|
De l'aisance aguatique au saveir nager cnscignants d EPS BRIDE 18 1 25 25
Agi . < . . P " Enseignants d'EPS et  ddciond
gir en concertation Sport/éducation nationale Séminaire savoir nager B . Public désigné 6 1 150 150
enseignants des écoles
PRESENTIEL
Mettre en ceuvre le dispositif 30 minutes d'APQ CPD FT CPC EPS, enseignants 6 1 60 60
des écoles
COMPETENCES DU XXI SIECLE
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité puisel (eice (Nektagialies NE “f‘?l b
totale | gpes par gpe stagiaires
Apall)/ser dles.documents d'actualités d'hier et 6 1 20 20
d'aujourd'hui
Tout enseignant du 2nd degré, Inscription
L'EAC, un levier pour développer I'esprit critique Le podcast, un levier pour écrire, lire et dire CPC/CPD et formateurs du ler indiviZueHe PRESENTIEL 6 1 20 20
degré
Penser en images un monde d'images avec
ERSILIA 6 ! % 2
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Typeldiinscription| MiModalte i B oicen INbide(|NDistaslalies [ANbitotalide
totale | gpes par gpe stagiaires
Campus d automne Mer et Education : un océan, PRESENTIEL 12 1 30 30
une santé ?
Enseignants du 2nd degré,
Université d'été Mer et Education CPC/CPD et formateurs Ter PRESENTIEL 24 1 20 20
degré
Une aire éducative ou terrestre pour enseigner o HYBRIDE 9 2 20 20
. . N R autrement Inscription
Faire de la Bretagne une aire marine éducative régionale P
individuelle
Enseignants de collége et de
Océan et plastique avec la fondation Tara lycée de toutes disciplines et PRESENTIEL 6 1 30 30
CPC/CPD
Suivre une expédition pour comprendre le Enseignants du 2nd degré,
monde et sensibiliser aux enjeux CPC/CPD et formateurs ler PRESENTIEL 6 1 30 30
environnementaux degré
Accompagner la démarche de labellisation E3D : |Enseignant toutes disciplines,
Etablissement en démarche de développement |CPC/CPD et formateurs du ler PRESENTIEL 6 2 20 40
durable degré
. . Enseignant toutes disciplines et
Eduq\.fer au develoPpement durable p:ilr les CPC/CPD identifiés par HYBRIDE 8 1 20 20
données avec la démarche de datasprint - N
I'inspection et la Daac
S'engager dans une démarche globale de développement | . L
durabl Faire de I'EDD avec les sciences participatives . N A DISTANCE 3 1 40 40
urable Enseignant toutes disciplines, | . o
PC/CPD et formateursduler |. "~ .p
degré individuelle
Faire classe dehors et grandir avec la nature HYBRIDE 12 1 30 30
Integrer les O DD dans ses pratiques de classe Enseignant toutes disciplines PRESENTIEL 6 1 25 25
Enseignant toutes disciplines,
Censemmer et preduire responsable CPC/CPD et formateurs du Ter PRESENTIEL 6 1 20 20
degre
F: tion des referents EDD des colleges =t
Former les acteurs de I'EDD ‘;fé"_'i: 1on desreteren coleg Référents EDD HYBRIDE 9 8 30 240
Enseignant toutes disciplines et
Groupe académique EDD de production de ressources Produire desressources en EDD CPCICPD identifiés par Public désigne HYBRIDE 21 1 25 25
I'inspe ction et la Daac
ALE
Libellé du dispositif Libellé du module Publiccible Type diinscription|  Modalies | Durée |Nbde|Nb stagiaires| Nb total de
totale | gpes par gpe stagiaires
Ceneeveir et conduire des projets EAC (
+ 42 1 20 20
partenariat INSEAC) Enseignants du 2nd depré, Inscriotion
Développer des compétences de référent EAC CPC/CPD &t formateurs du Ter ind\v\zue\le HYBRIDE
degré
Accempagner la dynamique EAC sur un territaire 36 1 20 20
(;rec—r et animer un espace-lisu de rencontre avec 6 1 20 2
I'ezuvre au Frac
Faire résonner les disciplines par le chant choral ; 6 2 25 50
¢ g 2 Enseignants du 2nd degre, Inscription
Faire vivre I'art dans les écoles ou les établi rents CPC/CPD et formateurs du Ter ind\v\ZUEHe PRESENTIEL
f - . e seg degré
L'envers du decer : Escape Game spectacle s 1 25 25
vivant
Lez troupes de théatre en milisu scolaire 6 1 25 25
PREAC art conte mporain P 12 1 20 20
Enseignants inter degré,
PREAC - Péles de ressources pour I'EAC formateurs, conseillers Public désigné PRESENTIEL
pédagogiques
PREAC Danse 18 1 25 25
Irlande, Terre de musiques PRESENTIEL 6 1 25 25
Fairedialog | = . e Teut enseignant du 2nd degre, inseription
. . . e aire dialoguer les ceuvres au Frac et au Musee s Crip
L'EAC, un levier pour développer I'esprit culturel dit Beai R g:;pr et formateurs du ler T PRESENTIEL 6 1 25 25
Plongee sclyent\ﬁque et culturelle dans HYBRIDE 7 1 25 25
\'Encyclopédie
Cheeur Académique : formation de personnes Enselgnants du ler et 2nd PRESENTIEL 12 1 25 25
ressources degrés
Accompagner les référents culture dans leurs Enseignants référents Culture de
ccompag| college et lycée et CPC/CPD HYBRIDE 10 4 60 240
Les acteurs de I'EAC missions Arts et EMCC Public désigné
Tous les membres de la Daac
Séminaire de la Daac Bretagne Bretagne : chargés de r.msswn, HYBRIDE 13 1 100 100
coordonnateurs, conseillers et
professeurs relais
Enseignants des Ter et 2nd Inscription par le
Colloque régional de I'EAC Colloque régional de I'EAC degrés, CPC/CPD et personnels |chef PRESENTIEL 6 1 80 80
d'encadrement. d'établissement
Groupe de production de ressources - PREAC Persqnnes re;sources identifiées PRESENTIEL 12 1 20 20
Danse par l'inspection et la Daac.
Groupes de production de ressources en EAC Public désigné
Groupe académique de production de Enseignants des 1er et du 2nd
P 'que de producti de toute discipline identifiés HYBRIDE 14 1 20 20
ressources EAC L .
par les corps d'inspection
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AXE 3 - PILOTER LA MISE EN CEUVRE AU NIVEAU TERRITORIAL DES POLITIQUES DE LA JEUNESSE, DE L'ENGAGEMENT, D'EDUCATION

POPULAIRE ET DES SPORTS

INGENERIE TERRITORIALE, PRATIQUES TECHNIQUE JES
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité Duiccll (bice [Nekstasiaies ENE tc.ot?l B
totale | gpes par gpe stagiaires
Personnels techniques et
pédagogiques des SDJES et des
Accompagner la continuité éducative en milieu conseillers pédagogiques ou Inscription
Continuité éducative en milieu rural pag tout autre personnel en charge |. "~ i PRESENTIEL 9 1 15 15
rural . .|individuelle
des projets avec la communauté
éducative autour des EPLE (dans
le 1er degré en particulier)
AXE 4 - ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL DE L'ENSEMBLE DES AGENTS ET DES COLLECTIFS DE TRAVAIL PAR LA
TRANSFORMATION DES POLITIQUES RH ET DE FORMATION
PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité Duiccll (bice [Nekstasiaies ENE tc.ot?l B
totale | gpes par gpe stagiaires
Microsoft Excel 2016 niveau 1 6 2 12 24
Mif:rosoft Wprd 2016 niveau 2 6 2 12 24
Prérequis : niveau 1
Mif:rosoft ExFel 2016 niveau 2 6 2 12 24
Prérequis : niveau 1
Microsoft Powerpoint 2016 6 1 12 12
Mif:rosoft Wprd 2016 niveau 3 6 1 12 12
Prérequis : niveaux 1et 2
Parcours bureautique PRESENTIEL
Micr ¢ ft Excef 2016 : fendamentaux a fonctions 13 1 24 24
HIRSESE Inscription
- ——|Tevtpersonnd individuellc
Mlcros’oft Word 2016 : fondamentaux i fonctions 2 1 24 24
avancees
Mlcm'saft PowErPolmt 2016 : fondamentaux a 17 1 24 24
fonctions avancees
Libre Office Cale, Writer, Impress prézentation 3 1 24 24
Ml;:rosoft Exs:e\ 2016 niveau 3 6 1 12 12
Prérequis: niveaux 1et2
Parcours langues vivantes Du niveau débutant au niveau perfectionnement 12 1 100 100
A DISTANCE
Psychologie de I'adolescent Neurosciences affectives et sociales 3 1 500 500
CONSEILETACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
Libellé du dispositif Libellé dumodule Public cible Type dinscription|  Modalits | DUrée | Nbde|Nb stagiaires| Nb total de
totale | gpes par gpe stagiaires
Préparer |'aprés-service civique des volontaires 3 10 20 200
F i 6 taires des tut 4 ; Tuteurs de volontaires en
ormation complementaires des tUteurs €2 SNBBES | - oompagner des volontaires au quotidien service civique de I'académie A DISTANCE 3 10 20 200
volontaires en service civique < st
Ter et 2nd degrés Inseription
) . i individuelle
Fom?atmvn‘tuteursd engagés volontaires en 3 8 25 200
service civique
Accompagner les personnels Accompagner les personnels dans leur projet |po b ereonne] PRESENTIEL 6 1 20 20
dévolution professionnelle
DYNAMIQUES DE COOPERATION & COLLECTIFS
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type diinscription|  Modalits | DUrée | Nbde|Nb stagiaires| Nb total de
totale | gpes par gpe stagiaires
Enseignants FLS et EFIV en poste
Laboratoire pédagogique du CASNAV Groupe de productians de ressaurces CASNAV  |dans |e premier stle second | Public désigné HYBRIDE 8 4 20 80
degrés
QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Troditeipite|  peeang | PUEE |RBeb|MosEGHEs| Mowmalcs
totale | gpes par gpe stagiaires
Membres du CSA et de la FSSCT
Formation des membres du CSA et de la FSSCT  [aux niveaux académique, 18 9 20 180
départ: 1t t d i ipti
Santé Sécurité au Travail partementaux et des services !ns%'r!ptlon PRESENTIEL
individuelle
Prévention du Risque incendie Tout personnel 6 8 15 120
Agir sur son organisation pour prévenir le stress Stress et prise de décisions Tout lpersonnel enseignant, vie Public désigné A DISTANCE 6 2 15 30
scolaire et cadre
Les clés pour maftriser son temps Apprendre & maitriser son temps pour étre Tout personnel enseignant, vie _ |Inscription A DISTANCE 6 2 15 30
efficace scolaire et cadre individuelle
Communiquer avec bienveillance - appropriation 6 9 12 108
Communication Tout personnel !ns%-r!ptlon PRESENTIEL
X X ’ individuelle
Communlc!uer avec bienveillance - 6 16 12 192
approfondissement
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Prévention des risques liés a I'activité physique Ergqnomle, prévention des risques liés au travail Tout personnel !ns<?r!pt|on PRESENTIEL 6 8 15 120
sur écran individuelle
Optimiser et protéger sa voix Optimiser et protéger sa voix Ensel;nants des Ter et 2nd !ns<?r!pt|on HYBRIDE 6 10 15 150
degrés individuelle

AXE 5 - ACCOMPAGNER LES ENCADRANTS DANS L'EXERCICE DE LEURS RESPON

SABILITES PEDAGOGIQUES

ANAGERIALES

EGALITE PROFESSIONNELLE ET LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription | Modalité puisel eice (Nktagialies NE t?t?l b
totale | gpes par gpe stagiaires
Prévention des discriminations - &tre juré de Tout personnel membre des Inscription
Prévention des discriminations . J jurys de concours et examens |, "~ i A DISTANCE 6 1 200 200
concours et examens professionnels individuelle

professionnels

AXE 6 - CONSOLIDER LES CONNAISSANCES, LES COMPETENCES ET LES USAGES DU NUMERIQUE

COMPETENCES NUMERIQUES PROFESSIONNELLES DES AGENTS
Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription | Modalité puisel eice (Nktagialies NE t?t?l b
totale | gpes par gpe stagiaires
Accessibilité numérique et Ecole inclusive Enseignants des Ter et 2nd degré| 12 10 20 200
Hybridation de I'enseignement Enseignants des ler et 2nd degré| 12 10 20 200
Evolution de la forme scolaire : espace et temps |Enseignants des Ter et 2nd
X N < 12 10 20 200
d'apprentissage degrés et formateurs
i R Enseignants et formateurs des
E | I . 12 10 20 2
space numérique personnel des éléves Ter et 2nd degrés 00
. ) Enseignants et formateurs des
Acc.ompagnelnj\ent et formation des parents : Ter et 2nd degrés, personnels 12 10 20 200
ateliers numériques .
d'encadrement
HYBRIDE
Territoire numérique éducatif Les espaces numériques de travail - ENT - La Enseignants et formateurs des Public désigné 12 10 20 200
classe augmentée Ter et 2nd degrés
- PRI : Enseignants et formateurs des
Le numérique comme média d'apprentissage | 1¥ZEPARR 12 10 20 200
L'enseignement au numerique pour misux Enseignants et formateurs des
comprendre le monde ler et 2nd degrés 12 10 20 200
De | tualisation d Enseif ts et f t d
< la mutualisation des ressources aux cammuns |Enseignants et formateurs des 12 1 2 200
numériques ler et 2nd degrés
Une coopérative, un tiers lieu dans monéeole, | ENSiBnants ot formatsurs des
& p, y ik S ler et 2nd degrés, personnels 12 10 20 200
mon établissement pour expérimenter etinnover| |-
d'encadrement
Sfem\n»al're TNE: IHC‘L{FE le numérique dans les F?rmateurs et personnels PRESENTIEL 12 1 150 150
dispositifs de formation. d'encadrement
Dé irl'offre d ices Toutat
¢ couvrir I'offre de services Toutatice pour 3 3 2 60
communiguer et collaborer o
. N Inscription
Communiquer et collaborer avec Toutatice Tout personnel R, A DISTANCE
individuelle
Utiliser Triskell pour collaborer 3 3 20 60
Tout personnel ayant été
identifié comme administrateur
ou rédacteur du site web de son
. . - a A ccale ou de son €tablissement
le oud Prend Fadministration du site internet |7 °C
Administration site SPIP de;sen:ceele oudison rencre en main fadministralion u site NTErnet | ¢ détablisssment, dirscteur [Public désigné | A DISTANCE 3 10 15 150
établissement SPIP de son £cole ou de sen établissement o 5 3
ou directrice de |'écaole,
enseignant, personnel
administratif, personnel vie
scolaire..)
E\e:a—M:mdle': déc'ouv'erte' de \"env\'ronnement, 5 8 20 160
prize en main, scénarisation d'un parcours
. Enseignant des premier et Inscription
Enseigner avec ELEA-Moodle Suivre et accompagner ses éleves dans les second degrés individuelle HYBRIDE ; s 2 160
apprentissages avec ELEA-Moodle
Enrichir ses cours avec Eléa-Moodle 7 8 20 160
Découvrir I'espace num érique de travail Enscipnantsnouycliement Inseripti
Le numérique éducatif dans I'académie de Rennes s P i nommés dans I'académic de |, o A DISTANCE 2 10 30 300
Toutatice individuelle
Rennes
. ication d it i Inscripti
Devellc?pperr{ent et certlflcav St tdttin Préparer la Certification Pix+Edu Persona 2 des ler et 2nd degrés 'V’WS?”'PQIOI'! HYBRIDE 21 12 12 144
numériques a partir du service public en ligne Pix individuelle
Forum éducation et recherches : créativité et Enseignants du 2nd degré et 6 1 80 80
numérique formateurs
Evénements, séminaires et forums Public désigné PRESENTIEL
Participation a des séminaires nationaux (salons, Formateurs DRANE, ERUN, IAN 18 6 3 18
colloques, PNF)
Préparation a la certification Pix des éléves : Aadministrateurs Pix en
accompagnement a la mise en place de PIX au établissement PRESENTIEL 3 9 25 225
Développement et certification des compétences sein de |'établissement Public désigné
numériques a partir du servcie public en ligne Pix €
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Preparer la Certification Pix-Edu+ des Enseignants et formateurs ) HYBRIDE 12 8 10 80
enseignants Persona 1 Persona 1 des ler et 2nd degrés
Faire f:ultures numériques communes Ter et 2nd 6 1 50 50
degrés
Pour une logique de réseaux, entre terrains Formateurs auxciiitures

Séminaires des ERUN et formateurs DANE 5 Seosquece bl n numériques des ler et 2nd Public désigne PRESENTIEL 12 1 50 50
départements, académies et national degrés
Penser b‘esoins,‘tracﬂ etimpacts de la formation s 1 50 50
au numérique éducatif

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription [Madalité Durée | Nb de Nb stagiaires| Nb total de
totale | gpes par gpe stagiaires

Séminaire sécurité numérique PRESENTIEL 6 1 400 400

Sécurité numérique Tout personnel
Sensibiliser avec le RGPD A DISTANCE 3 3 50 150

&ri s, des . R . Enseignant des Ter et 2nd
Ir\.clgre. des usages numeériques q'ans des domaine & Accessibilité numérique et école inclusive n " 9 2 20 40
disciplines et des contextes variés degrés
inscription
Production de centenu multimédia (vidéos, i o individuelle
. Enseignant des Ter et 2nd

podcast, ete.) pour valoriser men école, man degrés 9 2 20 40
établizzement, les compétences des éléves HYBRIDE

Les enjeux du numérique : vers une citoyennet¢

numérique éclairée Education aux usages des réssaux sociaux dans | Enseignant des Ter et 2nd R ) 2 o
et horsetl'école degrés
Ludification des apprentissages : la pédagogie Ensegmnt desler et 2nd 9 2 20 20
parle jeu degrés




