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Rectorat de Rennes
DIVE 4

Emplois des personnels administratifs
Préparation de rentrée 2023
BOP 141

1) BUDGET : CREATION DE 2 EMPLOIS A LA RENTREE 2023

Le 31/03/2023

Budget 2022 Mesures R2023 Budget 2023
Emplois délégués personnel administratif au 01/09/22 (BOP 141) : 1206,50 2,00 1208,50
Budget 2022 Mesures R2023 Budget 2023
Emplois spécifiques administratifs 5,50 -0,50 5,00
Emploi comptable vie scolaire 1,00 1,00
Emploi aide et accompagnement des secrétaires de direction 1,00 1,00
Emploi parcoursup 1,00 1,00
Emploi soutien pbéle AESH 2,00 2,00
Poste accueil DSDEN 56 (transfert CIO Vannes) 0,50 -0,50 0,00
Emplois administratifs et ouvriers en CIO 28,50 0,50 29,00
Emploi administratifs et ouvriers 26,50 0,50 27,00
Emploi Ingénieurs et personnels Techniques, de Recherche et de Formation 2,00 2,00
Emplois Ingénieurs et personnels Techniques, de Recherche et de Formation 22,00 22,00
Emplois administratifs en établissements scolaires 1131,00 2,00 1133,00
Provision opérations de réseau 2,50 2,50
Suppléances 15,00 15,00
Décharges syndicales 2,00 2,00
TOTAL 1206,50 2,00 1208,50
Transfert depuis la fonction LABO 3,50 -0,50 3,00
TOTAL APRES TRANSFERT DE LA FONCTION LABO 1210,00 -0,50 1211,50
11) MESURES
clo
Suppressions Observations JCréations Observations
-0,5 poste accueil DSDEN 56 0,5 CIO de VANNES
0,50 | 0,50
RESEAU
Suppressions Observations |Créations Observations
. Ouverture (1AAE
2 Lycée Mona Ozouf de PLOERMEL et1SA)
0,00 2,00
111) AJUSTEMENTS

Suppressions Observations __|Créations Observations

0,5 LP Marie Le Franc de LORIENT

0,5 College des Hautes Ourmes de RENNES

8 Soutien au déploiement d'Op@le (implantations a préciser)

0,00

9,00




Emplois des personnels de laboratoire
Préparation de rentrée 2023

BOP 141
1) BUDGET
Budget 2022 Mesures R2023 Budget 2023
Emplois délégués au 01/09/22 (BOP 141) : 246,00 246,00
Budget 2022 Mesures R2023 Budget 2023
Redéploiement de moyens vers filiere administrative 3,50 -0,50 3,00
Suppléances 3,00 3,00
Réserve de gestion et décharges 1,50 1,50
Provision pour opérations de réseau 1,00 -1,00 0,00
Gel pour financement de requalification 0,50 0,50
Répartition en établissements 236,50 1,50 238,00
Lycées 236,50 1,50 238,00
TOTAL 246,00 0,00 246,00
I11) MESURES
Suppressions Observations |Créations Observations
-1 Provision de réseau 1 Lycée Mona Ozouf de PLOERMEL Ouverture
-1 Lycée Joliot-Curie de RENNES Poste vacant 1 Lycée Simone Veil de LIFFRE
-0,5 Lycée Ernest Renan de ST BRIEUC Poste occupé 0,5 Lycée Eugene Freyssinet de ST BRIEUC
-2,50 | 2,50
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Emplois des personnels de documentation

Préparation de la rentrée 2023

BOP 141
BUDGET
Budget Mesures RS
2022 2023 Budget 2023
Total EPLE 335,50 335,50
Compensation de décharges 1,50 1,50
Réserve de gestion
Total 337,00 0,00 337,00
MESURES
Suppressions Créations
-0,50 LYC Paul Sérusier Carhaix 0,50 EREA Magda Hollander Lafon Rennes
-0,50 EREA Lousie Michel Quimper 0,50 EREA Jean Bart Redon
-1,00 1,00
|||) AJUSTEMENTS
Suppressions Créations
1,00 LYC Mona Ozouf Ploérmel ouverture RS 2023
0,50 CLG La Gautrais Plouasne
0,50 CLG Laennec Pont L'Abbé
1 2,00




Emplois des personnels infirmiers
Préparation de rentrée 2023

BOP 230

1) BUDGET
Budget RS 2022 Mesures RS 2023 Budget RS 2023
Total en EPLE 310,50 1,00 311,50
Décharges 1,00 1,00
Suppléances 3,50 3,50
Provision de réseau 1,00 -1,00 0,00
TOTAL 316,00 0,00 316,00
11) MESURES
Suppressions Créations
-1,00 Provision réseau 1,00 LYc Mona Ozouf PLOERMEL
-1,00 | 1,00
111) AJUSTEMENTS
Suppressions Créations
0,50 CLG Paul Langevin HENNEBONT
0,50 CLG Mathurin Meheut =~ MELESSE
0,50 CLG Michel Lotte LE PALAIS
0,50 CLG de Tréfaven LORIENT
2,00




Emplois des psychologues de | 'Education Nationale
spécialité "Education, développement et conseil en orientation scolaire et professionnelle"
Préparation de rentrée 2023

BOP 141
I Dotation 2023 en ETP : 157 |
Rentrée 2022 Rentrée 2023
Mesures Mesure RS
DCIo PSYEN Total RS 2022| 2023 2023 Total DCIO | Total Psy-EN | 7041 Rs 2023 Observations
RS 2023 RS 2023
DCIO Psv-EN
CIO- service aux éleves 14 127 141 0 +0,5 14 127,5 141,5 CIO de Vannes
SuUIO 2,5 2,5 0 2,5 2,5
Total CIO 14 129,5 143,5 (1] 0,5 14 130 144
Pour mémoire, le poste de
SAIO 1 5 6 1 5 6 référent égalité est occupé
par un Perdir
CFPSYEN 1 1 1 0 1
Total SADM 2 5 7 (0] 0 2 5 7
Pour mémoire la moyenne
ZR 55 55 -0,5 0 5 5 CNE 2021/2022 est de 4,16
ETP
Décharge syndicale 1 1 0 1 1
Total Général 16 141 157 0 0 16 141 157
Mesures de suppression Mesures de création
ZR -0,5 CIO de Vannes 0,5

| -0,5 | 0,5
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