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Ordre du jour: 

1) Règlement intérieur du CSAA
2) Préparation de la rentrée scolaire 2023 :

2.1 Evolution des moyens: bilan 2022 et mesures 2023
- enseignement scolaire public du premier degré (BOP 140)
- enseignement scolaire public du second degré (BOP 141)
- vie de l'élève (BOP 230)

2.2 Carte académique des sections européennes et des langues orientales 
2.3 Carte académique-des langues vivantes étrangères 
2.4 Carte académique des enseignements (options, spécialités, ... ) 
2.5 Carte académique des langues et culture régionales 
2.6 Modification de la carte comptable académique 

3) Questions diverses

Etaient présents 

Au titre des représentants de l'administration 

M. Ethis, Recteur de la région académique Bretagne, Recteur de l'académie de Rennes
Mme Lamotte d'lncamps, Secrétaire Générale d'Académie
M. Lagarrigue, Secrétaire Général d'Académie Adjoint
M. Larzul, Secrétaire Général d'Académie Adjoint
Mme Rault, Secrétaire Générale d'Académie Adjointe, Directrice des Ressources Humaines
M. Koszyk, DASEN des Côtes d'Armor
Mme Esnault, DASEN du Finistère
M. Teulier, DASEN d'Ille-et-Vilaine
Mme Lamart, Secrétaire Générale de la DSDEN du Morbihan
M. Degoulet, Doyen des IA-IPR
Mme Lechat, Doyenne des IEN ET-EG-IO
Mme Bister, Cheffe de division DIVE

Excusé: 
M. Blanes, DASEN du Morbihan

Au titre des représentants des personnels 

Mme Chevalier, FSU 
M. Hamrouni, FSU
M. Mahéo, FSU
M. Oillic, FSU
M. Grimonprez, SGEN-CFDT
M. Mottier, FNEC FP FO
Mme Portanguen, SUD Education
Mme Dagnaud, CGT Educ'Action

Excusés: 
Mme Manuel, FSU 
M. Maillot, UNSA Education

Suppléants: 
M. Saliou, FSU
Mme Saussard, UNSA Education
Mme Baslé, SGEN-CFDT
Mme Plouchard, FNEC-FP-FO
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M. Hellequin, SUD Education
M. Vaesken, CGT Educ' Action

Excusées: 
Mme Guennec, FSU 
Mme Lalys, FSU 
Mme Maray, FSU 

Le quorum étant atteint, M. le Recteur ouvre la séance à 14h05. Il accueille les membres du CSAA. 

M. Saliou accepte d'être le secrétaire adjoint de cette séance.

M. Mahéo lit une déclaration préalable intersyndicale (cf. annexe 7).

Mme Saussard lit une déclaration préalable au nom de l'UNSA Education (cf. annexe 2). 

M. Mottier lit une déclaration préalable au nom de la FNEC FP FO (cf. annexe 3).

Mme Plouchard s'étonne que la demande d'audience portant sur le devenir des personnels 
suspendus soit restée sans réponse. 

Mme Lamotte d'lncamps précise qu'il n'y a plus de personnels suspendus du fait de l'obligation 
vaccinale dans l'académie. 

Mme Mahéo indique que dans le cadre de cette nouvelle instance, il lui apparait nécessaire de veiller 
à apporter des explications complémentaires, nécessaires à la bonne compréhension des nouveaux 
membres. 

M. le Recteur répond qu'il accepte toutes les audiences. Il valide la demande d'explicitations. 
Il s'excuse par avance de son départ en cours de séance, devant se rendre au Ministère à Paris. 
Il aborde l'ordre du jour.

1) REGLEMENT INTERIEUR DU CSAA

Mme Lamotte d'lncamps rappelle que ce règlement intérieur est provisoire, dans l'attente 
de la validation du modèle national, ainsi que de l'étude de ce document par la formation spécialisée 
du CSAA. 

M. Mahéo note que des échanges ont eu lieu les 5 et 9 janvier 2023. La version présentée aujourd'hui 
a été enrichie et féminisée.

M. Vaesken remercie pour la féminisation de ce texte. Il signale un oubli à l'article 19, deuxième 
alinéa : « son ou sa ».

M. le Recteur soumet ce règlement intérieur au vote des membres du CSAA:
Nombre de votants: 70.
Refus de vote: 0,
Abstention: 7,
Contre: 0, 
Pour: 9.
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2) PREPARATION DE LA RENTREE SCOLAIRE 2023

EVOLUTION DES MOYENS: BILAN 2022 ET MESURES 2023 

Enseignement scolaire public du premier degré (BOP 140) 

Mme Lamotte d'lncamps fait une présentation en s'appuyant sur un diaporama (cf. annexe 4). 
Elle souligne le maintien de l'accompagnement des territoires ruraux. 

M. Larzul présente le contexte démographique (cf. annexe 4). Il prec1se qu'une baisse 
de - 2 330 élèves est attendue à la rentrée scolaire 2023. Il confirme le retrait de 60 emplois, mesure 
en lien avec l'évolution démographique. Il précise que la situation de l'académie a été prise 
en compte par le Ministère (- 60 emplois et non - 137 emplois comme évalué par le modèle national 
d'allocations des moyens). Il évoque l'amélioration du P/E (5,77 au niveau académique, soit 
une amélioration de + 0,41 en 6 ans). Il souligne la volonté d'achever le plafonnement à 24 élèves 
des classes de grande section, hors réseau REP. A propos du breton, il comptabilise des moyens 
déployés à hauteur de 487 emplois (soit + 20 emplois par rapport à la rentrée scolaire 2021). 
Cet effort est poursuivi. Il présente la répartition des mesures en emplois entre les quatre 
départements de l'académie.

Mme Lamotte d'lncamps précise que l'apport en Ille-et-Vilaine illustre une volonté de rattrapage 
au profit de ce département. La baisse démographique y est également moins importante. 

M. Saliou reconnait la baisse démographique, notamment en élémentaire. Elle est cependant 
moins flagrante en maternelle, notamment pour les 2 ans. A propos de la situation des Côtes 
d'Armor, il s'étonne de la scolarisation moins forte des 2 ans. Il évoque le contexte de la concurrence 
public/privé. C'est un enjeu majeur. Il s'intéresse à une éventuelle analyse des flux de population 
dans le contexte de crise sanitaire. Il constate une perte d'effectifs dans le privé sous contrat. 
Qu'en est-il du privé hors contrat? Il exprime son désaccord avec les suppressions de postes 
annoncées. Quel en sera l'impact sur les moyens de remplacement et les moyens de formation? 
Il signale des situations compliquées sur le terrain. Il souligne la nécessité de s'intéresser 
aux modalités de prise en charge des élèves à besoin particulier dans les écoles. Il s'inquiète de l'écart 
du P/E qui augmente avec le niveau national. La moitié des départements de l'académie demeure 
bien en retrait. Il demande si l'indice de position sociale (IPS) a été pris en compte lors des décisions 
de retrait et de leur répartition entre les quatre départements.

M. Grimonprez signale une rupture cette année, non assumée politiquement. Il n'y avait plus 
de suppressions de postes depuis 10 ans. A propos des priorités présentées, 
ce sont celles du Ministère. Cela fait cinq ans qu'elles durent. Même si le P/E s'améliore, il décroche 
de plus en plus par rapport au P/E national. Cela questionne la dotation en postes (19ème position 
du point de vue du P/E). Il demande un éclairage sur la ligne « pilotage pédagogique» (+ 88 postes 
sur les 5 dernières années alors qu'il y a eu une perte de 72 postes en remplacement). Il note 
une baisse de - 14 postes des moyens affectés à la formation en 4 ans. Il demande à disposer 
du calcul du P/E hors REP et REP +. Il aborde le sujet de la qualité de vie au travail. La souffrance est 
selon lui en croissance. Il constate une très forte dégradation des conditions de travail 
dans le premier degré depuis plusieurs années, illustrée par le contenu des fiches SST 
et la désaffection pour les concours.

Mme Lamotte d'lncamps répond qu'il s'agit de la présentation d'outils d'aide à la décision, 
dans le cadre de l'exercice budgétaire. Elle note, en 10 ans, une perte d'élèves et la création 
de 113 emplois. 
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M. Larzul ajoute que le taux de scolarisation des 2 ans est dans l'académie proche de 20 %, ce qui est
bien supérieur au niveau national. Cette donnée est prise en compte dans la prévision de rentrée.
Cet accueil se fait dans la limite des places disponibles.

Mme Esnault confirm·e des mouvements de population (des arrivées et des départs). 
Il n'y a cependant pas d'afflux de population scolaire. 

M. Koszyk fait le même constat que dans le Finistère. Il y a des arnvees de population,
mais sans plus d'enfants dans le premier degré. Dans son département, il n'y a pas de politique
particulière pour limiter la scolarisation des moins de 3 ans. Il y a peu d'éducation prioritaire.
Il évoque la baisse depuis 10 ans de la scolarisation des moins de 3 ans, sans disposer d'explications
particulières.

M. Teulier note une évolution contrastée territorialement en Ille-et-Vilaine. Il confirme la baisse
globale prévue de la population scolaire. La population globale augmente pour sa part par le solde
naturel. li constate des poussées sur Rennes et sa première couronne, ainsi que sur Saint-Malo
et une baisse dans les territoires ruraux (Fougères, Combourg).

Mme Lamart signale une scolarisation très importante des 2 ans dans le Morbihan. 
Quant aux mouvements de populations, ils sont difficiles à analyser. 

Mme Lamotte d'lncamps ajoute que l'évolution des effectifs du hors contrat est sans effet 
sur les modèles d'allocation des moyens. Une attention particulière est également portée 
à l'instruction dans la famille (IEF). L.e sujet du remplacement est également très suivi. 

M. Teulier précise une volonté d'augmenter le potentiel de brigades de remplacement
en Ille-et-Vilaine.

M. Koszyk ajoute qu'une réflexion est engagée dans les Côtes d'Armor sur la dotation
des circonscriptions. li indique qu'il y a une plus grande perte de population dans l'ouest
du département. La volonté est de rééquilibrer le remplacement entre les circonscriptions
et d'implanter de nouveaux emplois dans les circonscriptions déficitaires.

Mme Esnault précise pour le département du Finistère que ce n'est" pas toujours les mêmes zones 
qui sont impactées par des soucis de remplacement. Une réflexion est en cours à propos 
du remplacement des congés longs. Elle prévoit un abondement. Elle cite une action en faveur 
des enseignants référents à la scolarisation des élèves en situations de handicap. 

Mme Lamart revient sur la gestion départementalisée du remplacement dans le Morbihan. 
La volonté est d'en développer le taux d'efficience, avec l'apport de moyens supplémentaires. 

M. Grimonprez comptabilise une perte de 72 postes de remplaçants en 4 ans. La situation est donc
plus que tendue dans les écoles. Il confirme une dégradation des conditions de travail, les élèves
dans le premier degré étant répartis entre les autres classes restant ouvertes, quand u_n enseignant
absent n'est pas remplacé.

M. Teulier évoque une dotation en moyens toujours positive dans le département d'Ille-et-Vilaine
depuis plusieurs années, ce qui a notamment permis de financer les dédoublements.

M. Larzul précise que l'IPS, pour le premier degré, est uniquement un indicateur reconstitué à partir
des données recueillies en 6ème_ Il revient sur l'évolution des moyens identifiés sur la ligne
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« pilotage et encadrement pédagogiques»: la croissance observée est due à l'amélioration 
des décharges des directeurs d'école. 

Mme Saussard lit une déclaration (cf. annexe 5). 

Mme Lamotte d'lncamps confirme que la dimension de la ruralité est prise en compte dans le modèle 
ministériel. 

M. Mottier réagit à propos de la scolarisation des enfants de plus de 2 ans. Il évoque une politique 
de destruction des écoles, notamment maternelles, dans les Côtes d'Armor.

M. Larzul indique que les postes en préélémentaire regroupent uniquement les postes implantés 
en écoles maternelles. Les classes maternelles en écoles primaires sont recensées sur la ligne 
« Elémentaire». Il constate un taux plus important d'écoles primaires et d'écoles 
de 1 à 3 classes dans les départements des Côtes d'Armor et du Morbihan.

M. Koszyk ajoute que le choix de regrouper les écoles au sein d'écoles primaires relève des maires. 
Il existe un accueil d'élèves de moins de 3 ans, en écoles maternelles et primaires. Il n'y a pas 
de politique départementale pour aller vers ce type de structure (école primaire).

M. le Recteur confirme cette absence de volonté. Il cite l'existence de 22 maternités en Bretagne, 
dont 4 dans les Côtes d'Armor (1 étant menacée). Il invite à étudier toute la chaîne.

Mme Lamotte d'lncamps précise qu'une part importante des demandes d'IEF porte sur les enfants 
de 3-4 ans. 

Mme Dagnaud présente la scolarisation des enfants de moins de 3 ans comme étant une tradition 
ancienne dans l'académie. Si ces élèves ne sont pas accueillis dans le réseau d'enseignement public, 
ils le sont dans le réseau d'enseignement privé sous contrat et deviennent alors un public captif. 

Mme Lamotte d'lncamps répond que des données sont présentées en CAEN. Elle constate une moins 
bonne rentrée à la rentrée scolaire 2022 dans le réseau d'enseignement privé sous contrat, 
dont l'évolution des moyens suit celle du public. Ce réseau connaitra lui-aussi une baisse 
de ses emplois à la  rentrée scolaire 2023, dans les premier et second degrés. 

Mme Dagnaud a noté le chiffre de 2 400 élèves instruits en IEF. Qu'en est-il dans le hors contrat? 

M. Mahéo confirme que ce chiffre est en hausse. Il évoque un nombre de 2 000 élèves 
dans les premier et second degrés.

Mme Portanguen s'étonne d'une différence très importante entre les prévisions faites et les effectifs 
constatés à la rentrée scolaire 2022. Elle questionne quant à la prise en compte de ces marges 
d'erreur. 

M. Oillic ne comprend pas qu'il demeure encore des territoires sans écoles publiques. Il faut utiliser 
les moyens disponibles.
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Mme Chevalier demande que soit rajoutée l'évolution des effectifs d'emplois à N-1 par département 
sur les documents. 

M. Larzul note que l'abondement de moyens à la rentrée scolaire 2022 était de + 10 ETP et a profité
au seul département d'Ille-et-Vilaine.

M. Saliou défend l'importance de la scolarisation des 2 ans. Quant à l'augmentation du P/E,
il voit pour sa part le poids des décharges et des dédoublements qui pèse sur les classes.

M. Grimonprez note, de nouveau, la suppression de moyens affectés à la formation. Cela interroge.
La formation continue est selon lui moribonde. li évoque une perte de 14,36 ETP depuis 2018.

M. Larzul rappelle qu'une partie des moyens de formation est liée au nombre de stagiaires.

M. Saliou s'intéresse à l'action 7. li souligne une dotation uniquement de 9,75 ETP dans le Finistère,
alors qu'elle est de plus de 15 ailleurs.

Mme Lamotte d'lncamps indique qu'une réponse sera apportée. 

Mme Esnault souligne le rôle des conseillers pédagogiques en matière de formation. 

M. le Recteur soumet ces mesures à l'avis du CSAA:
Nombre de votants: 10.
Refus de vote : 0,
Abstention : 0,
Contre: 10, 
Pour: O. 

Enseignement scolaire public du second degré (BOP 141) 

Mme Lamotte d'lncamps commente le diaporama diffusé en séance (cf. annexe 4). Elle évoque 
notamment le maintien des effectifs en lycées professionnels (LP). 

M. Larzul présente les écarts constatés entre prévisions et constats (cf. annexe 4). li note une baisse
des effectifs plus importante que prévue, notamment dans le post-bac (BTS). La baisse sera moins
importante à la rentrée scolaire 2023, concentrée sur le niveau collège. Une hausse est attendue
sur la voie professionnelle et une nouvelle baisse sur le post-bac (BTS). li présente le détail
de ces données par département.

Mme Lamotte d'lncamps présente les priorités académiques pour la rentrée scolaire 2023 
(cf. annexe 4). 

M. Larzul évoque une baisse des moyens de - 30 ETP, dont - 34 ETP en heures poste et + 4 ETP
en HSA. En collège, il note le maintien du H/E et la création de 7 ULIS. En lycée (pré et post-bac),
le H/E est en hausse (un retrait de - 32,7 ETP). Les LP sont dotés de+ 8 ETP et d'une ULIS de plus.

M. Mahéo signale une cinquième année de baisse des moyens. Le département du Finistère est le plus
touché. La dotation du département d'Ille-et-Vilaine stagne. Il souligne une légère remontée
dans le niveau 6ème et une augmentation importante prévue en seconde générale et technologique et
sur la voie professionnelle. li constate que le document présenté est moins détaillé que par le passé.
A la page 31, il questionne sur le cas des emplois fléchés par le Ministère (54,5 ETP),
avec une sous-consommation de 10 ETP, sur les 2,1 ETP de congés formation non consommés,
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sur le surnombre en moyens de remplacement en lien avec le surnombre disciplinaire. A propos 
des emplois spécifiques académiques, il note une surconsommation de 5 emplois. li questionne 
quant aux 26 ETP non consommés en lycée, à la surconsommation des dispositifs particuliers 
(accueil des élèves ukrainiens?). Sur le budget 2023, quel est le nombre de stagiaires prévu (à temps 
plein et à mi-temps) ? Quel est le nombre d'ETP pour la mesure liée à la réintégration 
des mathématiques? A propos des postes spécifiques académiques, il s'intéresse à la mesure 
nouvelle de 2 postes. Il comptabilise 13,7 ETP mobilisés pour les ULIS et les dispositifs particuliers. 
La dotation de 1,8 ETP correspond-elle à la consolidation du pôle jeunes sourds au collège 
de La Binquenais ? Quant à la suppression de - 1 ETP sur le CNED, est-elle liée_ à une baisse 
des besoins? 

M. Larzul note un accueil en 3ème de 400 élèves en plus et une augmentation du taux d'orientation
de. la 3ème vers la voie professionnelle.

Mme Rault confirme, pour les congés formation, l'attention portée à la bonne utilisation 
de l'ensemble de ces emplois. Elle signale le désistement de personnels trop tardivement, 
ce qui explique au final la non-utilisation de certains moyens faute de possibilité de recourir aux listes 
complémentaires. 

Mme Lamotte d'lncamps ajoute à propos du remplacement une situation de surconsommation. 
Il s'agit de prendre en compte la situation réelle, plus de remplacements étant assurés. 

M. Vaesken comptabilise un surnombre en remplacement de + 63,1 ETP. li se dit étonné, au vu
des difficultés rencontrées, notamment en lycées professionnels. li ne comprend pas .
le maintien des moyens à l'identique pour la rentrée 2023, alors qu'il y a - des besoins.
Certains enseignants ne sont pas remplacés pendant des mois.

Mme Lamotte d'lncamps répond qu'un non-remplacement peut être également lié à un manque 
de ressources humaines, notamment dans la voie professionnelle. 

M. Larzul évoque, à propos des postes spécifiques académiques, des mesures en lien
avec les évolutions des missions académiques (nomination de nouveaux personnels en charge,
avec des statuts différents). li indique également le passage ·de personnels enseignants du BOP 214
au BOP 141 du fait de la mise en place de l'application RenoiRH. Pour les lycées, il souligne l'impact
du différentiel au niveau des effectifs entre ceux prévus et ceux constatés dans le pré- et le post-bac,
ce qui a conduit à reprendre des moyens.

M. Mahéo s'intéresse aux dispositifs particuliers liés aux allophones. Il souligne une surconsommation
de 2,3 ETP.

Mme Lamotte d'lncamps répond que ce constat est lié à l'accueil d'ukrainiens en Bretagne. 

M. Larzul note l'apport d'1 ETP au profit du pôle jeunes sourds implanté au collège de La Binquenais
de Rennes (un poste d'interprète-signant).

Mme Plouchard signale, à propos de la prise en charge des allophone·s, des besoins très importants 
et non couverts dans le Finistère, notamment en UPE2A sur Brest. 

M. Hamrouni s'étonne à propos des congés de formation qu'il ait été trop tard pour solliciter
les personnels en attente.
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Mme Rault répond que les désistements des personnels considérés ont eu lieu trop tardivement, 
en août. 

Mme Lamotte d'lncamps rappelle le lien sur ce sujet avec les organismes de formation. 

M. Mahéo confirme également l'impact du calendrier des opérations. Il demande à disposer du détail
des 54,5 emplois fléchés.

M. Larzul note une consommation de 43,9 ETP. Il s'agit de dispositifs nationaux.

Mme Bister ajoute qu'il s'agit d'emplois au CNED, dans l'enseignement pénitentiaire. 

Mme Lamotte d'lncamps indique que le calibrage des stagiaires n'est pas encore connu. 
Il faut attendre le mois de février pour disposer de données. 

M. Larzul répond que le coût prévu sur le budget lycée de la généralisation de l'heure
de mathématiques est de 11 ETP. Cette décision se fonde sur une étude portant sur les trois dernières
années.

M. Mahéo sollicite le détail pour 2 emplois spécifiques.

M. Larzul répond qu'il s'agit des emplois de DAVL et de DRAFPIC adjoint, les personnels ayant changé
{passage du BOP 214 au BOP 141).

M. Mahéo questionne à propos de+ 1,8 ETP en SEGPA.

M. Larzul répond qu'il s'agit de la dotation d'une SEGPA en Ille-et-Vilaine.

M. Mahéo s'enquiert des moyens du CNED

M. Larzul répond que le CNED ne consomme pas tous ses moyens. Il signale qu'en la matière
l'académie va au-delà de la dotation du Ministère (35 ETP affectés au CNED, dont 17 financés
par le budget académique). Il s'agit d'un ajustement par rapport aux moyens consommés.

M. Mahéo demande, à propos du service national universel (SNU), si des mesures spécifiques
sont à venir, sa généralisation étant prévue.

Mme Lamotte d'lncamps répond que cette annonce n'a pas encore été faite. C'est un sujet à suivre. 

Mme Baslé exprime le désarroi des personnels impactés par la décision annoncée de supprimer 
la technologie en 6ème. Il reste des inconnues. Elle craint des pertes d'heures. Aucun texte 
n'a encore été publié, alors qu'il faut préparer la rentrée et les DGH. Cela impacte également 
certaines missions en établissement (RUPN, ... ). Sont également évoquées de nouvelles missions 
pour les professeurs du premier degré. Elle s'intéresse aussi à la 27ëme heure dans l'emploi du temps 
des élèves de 6ème pour Devoirs Faits, qui devient obligatoire. Elle évoque la problématique 
de l'illettrisme. Quels moyens pour ces spécificités dans les dotations? Elle aborde le cas 
des personnels en LP. Elle rappelle que 40 ETP y ont été supprimés dans les dernières années. 
Que veut-on pour le LP? Elle note le sujet des BTS et des inégalités sociales. Elle attend de voir 
les traductions des politiques annoncées et affichées. 

012



... 
ACADÉMIE 
DE RENNES 
Liberté 
Égalité 
Fraternité 

Rectorat 

Mme Lamotte d'lncamps confirme que ces annonces politiques interviennent pendant les opérations 
de préparation de rentrée. Un travail attentif en RH sera mené, établissement par établissement, 
pour les enseignants de technologie. De nouveaux programmes sont en cours d'écriture (technologie 
et sciences).· 

M. Larzul ajoute que les moyens dédiés à Devoirs faits, financés par le BOP 230, seront connus
au printemps 2023.

Mme Plouchard exprime le refus des personnels de la réforme des LP. Ces différentes annonces 
de dernière minute ont un impact sur les agents (suppression de moyens, compléments de service). 

M. Oillic revient sur les suppressions de postes en LP. Cela illustre l'impact négatif de la réforme
Blanquer. Il exprime la forte inquiétude des personnels. Il est en attente des annonces
de la Ministre déléguée.

Mme Lechat invite à attendre les conclusions des groupes de travail ministériels, prévues fin janvier 
2023. Elle rappelle les propos de la Ministre déléguée, se voulant rassurante (maintien des moyens 
humains, renforcement des apprentissages fondamentaux, chantier engagé sur l'orientation, 
mobilisation du fond d'innovation pédagogique, accélérer l'adaptation des formations 
et des plateaux techniques). 

M. Hamrouni dénonce des conclusions déjà écrites. Dans ces conditions, les représentants
des personnels ont décidé de ne pas participer à ces groupes de travail. Il se méfie des promesses.
Il évoque une mise en place d'expérimentations uniquement à la rentrée scolaire 2023. li rappelle
l'impact de l'extension des périodes de stage sur les temps d'enseignement.

Mme Saussard lit une déclaration (cf. annexe 5). 

Mme Lamotte d'lncamps précise, à propos du devenir de la STMG, une mise sous contrainte forte 
dans l'académie à propos de cette série peu insérante. Elle défend une volonté de promouvoir 
les séries STl2D et STL. 

Mme Dagnaud défend l'importance d'offrir aux élèves de la voie professionnelle des moyens 
d'émancipation. 

M. Hamrouni rappelle qu'aucun décret n'a été publié à propos de la discipline technologie. Il invite
donc à attendre la publication des textes. Il faut rappeler cela aux établissements.

Mme Lamotte d'lncamps répond qu'il s'agit d'une orientation nationale très forte. Le décret devrait 
être publié prochainement. La volonté est d'anticiper cette évolution, pour éviter un double travail 
aux équipes des établissements. 

M. Vaesken confirme le stress et l'angoisse des personnels impactés. Il craint des mesures de carte
scolaire et une augmentation des services partagés. Cette situation est inquiétante. A ceci se rajoute
l'impact de l'évolution de Devoirs Faits et la mise en place des heures de soutien en 6ème, prises
en charge par des enseignants volontaires du premier degré. Pour la voie professionnelle, la nouvelle
dotation de 8 ETP est positive. Mais cette voie a été maltraitée par le passé (suppressions de postes,
passage au bac pro 3 ans). Il confirme l'impact des non remplacements. Il s'oppose,
en intersyndicale, à la_ réforme du LP. Le compte n'y est pas. Il manque ainsi des heures
pour favoriser l'émancipation des élèves.
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M. Hamrouni pointe
seulement concernée
les enseignants qui 
et en français?

un souci d'anticipation. Des questions se posent: 
ou tout l'horaire de technologie en 6ème (soit 1h30 de 

assureront le soutien annoncé, en compensation, 

1 heure sera-t-elle 
cours) ? Quels sont 
en mathématiques 

Mme Lamotte d'lncamps confirme la suppression de la technologie en 6ème_ Cette discipline 
ne sera plus enseignée à ce niveau. Des professeurs du second degré, des professeurs de technologie, 
des professeurs des écoles volontaires assureront les heures de soutien ou d'approfondissement 
des enseignements fondamentaux. 

Mme Baslé s'étonne de cette décision, l'enseignement technologique étant intégré à celui 
des sciences en 6ème. Cela remet en cause cette organisation (perte d'un tiers des enseignements). 
Cette mesure est une absurdité pédagogique. 

M. Saliou rappelle que les professeurs des écoles travaillent déjà 44 heures par semaine. Il défend 
plutôt le besoin d'augmenter le budget du premier degré pour y consolider les acquis.

Mme Plouchard exprime son opposition à cette mesure. Elle défend un enseignement disciplinaire. 
Les professeurs des écoles ont d'autres choses à faire que d'apporter des heures de soutien 
en collège. Elle se réfère à leur statut particulier. Elle affirme son attachement au maintien des corps 
et des statuts. 

Mme Lamotte d'lncamps évoque la création d'1 poste de direction et de 2 postes administratifs 
pour doter le nouveau lycée de Ploërmel. 

Mme Baslé s'intéresse aux postes de direction et à leurs moyens de remplacement. Elle rappelle 
la ponction, faite à ce titre sur les moyens second degré, de 10 postes d'enseignants. 

Mme Lamotte d'lncamps répond que le remplacement des personnels de direction est assuré 
par des enseignants. 10 postes sont bien réservés à cet objet, même si le besoin apparait plus 
important. 

M. Mahéo rappelle que ce gel est historique et régulièrement dénoncé par les organisations 
syndicales depuis plusieurs années. Il regrette que la baisse démographique ne soit pas utilisée 
pour améliorer les taux d'encadrement. Selon lui, le maintien du taux d'encadrement se fait sur le dos 
des stagiaires, avec leur passage à plein temps. Cela porte atteinte aux conditions d'entrée 
dans le métier et à leurs conditions de travail. Le FSU votera contre ces propositions.

Pause à 17h05. 
Reprise à 17h15. 

Mme Lamotte d'lncamps soumet ces mesures à l'avis du CSAA: 

Nombre de votants: 10. 

Refus de vote: 0, 

Abstention : O 
Contre: 10, 
Pour: O. 
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Vie de l'élève (BOP 230) 

Mme Lamotte d'lncamps signale la création de 5 postes de CPE à la rentrée scolaire 2023, 
faisant suite à la création de 8 postes en 2022. 

M. Mahéo note des demandes de postes, notamment d'infirmières et de documentalistes.
Des mesures sont-elles prévues pour accompagner l'ouverture du lycée de Ploërmel? Il est satisfait
de la création de postes de CPE, à affecter sur les EPLE non dotés. Il évoque le cas des postes de CPE
à complément de service (soit 32 postes, actuellement fractionnés). li souligne la particularité
du métier de CPE. Les priorités de dotation sont selon lui les collèges de 600 à 700 élèves, les collèges
défavorisés et les collèges actuellement dotés uniquement d'un poste à complément de service.
Il demande la réunion d'un groupe de travail sur les moyens d'assistants d'éducation (AED). Les vies
scolaires conriaissarit de vraies difficultés. Il y a besoin d'adultes dans les établissements.
Il faut également augmenter, de manière plus importante, les moyens de remplacement.
Les difficultés en matière de rempiacement sont un indicateur de difficulté structurelle. A propos
des postes infirmiers, Il rappelle la création dans les dernières années de 6 EPLE, sans moyens
supplémentaires. Il signale un dépassement significatif des moyens affectés au remplacement.
C'est un indicateur qui illustre les difficultés de la fonction.

M. Larzul confirme de nouvelles dotations ministérielles à l'occasion de l'ouverture du nouveau lycée
Mona Ozouf de Ploërmel (1 personnel de direction et 2 personnels administratifs).
Un accompagnement de ce lycée est prévu. Les marges de manœuvre seront mobilisées pour doter
l'établissement. Il annonce que des groupes de travail spécifiques sont prévus.
Un groupe de travail à propos des AED sera réuni au cours du troisième trimestre.

Mme Baslé s'intéresse au remplacement des AED affectés en internat. 

M. Larzul répond que ce sujet. est pris en considération, lors des échanges entre la DPE
et les établissements.

Mme Portanguen évoque un manque d'anticipation sur le sujet du remplacement des AÈD. 
Les moyens affectés ne sont pas suffisants. Il faudrait 14 ETP en remplacement AED. Elle invite 
à également prendre en compte les absences de ces personn'els pour examen ou concours. 

M. Hamrouni s'intéresse aux stagiaires CPE: 7,5 ETP prévus et 1,5 ETP utilisés. Quant aux besoins
de suppléance, ils explosent pour différents corps (10 % de dépassement pour les enseignants).

M. Larzul répond que cette différence est liée à la répartition entre stagiaires à temps plein
et à mi-temps.

Mme Chevalier questionne quant au poste d'accueil à la DSDEN du Morbihan. 

M. Larzul répond que le BOP 141 comprend les postes implantés en EPLE et en CIO. Il s'agit ici
d'un emploi gagé, contribution du CIO à l'accueil commun de la DSDEN.

M. Saliou s'intéresse aux AESH et à leur cédéisation. Il note une augmentation plus forte hors titre 2
qu'en titre 2.

M. Larzul répond que des moyens AESH ont été créés sur le hors titre 2 en 2022. Il s'agit désormais
d'assurer des transferts de moyens vers le titre 2.
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Mme Lamotte d'lncamps informe de la création d'un emploi préfigurateur pour la gestion RH 
des AESH. Elle confirme un basculement de moyens à la rentrée scolaire 2023 sur le titre 2 
(27 000 au niveau national, sur 3 ans). 

Mme Dagnaud demande si un renforcement des moyens affectés à la gestion mutualisée 
assurée par le lycée polyvalent Yves Thépôt de Quimper est prévu. 

Mme Lamotte d'lncamps répond qu'une attention particulière est portée et rappelle l'existence 
d'un soutien des personnels de la DSDEN. Elle indique que la création de l'emploi évoquée vise 
à préfigurer un service RH des AESH, avec leur passage sous le titre 2. La volonté est de rendre 
un meilleur service, plus lisible, aux AESH. 

M. Mahéo questionne quant à la consommation des emplois d'AESH. Il souhaite connaître le nombre
de personnels en AESH. Il demande que lui soit transmis l'état de la consommation au 31 décembre
2022, pour disposer d'un point de comparaison.

M. Larzul répond que cette consommation est évaluée en ETP. Il rappelle que ces agents signent
un contrat de 3 ans. Il constate un fort renouvellement de ces personnels et une difficulté à pourvoir
certains postes. Tous les moyens affectés ne sont donc pas consommés. Mais la situation s'améliore.

Mme Lamotte d'lncamps ajoute que cette donnée sera communiquée. Cette population est plus 
sujette à renouvellement que d'autres. 

M. Mahéo s'intéresse aux Psy-EN. Des moyens sont-ils conservés pour le remplacement? Il note
en effet une sous-consommation.

Mme Lamotte d'I ncamps soumet ces mesures à l'avis du CSAA: 
Nombre de votants: 10. 
Refus de vote: 0, 
Abstention : 0, 
Contre: 10, 
Pour: O. 

CARTE ACADEMIQUE DES SECTIONS EUROPEENNES ET DES LANGUES ORIENTALES (SELO) 

M. Larzul indique que cette carte a été présentée et discutée lors de la CAELVE du 10 janvier 2023.
Les deux mesures prévues, qu'il rappelle, y ont été adoptées à l'unanimité.

M. Mahéo comptabilise deux ouvertures, ou extension, dans le réseau d'enseignement public
et deux autres dans le réseau d'enseignement privé sous contrat. Il rappelle que ces sections sont
un facteur d'attractivité pour le réseau d'enseignement privé sous contrat. Il est satisfait
de ces ouvertures.

CARTE ACADEMIQUE DES LANGUES VIVANTES ETRANGERES (LVE) ET LANGUES ET CULTURES 
DE L'ANTIQUITE (LCA) 

M. Larzul indique que cette carte a été présentée et discutée lors de la CAELVE du 10 janvier 2023,
et a alors été adoptée à l'unanimité. Il rappelle les différentes mesures proposées.
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M. Mahéo confirme que des débats ont eu lieu en CAELVE. Une ouverture de l'italien et de la LCA 
latin est-elle envisagée au lycée de Ploërmel? Il évoque une continuité possible avec le collège 
Beaumanoir. Il souligne une baisse de la diversité linguistique, dont l'allemand est particulièrement 
victime. Il faut à ses yeux une réflexion stratégique. Cette carte évolue en fin de compte peu.

M. Larzul répond que l'ouverture du latin est bien prévue. Quant à l'italien, cette ouverture se fera 
quand les cohortes arriveront au lycée.

Mme Baslé remercie pour le diaporama transmis. Elle regrette une absence de suivi par bassin. 

Mme Lamotte d'lncamps soumet au vote, pour avis, ces deux cartes: 
Nombre de membres présents: 10. 
Refus de vote: 0, 
Abstention : 2, 
Refus de vote: 0, 
Contre: 0, 
Pour: 8. 

CARTE ACADEMIQUE DES ENSEIGNEMENTS (ENSEIGNEMENTS DE SPECIALITE, OPTIONS, 
ENSEIGNEMENTS SPECIFIQUES, ... ) 

M. Larzul présente les différentes mesures proposées. Il note que cette carte a désormais atteint 
une certaine maturité. Il n'y a que peu dé modifications. Il souligne les ouvertures prévues 
au nouveau lycée de Ploërmel, qui proposera ainsi sept enseignements de spécialité et différentes 
options.

M. Mahéo précise que les fermetures prévues à Guer sont indolores. Il s'agit en effet d'une régulation. 
Il note la diminution de l'offre de langues en LLCER et en LCA., et des évolutions au vu des effectifs.

M. Hamrouni s'enquiert des évolutions des enseignements de spécialité dans le réseau 
d'enseignement privé sous contrat.

M. Larzul évoque 1 ouverture, dans le Morbihan.

Mme Lamotte d'lncamps soumet au vote, pour avis, cette carte: 
Nombre de membres présents : 10. 
Refus de vote: 0, 
Abstention: 10, 
Refus de vote: 0, 
Contre: 0, 
Pour: O. 

CARTE ACADEMIQUE DES LANGUES ET CULTURE REGIONALES (LCR) 

M. Larzul rappelle que cette carte a été présentée et discutée lors du CALR du 18 janvier 2023. 
Il précise que les prévisions d'effectifs indiquées tiennent compte des capacités d'accueil et 
sont optimistes. Il présente les différentes mesures proposées. Les propositions d'activation 
de certains sites ne se feront qu'au vu des effectifs réellement accueillis. Il souligne que 5 collèges 
publics se verront doter d'une ou de deux DNL supplémentaires. Il présente les options facultatives, 
en breton et en gallo.
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M. Mahéo note que le souci est d'abord celui de la ressource humaine. Ainsi, seulement deux postes 
seront ouverts en breton au CAPES. Le rectorat a-t-il bien demandé l'ouverture de postes 
supplémentaires? Un autre souci est la poly-affectation des personnels, ce qui les fragilise. 
Des moyens sont nécessaires pour soutenir cet enseignement. Il se réfère à la Loi Molac et 
à la nouvelle convention Etat/Région.

Mme Lamotte d'lncamps souligne l'ouverture de 3 postes. Mais il est nécessaire de disposer 
de candidats, de qualité. L'enjeu de la formation est donc prégnant. Elle confirme l'objectif 
de 30 collèges en 2027 proposant en 6ème la généralisation de l'option breton. Quelques mesures sont 
d'ores-et-déjà présentées, concernant les réseaux d'enseignement public et privé catholique. 

M. Larzul cite 4 à 5 collèges dans le réseau public et 1 dans le réseau privé catholique. 
Cette généralisation ne concernera que des établissements où l'option breton fonctionne.

M. Mahéo questionne quant à la continuité de l'enseignement du breton au lycée Colbert de Lorient.

M. Larzul répond que cela est à étudier. La continuité est actuellement prévue au lycée Dupuy 
de Lôme de Lorient.

M. Saliou note que le développement de l'enseignement bilingue se fait à moyens constants. Il rentre 
donc en concurrence avec le monolingue. Ceci provoque des tensions dans les écoles. li demande 
une enveloppe supplémentaire de moyens spécifiques.

Mme Lamotte d'lncamps souligne un contexte de baisse démographique. Le surcoût 
de l'enseignement du breton représente, dans l'enseignement public, 50 ETP. 

Mme Esnault ajoute au souci de la ressource humaine celui des élèves. Elle exprime le souhait 
d'un traitement équitable entre filières bilingues et monolingues en terme de taux d'encadrement. 

Mme Lamotte d'lncamps soumet au vote, pour avis, cette carte: 
Nombre de membres présents: 10. 
Refus de vote: 0, 
Abstention : 5, 
Refus de vote: 0, 
Contre: 0, 
Pour: 5. 

MODIFICATION DE LA CARTE COMPTABLE ACADEMIQUE A LA RENTREE SCOLAIRE 2023 

M. Larzul précise que la modification proposée de la composition de l'agence comptable implantée 
au lycée Brocéliande de Guer fait suite à l'ouverture prévue à la rentrée scolaire 2023 
du nouveau lycée public Mona Ozouf de Ploërmel.

Mme Lamotte d'lncamps soumet au vote, pour avis, cette modification de la carte comptable 
académique: 
Nombre de membres présents: 70. 
Ne prend pas part au vote: 1, 
Abstention : 0, 
Refus de vote: 0, 
Contre: 1, 
Pour: 8. 
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3) QUESTIONS DIVERSES

BILAN DES ETP UTILISES DANS LE CADRE DES DISPOSITIFS PARTICULIERS 

M. Mahéo demande à disposer d'une carte et du nombre d'emplois mobilisés (UPE2A, FLS, ... ).
· Ce sujet est en lien avec les moyens du CASNAV. Il constate des besoins sur Brest. -Il sollicite
·1a présentation d'un point annuel sur la scolarisation des élèves allophones.

BILAN QUALITATIF CASNAV

Mme Lamotte d'lncamps répond qu'un point sera présenté.

M. Grimonprez évoque la possibilité qu'une séance spécifique du CSAA soit organisée sur ce sujet.

Mme Lamotte d'I ncamps propose également la réunion d'un groupe de travail dédié. 

FINANCEMENT DE L'HEURE-ET DEMIE. DE MATHEMATIQUES EN PREMIERE 

Sujet traité en séance. 

HEURE DE TECNOLOGIE EN 6EME 

Sujet traité en séance. 

LISTES DES ETABLISSEMENTS CONCERNES PAR L'AUTOEVALUATION 

Mme Lamotte d'lncamps répond que cette liste a été transmise. 

LISTE DES ETABLISSEMENTS EXPERIMENTATEURS DE LA REFORME DE LA VOIE PROFESSIONNELLE 

Mme Lechat ne dispose pas d'éléments pour le moment. 

Mme Hamrouni demande si la consultation des conseils d'administration des EPLE est prévue. 

Mme Lechat répond que cela devrait être le cas. 

M. Vaesken interroge quant aux académies, aux établissements ciblés. li indique que des orientations 
ont été données par le Ministère.

SALAIRE REACTUALISE DES AESH 

Mme Lamotte d'lncamps indique que cette procédure est automatique. 

Mme Dagnaud signale que quelques personnels n'en ont pas encore bénéficié. 

Mme Lamotte d'lncamps est vigilante à cette situation. Elle invite à alerter les services si besoin. 

Mme Rault ajoute qu'une attestation a été réalisée. Elle peut au besoin être présentée à la CAF. 
En cas de difficulté particulière, elle invite à saisir les services. Elle rappelle la possibilité 
pour les personnels concernés, si besoin, de déposer un recours auprès de la CAF. 
Elle n'a pas connaissance de difficultés. 
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GENERALISATION DES DEUX HEURES DE SPORT 

Mme Lamotte d'lncamps répond que cette expérimentation est mise en œuvre dans 6 EPLE 
volontaires du Finistère depuis les vacances d'automne 2022. Ce travail est mené avec l'appui 
de la DASEN, du service Jeunesse et Sport et des corps d'inspection. 

Mme Esnault donne quelques détails sur les expérimentations déployées. Elle cite le nom des collèges 
mobilisés et le détail des activités sportives prévues. Elle précise, suite au refus du conseil 
d'administration, qu'un nouveau projet est en cours de réflexion au sein du collège Hersart 
de la Villemarqué de Quimperlé. Elle comptabilise, dans chaque établissement expérimentateur, 
la mobilisation d'un groupe d'une dizaine d'élèves volontaires. 

M. Hamrouni questionné quant à la modalité de sélection de ces élèves et aux créneaux horaires.

Mme Esnault répond que les créneaux horaires se situent plutôt en fin d'après-midi, après le temps 
scolaire habituel. Quant aux élèves ciblés, il s'agit de ceux les plus éloignés de la pratique sportive, 
sur la base du volontariat. 

M. Hamrouni demande si des moyens sont prévus pour la généralisation.

Mme Lamotte d'lncamps répond qu'elle ne dispose pas d'information actuellement. 
Cette généralisation n'est cependant prévue que pour la rentrée scolaire 2026, avec entre temps 
une montée en charge progressive du dispositif. Elle informe le comité du choix académique 
d'attribuer 1 IMP au coordonnateur dans les établissements concernés. Elle s'inquiète 
de la sédentarité dramatique qui touche les adolescents aujourd'hui. 

M. Hamrouni regrette une généralisation selon lui idéologique, prévue sans évaluation. 
La FSU défend pour sa part les 4 heures d'enseignement en EPS pour tous.

GENERALISATION EN 6EME DU DISPOSITIF DEVOIRS FAITS 

M. Larzul est en attente de la communication des moyens affectés à ce dispositif pour 2023, 
qui ne seront connus qu'au printemps. C'est sur cette base que sera mise en place la généralisation 
annoncée.

PERSPECTIVE DU TRANSFERT DE LA MEDECINE SCOLAIRE 

Mme Lamotte d'lncamps indique que des personnels de l'académie ont été entendus par la mission 
d'inspection. Elle liste les personnels auditionnés. Des élus (conseil départemental, ... ) et des services 
(ARS, ... ) ont également été consultés. 

M. Mahéo revient sur l'inquiétude exprimée par les infirmières scolaires quant à leur éventuel 
transfert aux collectivités territoriales. La FSU y est opposée.

M. Saliou demande à disposer de la liste des écoles devant être évaluées.

Mme Lamotte d'lncamps répond que l'évaluation d'écoles est prévue au printemps 2023. Cette liste 
pourra être transmise, mais au moment du bilan. 
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Mme Lamotte d'lncamps remercie les membres du CSAA et clôt la séan�e à 18h52. 

Le Recteur de la région académique Bretagne, 
Recteur de l'académie de Rennes, 
Président de séance 

Le secrétaire adjoint de séance 

Ewen SALIOU 

L , . d /J e secretaire e séante 
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Côtes d'Armor

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

L'accueil et la régulation des émotions pour 
favoriser la coopération et le vivre ensemble à 
l'école

Enseignants du premier degré PRESENTIEL 6 2 20 40

Faire vivre l'égalité entre les filles et les garçons 
du cycle 1 au cycle 3 - secteurs de 
Lannion/Guingamp/Paimpol

Professeur des écoles souhaitant 
approfondir les connaissances 
et faire vivre  et rayonner les 
valeurs de la République au sein 
de l'école et  du territoire.

6 1 15 15

Découvrir et expérimenter des pratiques de 
classe dehors

Enseignants du Premier Degré 6 2 21 42

CYCLE 1: Vivons, coopérons, apprenons 
ensemble au quotidien : les agendas coops

Enseignants de maternelle 6 1 20 20

Laïcité et Valeurs de la République
Laïcité et valeurs de la République - 
Circonscription

Professeurs des écoles PUBLIC DESIGNE 6 5 150 750

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

PHARE - LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT A L'ECOLE Programme PHARE - Circonscription Professeurs des écoles PUBLIC DESIGNE PRESENTIEL 6 4 25 100

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Formation secourisme Formation secourisme dans le 1er degré PRESENTIEL 10 5 10 50

L'école promotrice de la santé L'école promotrice de la santé HYBRIDE 6 3 20 60

6 1 45 45

6 1 45 45

HYBRIDE 6 2 25 50

PRESENTIEL

HYBRIDE
AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

Parcours citoyen

A DISTANCE

PUBLIC DESIGNEProfesseurs des écoles

Élevés à besoins particuliers-Sciences cognitivesÉlevés à besoins particuliers-Sciences cognitives

POLITIQUE EDUCATIVE SOCIALE ET DE SANTE

CYCLE ENSEIGNANTS- 1 ER DEGRE- PLAN ACADEMIQUE

AXE 1 - INCARNER, FAIRE VIVRE ET TRANSMETTRE LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET LES PRINCIPES GENERAUX DE L'EDUCATION

PRINCIPES ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE 

EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE LES INEGALITES
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Construire le parcours culturel et linguistique de l'élève 
des cycles 1 à 4

Enseigner dans le cadre d'un parcours anglais 
renforcé en école élémentaire

Enseignants du premier degré 
des écoles des circonscriptions 
de Dinan nord (La Garaye), 
Dinan sud (les Fontaines) et 
Lannion (Saint-Quay Perros et 
Pen Ar Ru)

PRESENTIEL 12 1 25 25

Formation des référents français de circonscription Formation des référents Français 42 1 15 15

Formation des référents Mathématiques de 
circonscription

Formation des référents Mathématiques 36 1 15 15

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations sur 
temps scolaire - Enseignants bilingues

6 2 8 16

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations sur 
temps scolaire - Circonscription de Dinan Nord

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations sur 
temps scolaire - Circonscription de Dinan Sud

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations sur 
temps scolaire - Circonscription de Guingamp 
Nord

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations sur 
temps scolaire - Circonscription de Guingamp 
Sud

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations sur 
temps scolaire - Circonscription de Lamballe

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations sur 
temps scolaire - Circonscription de Lannion

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations sur 
temps scolaire - Circonscription de Loudéac

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations sur 
temps scolaire - Circonscription de Paimpol

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations sur 
temps scolaire - Circonscription de St-Brieuc Est

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations sur 
temps scolaire - Circonscription de St-Brieuc 
Ouest

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
sur temps scolaire - Circonscription Bilingue

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
sur temps scolaire - Circonscription de Dinan 
Nord

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
sur temps scolaire - Circonscription de Dinan Sud

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
sur temps scolaire - Circonscription de Guingamp 
Nord

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
sur temps scolaire - Circonscription de Guingamp 
Sud

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
sur temps scolaire - Circonscription de Lamballe

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
sur temps scolaire - Circonscription de Lannion

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
sur temps scolaire - Circonscription de Loudéac

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
sur temps scolaire - Circonscription de Paimpol

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
sur temps scolaire - Circonscription de St-Brieuc 
Est

6 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
sur temps scolaire - Circonscription de St-Brieuc 
Ouest

6 5 8 40

Enseignement du Français à l'école : parcours des 
constellations sur temps scolaire (6h)

Enseignement des Maths à l'école : parcours des 
constellations sur temps scolaire (6h)

HYBRIDE

PUBLIC DESIGNE

Publics concernés par le Plan 
Mathématiques

IEN, conseillers pédagogiques, 
maîtres formateurs

Publics concernés par le Plan 
Français

Publics concernés 
par le Plan Français

PRESENTIEL

AXE 2 - ACCOMPAGNER ET FORMER LES EQUIPES PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES AFIN DE PERFECTIONNER LES PRATIQUES 
PROFESSIONNELLES ET DE FAVORISER LA REUSSITE SCOLAIRE DE TOUS AINSI QUE L'EDUCATION TOUT AU LONG DE LA VIE

PRATIQUES D'ENSEIGNEMENT ET DISCIPLINES
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Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription Bilingue

18 2 8 16

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de Dinan 
Nord

18 5 9 45

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de Dinan 
Sud

18 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de 
Guingamp Nord

18 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de 
Guingamp Sud

18 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de 
Lamballe

18 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de Lannion

18 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de Loudéac

18 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de Paimpol

18 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de St-
Brieuc Est

18 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Maths au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de St-
Brieuc Ouest

18 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription Bilingue

18 2 8 16

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de Dinan 
Nord

18 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de Dinan 
Sud

18 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de 
Guingamp Nord

18 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de 
Guingamp Sud

18 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de 
Lamballe

18 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de Lannion

18 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de Loudéac

18 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de Paimpol

18 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de St-
Brieuc Est

18 5 8 40

Développer ses savoirs en didactique et 
pédagogie du Français au sein de constellations 
Hors temps scolaire - Circonscription de St-
Brieuc Ouest

18 5 8 40

Constellations Mathématiques : parcours des 
constellations hors temps scolaire (18h)

Constellations Français : parcours des constellations hors 
temps scolaire (18h)

Publics concernés par le Plan 
Français

Publics concernés par le Plan 
Mathématiques

Publics concernés 
par le Plan Français

Publics concernés 
par le Plan 
Mathématiques
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(dé)coder pour représenter 6 1 200 200

Numération et Langues vivantes du cycle 1 au 
cycle 3

6 1 200 200

Résolution de problèmes en cycles 2 et 3

Enseignants en C1 ayant été 
formés en constellation maths 
l'année N-1.
Complément du travail effectué en 
constellation, pour l'année N+1.

6 1 200 200

Mettre en place des défis Mathador dans sa 
classe, du cycle 1 au cycle 3

Enseignants en C2 et C3 ayant été 
formés en constellation maths 
l'année N-1.
Complément du travail effectué en 
constellation, pour l'année N+1.

6 1 200 200

Travailler les grandeurs et mesures avec les 
sciences, du cycle 1 au cycle 3

Enseignants du premier degré 
inscrivant leur classe dans le défi  
Mathador  (en partenariat avec 
Canopé)

6 1 100 100

Enseigner la géométrie, du cycle 1 au cycle 3
Enseignant n'étant pas inscrit dans 
les plans maths ou français

6 1 200 200

Maternelle : Des albums pour apprendre à parler
Enseignant n'étant pas inscrit dans 
les plans maths ou français

6 1 200 200

Maternelle : Construire la syntaxe à l'école 
maternelle

6 1 300 300

Maternelle : Pour une entrée progressive et 
cohérente dans l'écrit, de la PS au CP

6 2 30 60

Transversalité du français à travers une séquence 
arts plastiques et questionner l'espace - Cycle 2

6 1 300 300

Améliorer ses compétences en langue bretonne
Enseignant de cycle 2 n'étant pas 
inscrit dans les plans maths ou 
français

12 1 40 40

Transversalité du français à travers une séquence 
arts plastiques et géographie - Cycle 3

Enseignants bilingues nouvellement 
arrivés dans l'enseignement 
bilingue suite à une formation 
longue.

PRESENTIEL 12 1 40 40

Le geste graphique : acquisition et remédiations -
secteur LAN/PPL/GGS/GGN

Enseignant de cycle 2 ou 3 n'étant 
pas inscrit dans les plans maths ou 
français

A DISTANCE 6 1 40 40

La pédagogie de l'écoute avec Pierre Péroz -
secteur de LAN/PPL/GGN/GGS/SBE

Enseignant ne participant pas à 
une constellation français

HYBRIDE 6 1 40 40

Autoformations en mathématiques
Enseignant n'étant pas inscrit dans 
une constellation français

6 1 800 800

Autoformations en français 6 1 800 800

Autoformations autres que Maths et français 6 1 800 800

Approfondir la didactique du Français dans le 
dispositif AILE en autonomie

Enseignants ayant participé à une 
constellation français l'année N-1 
dans le dispositif AILE.

18 1 11 11

Approfondir ses savoirs en didactique du Français 
en autonomie

Enseignants ayant participé à une 
constellation français l'année N-1

6 1 450 450

APPROFONDIR DIDactique fr-br en autonomie - 
BIL

Enseignants ayant participé à une 
constellation français l'année N-2 HYBRIDE 6 2 8 16

Prolongement des constellations Maths de l'année N-1 en 
autonomie

Approfondir ses savoirs en didactique et 
pédagogie des Mathématiques en autonomie

Enseignant n'étant pas inscrit dans 
les plans maths ou français A DISTANCE 6 1 450 450

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Stage d'observation et de pratique accompagnée 
(SOPA)

Enseignants qui préparent les 
épreuves du CAFIPEMF

PRESENTIEL 48 1 20 20

Faire émerger une professionnalité de formateur HYBRIDE 18 1 20 20

Accompagnement territorial PRESENTIEL 42 1 20 20

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Accompagnement professionnel - Évolution de carrière
Accompagnement des enseignants à leur 
évolution de carrière

Enseignant désireux de faire un 
bilan de compétences ou 
envisageant une reconversion

PUBLIC DESIGNE PRESENTIEL 6 1 20 20

Enseignant préparant le 
CAFIPEMF

Enseignants n'étant 
pas inscrit dans les 
plans maths ou 
français

Prolongement des constellations Français de l'année N-1 
en autonomie

Participation aux Autoformations m@gistère

Enseignement du français à l'école

Enseignement des mathématiques à l'école

Enseignant n'étant pas inscrit dans 
les plans maths ou français

Enseignants de maternelle

Enseignants n'étant pas inscrits 
dans les plans maths ou français

A DISTANCE

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

AXE 4 - ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL DE L'ENSEMBLE DES AGENTS ET DES COLLECTIFS DE TRAVAIL PAR LA 
TRANSFORMATION DES POLITIQUES RH ET DE FORMATION

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Préparation du CAFIPEMF PUBLIC DESIGNE

A DISTANCE

HYBRIDE

A DISTANCE

PRESENTIEL
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Finistère

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Brest Abers : Phare PRESENTIEL 6 4 25 100

BREST EST : PHARE 6 1 40 40

BREST IROISE : PHARE 6 1 40 40

BREST VILLE : PHARE 6 1 40 40

CHATEAULIN : PHARE 6 1 40 40

LANDIVISIAU : PHARE 6 1 40 40

QUIMPER SUD : PHARE 6 1 40 40

BREST NORD : PHARE 6 1 40 40

LANDERNEAU : PHARE 6 1 60 60

MORLAIX : PHARE 6 1 60 60

MORLAIX CENTRE FINISTÈRE : PHARE 6 1 65 65

QUIMPER CORNOUAILLE : PHARE 6 1 55 55

QUIMPER EST : PHARE 6 1 80 80

QUIMPER OUEST : PHARE 6 1 55 55

QUIMPER NORD : PHARE 6 1 40 40

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Construire la professionnalisation pour l'accompagnement des 
élèves à besoins particuliers AESH PIAL 6 20 50 1000

Présentation des missions des AESH Référent PIAL AESH Référent 12 2 30 60

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Brest Abers : Phare PRESENTIEL 6 4 25 100

BREST EST : PHARE 6 1 40 40

BREST IROISE : PHARE 6 1 40 40

BREST VILLE : PHARE 6 1 40 40

CHATEAULIN : PHARE 6 1 40 40

LANDIVISIAU : PHARE 6 1 40 40

QUIMPER SUD : PHARE 6 1 40 40

BREST NORD : PHARE 6 1 40 40

LANDERNEAU : PHARE 6 1 60 60

MORLAIX : PHARE 6 1 60 60

MORLAIX CENTRE FINISTÈRE : PHARE 6 1 65 65

QUIMPER CORNOUAILLE : PHARE 6 1 55 55

QUIMPER EST : PHARE 6 1 80 80

QUIMPER OUEST : PHARE 6 1 55 55

QUIMPER NORD : PHARE 6 1 40 40

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Élèves à besoins éducatifs particuliers : partenaires des 
secteurs médico-social et sanitaire PRESENTIEL 6 2 35 70

L'enfance en danger; les partenaires de l'école, les 
procédures HYBRIDE 3 2 35 70

Organisation des rythmes scolaires et périscolaires : PEdT - 
Plan mercredi ; Amilangues 3 2 35 70

Élèves à besoins éducatifs particuliers : partenaires des 
secteurs médico-social et sanitaire 6 2 35 70

L'enfance en danger les partenaires de l'école, les procédures HYBRIDE 3 2 35 70

EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE LES INEGALITES 

PRINCIPES ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE 

LUTTE CONTRE TOUTE FORME DE DISCRIMINATION 

PRATIQUES PEDAGOGIQUES 

 

PRESENTIEL

 
 

DIRECTEURS - RELATIONS AVEC LES 
PARENTS ET LES PARTENAIRES DE L'ÉCOLE

AXE 1 - INCARNER, FAIRE VIVRE ET TRANSMETTRE LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET LES PRINCIPES GENERAUX DE L'EDUCATION

AXE 2 - ACCOMPAGNER ET FORMER LES EQUIPES PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES AFIN DE PERFECTIONNER LES PRATIQUES 
PROFESSIONNELLES ET DE FAVORISER LA REUSSITE SCOLAIRE DE TOUS AINSI QUE L'EDUCATION TOUT AU LONG DE LA VIE

CYCLE : ENSEIGNANTS 1er DEGRÉ

HYBRIDE
Public désignéProfesseurs des écoles

PHARE - LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT A 
L'ECOLE

PRESENTIELPUBLIC DESIGNEPlan de formation AESH PIAL

HYBRIDE
PUBLIC DESIGNEProfesseurs des écolesLAICITE ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
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Organisation des rythmes scolaires et périscolaires : PEdT - 
Plan mercredi; Amilangues 3 2 35 70

LES GESTES QUI SAUVENT 3 2 25 50

LA RESPONSABILITÉ JURIDIQUE DU DIRECTEUR : 
ACTUALISATION DES CONNAISSANCES HYBRIDE 3 2 35 70

PILOTER UNE ÉQUIPE 3 2 35 70

LES GESTES QUI SAUVENT 3 2 27 54

LA RESPONSABILITÉ JURIDIQUE DU DIRECTEUR : 
ACTUALISATION DES CONNAISSANCES HYBRIDE 3 2 35 70

PILOTER UNE ÉQUIPE 3 2 35 70

3 2 35 70

3 2 35 70

3 2 35 70

3 2 35 70

Élèves à besoins éducatifs particuliers : partenaires des 
secteurs médico-social et sanitaire 6 2 35 70

L'enfance en danger  les partenaires de l'école, les 
procédures HYBRIDE 3 2 35 70

Organisation des rythmes scolaires et périscolaires : PEdT - 
Plan mercredi  Amilangues 3 2 35 70

Élèves à besoins éducatifs particuliers : partenaires des 
secteurs médico-social et sanitaire 6 2 35 70

L'enfance en danger ; les partenaires de l'école, les 
procédures HYBRIDE 3 2 35 70

Organisation des rythmes scolaires et périscolaires : PEdT - 
Plan mercredi  Amilangues PRESENTIEL 3 2 35 70

Enseigner la géométrie du cycle 1 au cycle 3 Professeurs des écoles C1, C2 et C3 6 1 150 150

LA CONSTRUCTION DE L'ESPACE EN C1: UN ENJEU 
TRANSVERSAL Enseignants cycle 1 6 1 50 50

NOMBRE ET NUMÉRATION DU C1 AU C3(la construction 
des nombres) Professeurs des écoles C1, C2, C3 6 1 100 100

LIGNE NUMÉRIQUE: QUELS APPRENTISSAGES EN JEU ? Enseignants cycle 1,2 et 3 6 1 50 50

RÉSOLUTION DE PROBLÈMES AU CYCLE 1 Professeurs des écoles de C1 6 1 75 75

« Le labomath » : créer un espace mathématiques dans sa 
classe ou dans l'école. 6 1 25 25

FAIRE DES MATHÉMATIQUES HORS LA CLASSE 6 2 30 60

MATHS ET INTERDISCIPLINARITÉ 6 1 50 50

Le continuum pédagogique et didactique du cycle 1 au cycle 3 
en résolution de problèmes 6 1 25 25

M@gistère: Construire les concepts de forme et d'espace au 
cycle 1 Professeurs des écoles C1 6 1 150 150

M@gistère : Géométrie plane aux cycles 2 et 3 Professeurs des écoles C2 et C3 6 1 150 150

M@gistère : De la manipulation à l'abstraction en géométrie 
du cycle 1 au cycle 3 Professeurs des écoles C1, C2 et C3 6 1 150 150

M@gistère : résolution de problèmes au cycle 1 Professeurs des écoles C1 6 1 150 150

M@gistère : résolution de problèmes aux cycles 2 et 3 6 1 150 150

M@gistère : modéliser pour résoudre des problèmes 
mathématiques du CP au CM2 6 1 150 150

M@gistère : Construire le nombre en petite section de 
maternelle Professeurs des écoles de C1 6 1 150 150

M@gistère : Enseigner la numération et le calcul au cycle 2 6 1 150 150

M@gistère: manipuler pour apprendre le nombre en C2 6 1 150 150

M@gistère: enrichir l'apprentissage des nombres entiers en fin 
de cycle 2 et en cycle 3 Professeurs des écoles C2 et C3 6 1 150 150

M@gistère : enseigner le calcul mental au cycle 2 Professeurs des écoles C2 6 1 150 150

M@gistère : enseigner le calcul mental en CM1 et CM2 Professeurs des écoles C3 6 1 150 150

M@gistère: mettre en place un défi Mathador dans sa classe 
C2 C3 Professeurs des écoles C2 et C3 6 1 150 150

Risques professionnels couramment identifiés dans les écoles 
: risque incendie

Risques professionnels couramment identifiés dans les écoles 
: risque radon - amiante

Professeurs des écoles C2

Professeurs des écoles C2 et C3

Professeurs des écoles C1, C2 et C3

Directeurs d'écoles

PRESENTIEL

 
 

A DISTANCE

HYBRIDE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

DIRECTEURS - RELATIONS AVEC LES 
PARENTS ET LES PARTENAIRES DE L'ÉCOLE

DIRECTEURS - RESPONSABILITÉS 
RELATIVES AU FONCTIONNEMENT DE 
L'ÉCOLE

     
     

Propositions départementales Mathématiques
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M@gistère : numération et langue vivante du C1 au C3 6 1 150 150

M@gistère : coder pour représenter du cycle 1 au cycle 3 
(maths et musique) 6 1 150 150

M@gistère : vers un enseignement explicite et efficace en 
mathématiques C2 C3 Professeurs des écoles C2 et C3 6 1 150 150

M@gistère : construire les premiers repères temporels au C1 Professeurs des écoles C1 6 1 150 150

M@gistère: enseigner la proportionnalité Professeurs des écoles C3 6 1 150 150

IREM: LOGIQUE et RAISONNEMENT EN MATHÉMATIQUES Professeurs des écoles C1, C2 et C3 PRESENTIEL 6 1 50 50

CANOPE: La pratique du calcul mental en classe à l'aide des 
jeux et des outils
numériques

HYBRIDE 6 1 60 60

Résolution de problèmes aux cycles 2 et 3 6 3 34 102

Enseigner les grandeurs et mesures 6 3 34 102

Manipulation et jeux 6 5 30 150

Rituels mathématiques au cycle 1 Cycle 1 6 1 30 30

Conférence de Dominique Verdenne Enseignants de cycle 1 6 1 300 300

Conférence de Roland Charnay (Stratégies en résolution de 
problèmes et sens des opérations au cycle 2) Enseignants de cycle 2 6 1 300 300

Conférence de Roland Charnay (Stratégies en résolution de 
problèmes et sens des opérations au cycle 3) Enseignants de cycle 3 3 1 300 300

M@gistère Résolution de problèmes au cycle 1 6 1 25 25

M@gistère: La ligne numérique, quels enjeux ? 6 1 25 25

Boîtes en scènes : Les arts et le numérique au service de 
l'oral PE de CP et cycle 3 6 1 250 250

Production d'écrits : Démarches et outils pour faire progresser 
tous les élèves 6 1 270 270

Rendre les élèves acteurs de leur parcours de lecteur: 
pratiques innovantes A DISTANCE 6 1 140 140

Apprendre à comprendre des textes narratifs et 
documentaires 6 1 80 80

Anime ton livre Sud 6 1 30 30

Anime ton livre Nord 6 1 35 35

Dire, Lire, Ecrire A partir d'images animées Cycle 2 et Cycle 3 PRESENTIEL 6 3 27 81

Développer le lexique : créer un répertoire artistique ; pistes 
pour les allophones Cycles 1, Cycle 2 et Cycle 3 HYBRIDE 6 3 32 96

L'écriture manuscrite, un apprentissage moteur, mais pas que 
: Cycles 1 et cycle 2 Cycles 1, Cycle 2 A DISTANCE 6 1 123 123

Mener des débats philosophiques en classe : interroger son 
identité numérique Cycle 2 et Cycle 3 HYBRIDE 6 1 40 40

Quand le théâtre entre en classe Cycle 1 et Cycle 2 PRESENTIEL 6 1 21 21

1PACTE  Pour apprendre à comprendre Cycle 1, Cycle 2 et Cycle 3 6 1 110 110

Usages d'un robot et de son application en français 6 1 25 25

Usages d'un robot et de son application en français et en 
mathématiques - Landerneau, Landivisiau, Morlaix, Morlaix 
Centre Finistère

6 1 25 25

Usages d'un robot et de son application en français 6 1 25 25

Découvrir et pratiquer la radio à l'école : la webradio, un outil 
pour optimiser l'enseignement de l'oral et de l'écrit

Professeurs des écoles
cycle 1, cycle 2, cycle 3 6 3 12 36

Enseigner l'étude la langue au cycle 2 et au cycle 3 PE
Cycles 2 et 3 A DISTANCE 6 4 50 200

Le langage oral au cycle 2 PE
Cycle 2 HYBRIDE 6 4 38 152

LANDERNEAU CONTINUUM PEDAGOGIQUE 
PRODUCTION D ECRIT 6 2 10 20

DIRE-LIRE-ECRIRE A PARTIR D'IMAGES ANIMEES (NORD) 6 2 15 30

La démarche scientifique à travers les sciences participatives 6 1 20 20

Vers la démarche E3D 6 1 25 25

La biodiversité à l'école : explorer, observer, dessiner, classer 
le vivant ; Du dessin d'observation au carnet naturaliste 6 1 30 30

Accompagnement aire éducative 1ère année Professeurs des écoles
cycle 3 6 1 20 20

La démarche technologique à travers le lowtech Professeurs des écoles
Cycle 2, cycle 3 6 2 20 40

L'école Météo Professeurs des écoles
Cycle 3 HYBRIDE 6 1 20 20

Professeurs des écoles
Cycle 1, cycle 2, cycle 3

Cycle 1, Cycle 2

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

 

PRESENTIEL

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

A DISTANCE

PRESENTIEL

    

Propositions départementales Français

  

Professeurs des écoles C1, C2 et C3

Professeurs des écoles C2 et C3

Enseignants en école

Cycles 1, Cycle 2 et Cycle 3

PE de Cycle 2 et Cycle 3

Enseignants de cycle 1
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Jeunes reporters des arts des sciences et de l'environnement Professeurs des écoles
Cycle 1, Cycle 2, cycle 3 PRESENTIEL 6 3 50 150

Découvrir et participer à un programme de sciences 
participatives : "En[quête] sur les microplastiques"

Professeurs des écoles
Cycle 3 6 1 30 30

Appel à projet du PNRA Professeurs des écoles
Cycle 2 & cycle 3 6 1 10 10

Aires éducatives A DISTANCE 6 1 100 100

Agir pour la biodiversité marine 3 1 30 30

Captain Darwin 6 1 15 15

Constellation : Développer une dynamique de l'enseignement 
des sciences dans un secteur de collège 18 1 10 10

La communication alternative améliorée pour les élèves 
atteints de troubles sévères de la parole (niveau 1) 3 1 30 30

Apprendre et pratiquer les signes basiques de la méthode 
gestuelle (niveau 2) 3 1 30 30

La gestion des émotions chez les adolescents atteints de 
trouble du spectre autistique 3 1 30 30

Gérer les spécificités sensorielles des élèves y compris les 
polyhandicapés 3 1 30 30

Prendre en compte les spécificités cognitives des élèves 
déficients intellectuels dans l'enseignement de la lecture 3 1 30 30

Les obstacles à l'apprentissage en expression écrite et les 
réponses à apporter 3 1 50 50

Prendre en compte les adolescents en grande difficulté en 
lecture 3 1 30 30

Enseigner la géométrie avec des élèves à besoins spécifiques 3 1 50 50

Enseigner les stratégies de calcul mental 3 1 50 50

Construire un outil d'évaluation des besoins des élèves à BEP 
à l'entrée en Ulis Ecole, en Ulis Collège, en Ulis Lycée 9 1 20 20

Construire un outil d'évaluation des besoins des élèves à 
l'entrée en SEGPA (5ème) 9 1 20 20

CONSTRUIRE UN OUTIL D'EVALUATION ENTREE SEGPA 4 1 20 20

Accueil nouveaux enseignants ASH 6 2 15 30

CAPPEI HYBRIDE 18 5 9 45

LECTURE ET DEFICIENCE INTELLECTUELLE 3 1 30 30

Découvrir et pratiquer la radio à l'école 6 1 3 3

Préparer l'accessibilité d'une visite au musée 3 1 30 30

La communication alternative et améliorée niveau 1 3 1 30 30

Apprendre les signes basiques (CAA niveau 2) 3 1 30 30

Gérer les spécificités sensorielles des élèves 3 1 30 30

La gestion des émotions chez les adolescents TSA 3 1 30 30

Accompagnement ULIS 12 3 12 36

Accompagnement SEGPA 12 1 30 30

Nouvellement nommés en ASH PRESENTIEL 6 2 15 30

Accompagnement des enseignants en UE 6 2 15 30

Accompagnement des coordonnateurs pédagogiques UE 6 1 15 15

Accompagnement des RASED 6 1 30 30

Soutien école/gestion des comportements difficiles 12 5 20 100

SOUTIEN ECOLES 12 5 20 100

Aisance aquatique (4 à 7 ans) - Brest Ville CYCLE 1 6 1 25 25

Enrichir le répertoire moteur des élèves avec des activités 
physiques variées à la maternelle Cycle 1, Cycle 2 et Cycle 3 6 1 25 25

QO - Constellation Maths 18 1 10 10

29 - CONSTELLATIONS N+1 : Développer ses savoirs en 
didactique et pédagogie des Mathématiques par les 
constellations

18 12 3 36

QO-C2-Constellation maths 1 18 1 8 8

QO-C1-Constellation maths 2 18 1 12 12

QO-C2-Constellation maths 3 18 1 8 8

QO-Brigades-Constellation maths 4 18 1 8 8

Enseignements du français : constellations Quimper Ouest 18 3 10 30

HYBRIDE

PE spécialisés ASH Finistère nord

Professeurs des écoles
Cycle 3

   

Publics concernés par le Plan 
Mathématiques

Professeurs des écoles

PE spécialisés ASH Finistère sud

 
 

PUBLIC DESIGNE

PRESENTIEL

HYBRIDE

HYBRIDE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

HYBRIDE

HYBRIDE

Actions de formation ASH sud

Actions de formation ASH nord

29 - Propositions départementales Sciences

       
      

Enseignement des Mathématiques à l'école : 
parcours des constellations par circonscription

Propositions départementales Éducation physique 
et sportive
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Enseignements du français : constellations N+1 18 10 4 40

QO - Constellation Français 1 18 1 10 10

QO - Constellation Français 2 18 1 10 10

QO - Constellation Français 3 18 1 10 10

6 1 300 300

PRESENTIEL 3 1 300 150

HYBRIDE 6 1 100 100

Enseignants de cycle 1

Publics en animations pédagogiques

 

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

Plan maternellePlan maternelle

Enseignement du Français à l'école : parcours 
des constellations hors temps scolaire par 
circonscription
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Ille-et-vilaine

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

TRONC COMMUN VALEURS DE LA REPUBLIQUE (6H) LAÏCITÉ ET VALEURS DE LA RÉPUBLIQUE PUBLIC DESIGNE PUBLIC DESIGNE PRESENTIEL 6 20 30 600

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

EMC PROGRAMME PHARE PUBLIC DESIGNE (6H) EMC - PROGRAMME PHARE

Enseignants engagés dans le 
programme PHARE.
Désignés par leurs 
circonscriptions.

PUBLIC DESIGNE PRESENTIEL 6 19 50 950

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 9 9

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3 18 1 8 8

 
   

HYBRIDE

PRESENTIEL

HYBRIDE

SAINT JACQUES - PLAN FRANCAIS

SAINT JACQUES - PLAN MATHEMATIQUES

SAINT MALO VILLE - PLAN FRANCAIS

SAINT MALO VILLE - PLAN MATHEMATIQUES

CYCLE ENSEIGNANTS- 1 ER DEGRE- PLAN ACADEMIQUE

AXE 1 - INCARNER, FAIRE VIVRE ET TRANSMETTRE LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET LES PRINCIPES GENERAUX DE L'EDUCATION

PRINCIPES ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE 

EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE LES INEGALITES

VITRE - PLAN FRANCAIS

SAINT GREGOIRE - PLAN MATHEMATIQUES

AXE 2 - ACCOMPAGNER ET FORMER LES EQUIPES PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES AFIN DE PERFECTIONNER LES PRATIQUES 
PROFESSIONNELLES ET DE FAVORISER LA REUSSITE SCOLAIRE DE TOUS AINSI QUE L'EDUCATION TOUT AU LONG DE LA VIE

PRATIQUES D'ENSEIGNEMENT ET DISCIPLINES
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CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 4 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 4 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 4 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 PRESENTIEL 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3 18 1 8 8

 
   

PRESENTIEL

HYBRIDE

REDON - PLAN MATHEMATIQUES

RENNES CENTRE SUD - PLAN MATHEMATIQUES

RENNES SUD - PLAN FRANCAIS

RENNES SUD - PLAN MATHEMATIQUES

SAINT GREGOIRE - PLAN FRANCAIS

RENNES EST - PLAN FRANCAIS

RENNES EST - PLAN MATHEMATIQUES

RENNES OUEST - PLAN FRANCAIS

RENNES OUEST - PLAN MATHEMATIQUES

RENNES CENTRE SUD - PLAN FRANCAIS
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CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 9 9

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 9 9

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

PUBLIC DESIGNE
Enseignants réunis en 
constellation

HYBRIDE

PACE - PLAN MATHEMATIQUES

PAYS MALOUIN - PLAN FRANCAIS

PAYS MALOUIN - PLAN MATHEMATIQUES

REDON - PLAN FRANCAIS

LIFFRE - PLAN FRANCAIS

LIFFRE - PLAN MATHEMATIQUES

MONTFORT SUR MEU - PLAN FRANCAIS

MONTFORT SUR MEU - PLAN MATHEMATIQUES

PACE - PLAN FRANCAIS

FOUGERES - PLAN FRANCAIS

FOUGERES - PLAN MATHEMATIQUES
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CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 10 10

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 10 10

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 10 10

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 10 10

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

 
   

CHATEAUGIRON - PLAN MATHEMATIQUES

COMBOURG - PLAN FRANCAIS

COMBOURG - PLAN MATHEMATIQUES

BAIN DE BRETAGNE - PLAN FRANCAIS

BAIN DE BRETAGNE - PLAN MATHEMATIQUES

CHATEAUBOURG - PLAN FRANCAIS

CHATEAUBOURG - PLAN MATHEMATIQUES

CHATEAUGIRON - PLAN FRANCAIS
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C2 ENSEIGNER LA LECTURE, L'ECRITURE ET LA 
COMPRÉHENSION : VERS UNE CULTURE 
COMMUNE AU CP

PE enseignant en CP - PE 
nouvellement nommés en CP 6 1 80 80

C2 C3 ENSEIGNER LA LECTURE - FOCALE QUART 
D'HEURE DE LECTURE

PE enseignant en C2 et C3 6 1 100 100

C3 ENSEIGNER LA LECTURE - FOCALE LECTURE A 
VOIX HAUTE

PE enseignant en C3 6 1 120 120

C2 C3 ENSEIGNER LA LECTURE - FOCALE 
LECTURE DOCUMENTAIRE

6 1 100 100

C2 C3 ENSEIGNER LA LECTURE - FOCALE 
COMPRENDRE L'IMPLICITE

6 1 80 80

C1 C2 C3 COMPRÉHENSION DE L'IMPLICITE EN 
LECTURE

PE enseignant en C1 - C2 et C3 HYBRIDE 6 4 20 80

C2 C3 ENSEIGNER LE VOCABULAIRE AUX 
CYCLES 2 ET 3

PE enseignant en C2 et C3 A DISTANCE 6 1 200 200

C1 C2 C3 FAIRE VIVRE LE LIVRE A l'ÉCOLE EN 
PARTENARIAT AVEC LES BIBLIOTHÈQUES DE 
RENNES

PE enseignant en C1 , C2 et C3 
Basés sur Rennes 6 1 24 24

C1 C2 C3 FAIRE VIVRE LE LIVRE A L'ÉCOLE EN 
PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION LIRE ET 
FAIRE LIRE

PE ENSEIGNANT EN C1 C2 C3 
HORS RENNES 6 1 30 30

PE enseignant en CP et ne 
travaillant pas en classe le 
mercredi matin

6 1 30 30

PE enseignant en CP et travaillant 
en classe le mercredi matin 6 1 30 30

PE enseignant en cycle 3 et ne 
travaillant pas en classe le 
mercredi matin

6 1 12 12

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 3 et 
travaillant en classe le mercredi 
matin

6 1 12 12

PE enseignant en C1 et C2 et ne 
travaillant pas en classe le 
mercredi matin

6 1 12 12

PE enseignant en C1 et C2 et 
travaillant en classe le mercredi 
matin

6 1 12 12

C2 C3 UTILISER L'AGENDA 
COOPÉRATIF/ORGANISER DES CONSEILS 
D'ÉLÈVES - OCCE

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 
OU 3 6 1 25 25

C2 C3 UTILISER L'AGENDA 
COOPÉRATIF/ORGANISER DES DÉBATS PHILO

PE enseignant en cycle 2/3 6 1 25 25

C2 C3 METTRE EN ŒUVRE UNE PRATIQUE 
THEATRALE

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 
OU 3 6 1 25 25

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 
OU 3 et ne travaillant pas en classe 
le mercredi matin

6 1 30 30

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 
OU 3 et travaillant en classe le 
mercredi matin

6 1 30 30

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 et 
ne travaillant pas en classe le 
mercredi matin

6 1 12 12

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 et 
travaillant en classe le mercredi 
matin

6 1 12 12

C2 C3 ÉCRIRE DE MANIÈRE COLLABORATIVE 
PARTENARIAT AVEC L'OCCE

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 
OU 3 6 1 30 30

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 
OU 3 et ne travaillant pas en classe 
le mercredi matin

6 1 30 30

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 
OU 3 et travaillant en classe le 
mercredi matin

6 1 30 30

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 
OU 3 et ne travaillant pas en classe 
le mercredi matin

6 1 30 30

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 
OU 3 et travaillant en classe le 
mercredi matin

6 1 30 30

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 
OU 3 et ne travaillant pas en classe 
le mercredi matin

6 1 12 12

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 
OU 3 et travaillant en classe le 
mercredi matin

6 1 12 12

FAIRE VIVRE LE LIVRE A L'ÉCOLE ET AMÉNAGER 
UN ESPACE LECTURE EN PARTENARIAT AVEC 
LES BIBLIOTHÈQUES DE RENNES ANNÉE 2 (12H)

PE enseignant à Rennes 
souhaitant poursuivre le travail initié 
en année 1

6 1 8 8

 
 

A DISTANCE

PRESENTIEL

HYBRIDE

PRESENTIEL

C2 C3 ÉCRIRE ET RÉALISER UN FILM 
D'ANIMATION

C2 C3 ÉCRIRE DANS LE CADRE DU PROJET LE 
PRINTEMPS DES POÈTES

C2 C3 ÉCRIRE DANS LE CADRE DU PROJET DIS-
MOI DIX MOTS

TRONC COMMUN FRANCAIS (6H)

C3 FAVORISER L'EXPRESSION ORALE DES ÉLÈVES 
EN EMC - CANOPE

C2 DE L'IMAGE AU TEXTE : ÉCRIRE UNE CARTE 
POSTALE SONORE

C2 C3 PRODUIRE DES ÉCRITS AVEC LE 
NUMÉRIQUE

C1 C2 LEVER LES OBSTACLES DE 
COMMUNICATION ORALE ET ÉCRITE - CANOPE

CP METTRE EN ŒUVRE LA PÉDAGOGIE DE 
L'ÉCOUTE DE PIERRE PERROZ

PE enseignant en C2 et C3

087



PARCOURS MAGISTÈRE DÉVELOPPER LES 
HABILETÉS PHONOLOGIQUES A LA MATERNELLE 
ANNÉE 1

Enseignants de cycle 1 6 1 300 300

C1 PARCOURS MAGISTERE DÉVELOPPER LES 
HABILETÉS PHONOLOGIQUES A LA MATERNELLE 
ANNÉE 2

Enseignants de maternelle ayant 
déjà suivi le module développer les 
habiletés phonologiques  année 1

6 1 300 300

C1 PARCOURS MAGISTÈRE LE VOCABULAIRE AU 
CYCLE 1 : NOTIONS LEXICALES ET IMAGIERS

6 1 200 200

C1 PARCOURS MAGISTÈRE ENSEIGNER LA 
COMPRÉHENSION AU CYCLE 1 - ANNÉE 1

6 1 150 150

PARCOURS MAGISTÈRE ENSEIGNER LA 
COMPRÉHENSION AU CYCLE 1 - ANNÉE 2

Enseignants de cycle 1 ayant déjà 
suivi le parcours Magistère 
Enseigner la compréhension au 
cycle 1-année 1.

HYBRIDE 6 1 25 25

C1 PARCOURS MAGISTÈRE DÉVELOPPER LES 
INTERACTIONS LANGAGIÈRES POUR FAVORISER 
LES APPRENTISSAGES EN TPS ET PS

Enseignants/tes de TPS/PS A DISTANCE 6 1 200 200

C1 DÉVELOPPER LE LANGAGE ORAL EN MS-GS ET 
LA PÉDAGOGIE DE L'ÉCOUTE

Enseignants de MS et de GS PRESENTIEL 6 3 25 75

C1 DE LA CONSCIENCE PHONOLOGIQUE A 
L'ENTRÉE DANS L'ÉCRIT

ENSEIGNANTS DE MATERNELLE 
AYANT DÉJÀ SUIVI LE MODULE 
DÉVELOPPER LES HABILETÉS 
PHONOLOGIQUES ANNÉE 1 ET 2

6 1 300 300

PARCOURS MAGISTÈRE LA CONSTRUCTION DU 
NOMBRE EN MOYENNE ET GRANDE SECTIONS 
DE MATERNELLE

6 1 200 200

C1 PARCOURS M@GISTERE 1, 2, 3... CONSTRUIRE 
LE NOMBRE EN PETITE SECTION DE MATERNELLE

6 1 200 200

C1 PARCOURS MAGISTÈRE CONSTRUIRE LES 
CONCEPTS DE SOLIDES ET FORMES AU CYCLE 1

6 1 250 250

C1 PARCOURS MAGISTÈRE ENSEIGNER LA 
RÉSOLUTION DE PROBLÈMES AU CYCLE 1

6 1 300 300

C1 FORMES ET ARTS SOLIDES ET FORMES - 
ANNÉE 2 - APPUI SUR LES ARTS

Enseignants de cycle 1 ayant suivi 
le parcours solides et formes 
année 1.

HYBRIDE 6 4 25 100

C2 ENSEIGNER LE CALCUL MENTAL AU CYCLE 2 PE DE CYCLE 2 6 1 200 200

C3 ENSEIGNER LE CALCUL MENTAL AU CM1 CM2 PE DE CYCLE 3 6 1 200 200

C2 ENSEIGNER LA SOUSTRACTION AU CYCLE 2 PE DE CYCLE 2 6 1 120 120

C2 ENSEIGNER LA NUMÉRATION AU CP ET AU 
CE1

PE DE CP OU CE1. 6 1 200 200

C2 C3 ENRICHIR L'APPRENTISSAGE DES 
NOMBRES ENTIERS AU CE2 ET AU CM

PE DE CE2 OU CM. 6 1 120 120

C3 ENSEIGNER LES FRACTIONS ET DÉCIMAUX 6 1 400 400

C3 ENSEIGNER LA PROPORTIONNALITE 6 1 150 150

C2C3 ENSEIGNER LA RÉSOLUTION DE 
PROBLÈMES

PE DE CYCLE 2 ET DE CYCLE 3 6 1 250 250

C2 ENSEIGNER LE CODAGE DE DÉPLACEMENTS PE DE CYCLE 2 6 1 250 250

C1C2C3 DE LA BANDE NUMÉRIQUE A LA DROITE 
GRADUÉE

Enseignants du cycle 1 au cycle 3 6 1 400 400

C2C3 ENSEIGNER LA GEOMETRIE
Enseignants de cycle 2 et de cycle 
3 6 1 120 120

C3 ENSEIGNER LA GEOMETRIE DYNAMIQUE PE DE CYCLE 3 6 1 120 120

C2C3 MANIPULER VERBALISER ABSTRAIRE / 
ENSEIGNER EXPLICITEMENT

PE DE CYCLE 2 OU 3 6 1 250 250

enseignants de la PS à la GS

Enseignants de cycle 1

 
 

A DISTANCE

A DISTANCE

A DISTANCE

Enseignants de cycle 1

TRONC COMMUN MATHEMATIQUES (6H)

   

PE DE CYCLE 3
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OCCE - NOUVEAUX MANDATAIRES D'UN 
COMPTE OCCE

Nouveaux mandataires. 6 3 15 45

EDD - LES ENERGIES AU CYCLE 3 Professeurs des écoles 6 2 25 50

EDD - LA BIODIVERSITE AU CYCLE 1 ET AU 
CYCLE 2

PE en cycle 1 et cycle 2. 6 2 25 50

EDD - ENSEIGNER DEHORS AU CYCLE 1 PE DE CYCLE 1 6 2 25 50

EDD - INTEGRER EDD DANS SA PRATIQUE DE 
CLASSE AU CYCLE 2 DANS UNE ECOLE E3D

PE en écoles déjà en démarche 
ATE / AME ou en ayant fait la 
demande (dossier déposé)

6 1 30 30

EDD - DEVENIR ECOCITOYEN AU CYCLE 3 DANS 
UNE ECOLE E3D

PE EN CYCLE EN ECOLES 
LABELLISEES E3D 6 1 100 100

EDD - INITIER OU POURSUIVRE UNE 
LABELLISATION ATE OU AME AU CYCLE 3

PE DE CYCLE 3 EN ECOLES 
DEJA EN DEMARCHE DE 
LABELLISATION E3D

6 1 100 100

EDD - ENJEUX DE REDUCTION ET DE 
VALORISATION DES DECHETS EN COHERENCE 
AVEC LE PLAN LOCAL DE PREVENTION DE 
RENNES METROPOLE AU CYCLE 2 ET CYCLE 3

PE DE CYCLE 2 ET CYCLE 3 EN 
ECOLES DE RENNES 
METROPOLE

6 2 25 50

EAC - ENSEIGNER LES ARTS PLASTIQUES AU 
CYCLE 2

PE DE CYCLE 2 6 1 25 25

EAC - ENSEIGNER LES ARTS PLASTIQUES AU 
CYCLE 3

PE DE CYCLE 3 6 1 25 25

EAC - IMAGES ANIMEES ECOLE ET CINEMA - 
S'ENGAGER DANS UNE CONDUITE DE 
CREATION EN TIRANT PARTI DE L'IMAGE 
ANIMEE

ENSEIGNANTS REFERENTS 
ECOLE ET CINEMA DE CHAQUE 
ETABLISSEMENT INSCRIT AU 
DISPOSITIF

6 1 25 25

EAC - CHANT CHORAL CYCLE 2 ET CYCLE 3 - 
FORMER LES ENSEIGNANTS A LA GESTION DE 
CHŒUR

6 1 25 25

EAC - DAAC - C2 C3 - PRATIQUES VOCALES 
INTERDEGRE (6H + 18H)

6 1 20 20

EPS - ACCOMPAGNEMENT DES ÉCOLES 
LABELLISÉES GENERATION 2024

PE DES ÉCOLES LABELLISÉES 
GENERATION 2024 6 1 25 25

EPS - SAVOIR NAGER A L'ÉCOLE PRIMAIRE
PE QUI ENSEIGNENT LA 
NATATION SCOLAIRE 6 2 25 50

EPS - SAVOIR ROULER A VELO A L'ECOLE 
ELEMENTAIRE

6 2 25 50

EPS - 30 MINUTES D'ACTIVITE PHYSIQUE 
QUOTIDIENNE (APQ)

6 2 25 50

EPS - LA RENCONTRE SPORTIVE ASSOCIATIVE 
USEP COMME ELEMENT DU PARCOURS SPORTIF 
ET CITOYEN DE L'ELEVE

PE AYANT UNE AS DANS LEUR 
ÉCOLE OU SOUHAITANT EN 
CRÉER UNE.

6 1 25 25

ASH - ÊTRE BIEN A L'ÉCOLE - FAIRE ENTRER LES 
PRATIQUES DE RÉGULATION DANS LA CLASSE 
POUR MIEUX APPRENDRE

PE DE CYCLE 2 ET DE CYCLE 3 
ET DE L'ENSEIGNEMENT 
SPECIALISE

6 3 30 90

ASH - CONSIDÉRER LES PROTO-
APPRENTISSAGES NUMÉRIQUES DANS SON 
ENSEIGNEMENT MATHEMATIQUE

PE SPECIALISES ENSEIGNANT 
EN IME / UEMA / UEEA / ULIS TSA 
ET ULIS ECOLE
PE DE CYCLE 1
PE DES DISPOSITIFS MOINS DE 
TROIS ANS

6 1 150 150

NUM - INTEGRER L'USAGE DU TABLEAU 
INTERACTIF DANS SA PRATIQUE DE CLASSE 
(TNI/VPI/DALLE)

Enseignants d'écoles maternelles 
et élémentaires souhaitant 
s'approprier ou développer des 
usages avec leur VPI, TNi, dalle.

A DISTANCE 6 1 200 200

PRESENTIEL

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

PE DE CYCLE 2 ET CYCLE 3

PE DE CYCLE 2 ET CYCLE 3

PRESENTIEL

HYBRIDE

PRESENTIEL

HYBRIDE
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NUM - INTEGRER L'USAGE DE TABLETTES DANS 
SA PRATIQUE DE CLASSE

Enseignants d'une école dotée 
d'une flotte de tablettes. Il est 
vivement conseillé de s'inscrire à 
plusieurs enseignants d'une même 
école, ou de plusieurs écoles 
partageant un même projet, un 
même matériel.

6 1 200 200

NUM - INTEGRER L'USAGE D'ORDINATEURS 
DANS SA PRATIQUE DE CLASSE

Enseignants d'une classe ou école 
dotée d'ordinateurs (fond de 
classe, flotte d'ordinateurs, salle 
informatique). 
Il est vivement conseillé de 
s'inscrire à plusieurs enseignants 
d'une même école, ou de plusieurs 
écoles partageant un même projet, 
un même matériel.

6 1 200 200

NUM - INTEGRER L'USAGE D'UN ENT DANS SA 
PRATIQUE DE CLASSE

Enseignants ayant un ENT 
(Modulo, Beneylu, One) ou 
souhaitant en utiliser un ENT.

6 1 200 200

NUM - PUBLIER SUR UN SITE INTERNET D'ECOLE

Enseignants et directeurs d'écoles 
maternelles et élémentaires 
souhaitant mettre en place un site 
internet d'école, dit site SPIP 
académique - Enseignants et 
directeurs d'écoles
nommés dans une école disposant 
déjà d'un site SPIP et souhaitant 
s'approprier l'outil.

6 1 200 200

NUM - LES MERCREDIS DU NUMERIQUE
Enseignants et directeurs des 
écoles élémentaires et 
maternelles.

6 1 300 300

ENSEIGNANTS QUI NE SONT 
PAS EN CLASSE LE MERCREDI 
MATIN

6 1 14 14

ENSEIGNANTS QUI SONT EN 
CLASSE LE MERCREDI MATIN 6 1 14 14

PARCOURS SPÉCIFIQUE ENSEIGNEMENT 
BILINGUE FRANÇAIS BRETON

PE ENSEIGNANT EN CLASSES 
BILINGUES FRANCAIS-BRETON 6 1 30 30

LVE C1 ÉVEIL A LA DIVERSITE LINGUISTIQUE ET 
CULTURELLE NORD DU DÉPARTEMENT

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 1 ET 
EXERÇANT EN ÉCOLE DU NORD 
DU DÉPARTEMENT

6 1 25 25

LVE C1 ÉVEIL A LA DIVERSITE LINGUISTIQUE ET 
CULTURELLE SUD DU DÉPARTEMENT

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 1 ET 
EXERÇANT DANS UNE ÉCOLE 
DU SUD DU DÉPARTEMENT

6 1 25 25

LVE ENSEIGNEMENT EN ANGLAIS/SÉANCES 
EMILE INITIATION

TOUS LES PE - NIVEAU 
INITIATION EMILE 6 1 25 25

LVE INTÉGRER OUTILS NUMÉRIQUES DANS LES 
ACTIVITÉS DE COMPRÉHENSION ET DE 
PRODUCTIONS ORALES EN LVE

FORMATION OUVERTE A DES 
ÉQUIPES D'ÉCOLE 6 1 12 12

LVE C2 C3 METTRE EN ŒUVRE DES SÉANCES 
COURTES EN LVE

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 
OU 3 ET EXERÇANT EN ÉCOLE 
DU NORD DU DÉPARTEMENT

6 1 25 25

LVE C2 C3 METTRE EN ŒUVRE DES SÉANCES 
COURTES

PE ENSEIGNANT EN CYCLE 2 
OU 3 ET EXERÇANT EN ÉCOLE 
DU SUD DU DÉPARTEMENT

6 1 25 25

ÉCOLE INCLUSIVE CIRCONSCRIPTION DE 
CHATEAUGIRON

Formation ouverte à tous les 
enseignants de la circonscription 
de Châteaugiron

HYBRIDE 6 2 25 50

ASH ELEVES A BESOISN EDUCATIFS 
PARTICULIERS ET IMPACT SUR LE CLIMAT DE 
CLASSE - CONNAITRE ET UTILISER LES LEVIERS 
EN EQUIPE CIRCONSCRIPTIONS DE ST-JACQUES-
DE-LA-LANDE ET BRUZ

PE DES CIRCONSCRIPTIONS DE 
ST-JACQUES-DE-LA-LANDE ET 
BRUZ

PRESENTIEL 6 1 80 80

C1 PARCOURS MAGISTÈRE CONSTRUIRE LES 
PREMIERS REPÈRES TEMPORELS AU CYCLE 1

Enseignants de cycle 1 A DISTANCE 6 1 200 200

C1 COOPÉRER AVEC LES PARENTS Enseignants de cycle 1 en équipe 
d'école 6 3 25 75

C1 CORPS ET ARTS - LA PLACE DU CORPS DANS 
LES ENSEIGNEMENTS - LA PART DU CORPS 
DANS LES APPRENTISSAGES

PE DE CYCLE 1. 6 1 30 30

ANALYSE DE PRATIQUES DES FORMATEURS - 
CPC ET PEMF - ET DES MAT DE LA 
CIRCONSCRIPTION DE SAINT-GREGOIRE

Public ciblé : MAT, PEMF, CPC , 
candidats CAFIPEMF de la 
circonscription de Saint-Grégoire.

PRESENTIEL 6 1 15 15

ECOLE INCLUSIVE - FOCALE AUTISME ET 
FONCTIONS EXECUTIVES CIRCONSCRIPTION 
SAINT-GREGOIRE

PE DE LA CIRCONSCRIPTION DE 
ST-GREGOIRE 6 1 100 100

ASH ECOLE INCLUSIVE CIRCONSCRIPTION DE 
RENNES CENTRE SUD

PE DE LA CIRCONSCRIPTION DE 
RENNES CENTRE-SUD 6 1 25 25

EMC - LES STEREOTYPES DE GENRES

PRESENTIEL

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

A DISTANCE

 
 

AUTRES DOMAINES (6H)
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ORGANISER ET ASSURER UN MODE DE 
FONCTIONNEMENT DU GROUPE FAVORISANT 
L'APPRENTISSAGE ET LA SOCIALISATION DES 
ÉLÈVES - CIRCONSCRIPTION DE RENNES EST

6 2 12 24

CLIMAT SCOLAIRE CYCLE DE 3 CONFÉRENCES 
CIRCONSCRIPTION RENNES EST

6 1 100 100

PE NE TRAVAILLANT PAS EN 
CLASSE LE MERCREDI MATIN 6 1 12 12

PE TRAVAILLANT EN CLASSE LE 
MERCREDI MATIN 6 1 12 12

NUM - DÉCOUVRIR ET UTILISER 
L'ENVIRONNEMENT TOUTATICE ET SES 
APPLICATION NUMÉRIQUES POUR FACILITER LES 
MISSIONS DE DIRECTION

6 4 15 60

S'OUTILLER ET SE FORMER AUX MÉTHODES DE 
FACILITATION DU TRAVAIL COLLECTIF ET A 
L'ÉMERGENCE DE L'INTELLIGENCE COLLECTIVE 
AU SEIN DE L'ÉCOLE ET AVEC LES PARTENAIRES

6 2 20 40

DÉVELOPPER SES COMPÉTENCES EN PILOTAGE 
PÉDAGOGIQUE

Directeur et directrice avec 
décharge totale 6 1 25 25

DÉVELOPPER SES COMPÉTENCES EN ANALYSE 
DE SITUATION PROFESSIONNELLE ET EN 
CULTURE JURIDIQUE

6 1 20 20

ANALYSE DE PRATIQUE PROFESSIONNELLE 6 19 10 190

PARCOURS SPECIFIQUE CLASSES 100% REUSSITE GS 
DEDOUBLEES

ENSEIGNER EN CLASSE DE GS DEDOUBLEE
Enseignants de GS dédoublées ou 
qui a des GS dont l'effectif ne 
dépasse pas 15.

18 2 20 40

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 10 10

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 10 10

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 10 10

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

DÉPLOIEMENT DE LA DÉMARCHE ÉCOLE 
PROMOTRICE DE SANTÉ DANS LES ÉCOLES

Enseignants réunis en constellation

Directeurs et directrices d'écoles

PE DE LA CIRCONSCRIPTION DE 
RENNES EST

 

 
 

HYBRIDE

PRESENTIEL

HYBRIDE

PRESENTIEL

PLAN FRANCAIS CONSTELLATIONS CPD

PLAN MATHEMATIQUES CONSTELLATIONS CPD

BRUZ - PLAN FRANCAIS

BRUZ - PLAN MATHEMATIQUES

VITRE - PLAN MATHEMATIQUES

PARCOURS DIRECTEURS

  

DIRECTEURS ET DIRECTRICES 
D'ECOLES

091



PLAN FRANCAIS ANNEE N+1 N+2 Public identifié par les référents 
français. 6 19 10 190

PLAN FRANCAIS INTER-DEGRE CONTINUITE DU 
CYCLE 3

PE engagés dans une constellation 
en 2022-2023,des professeurs de 
collège du secteur de la 
constellation en charge de 6èmes.

6 2 8 16

PLAN MATHEMATIQUES ANNEE N+1 N+2 Public identifié par les référents 
mathématiques. 6 19 10 190

UTILISER LES DOIGTS EN MATHÉMATIQUES EN 
MATERNELLE CIRCONSCRIPTION RENNES EST

PUBLIC DESIGNE PAR LA 
CIRCONSCRIPTION RENNES 
EST

6 1 10 10

SCIENCES - PLANTONS UNE HAIE N+1 Public qui a suivi la formation HAIE 
BIODIVERSITE en 2022-2023 6 1 20 20

SCIENCES - PARTENAIRES SCIENTIFIQUES POUR 
LA CLASSE

Public désigné suite à un appel à 
participation en direction des 
écoles qui paraîtra en mai-juin 
2023

6 1 14 14

ASH - ACCOMPAGNEMENT A LA PRISE DE POSTE 
EN ASH

PE NOUVELLEMENT NOMMES 
EN ASH (NNASH) 6 1 15 15

EDD - CONSTRUIRE LE PARCOURS ECO-CITOYEN 
DE LA PS JUSQU'AU COLLÈGE

Enseignants du secteur de collège 
de Cancale. 6 2 15 30

SÉMINAIRE PÉDAGOGIQUE INTER-DEGRE BEF 
NORD ET EST

PE CYCLE 3 DU BEF NORD ET 
EST 6 4 21 84

ASH - APPROFONDIR LA LECTURE RÉFLEXIVE DE 
SA PRATIQUE DE L&#8217;ÉCOLE INCLUSIVE

Enseignants sur poste ASH non 
titulaires du CAPPEI.
Public engagé dans le CAPPEI par 
la VAEP ayant validé leur livret 1.

6 1 10 10

LVE-LEA-ÉVEIL A LA DIVERSITE LINGUISTIQUE ET 
CULTURELLE

PE cycle 1 , cycle 2 (écoles de 
l'Hermitage, Jacques Prévert à 
Rennes, Treffendel, J Rostand à 
Rennes)

6 1 12 12

EAC - CHANT CHORAL C2 C3 - FORMER LES 
ENSEIGNANTS A LA GESTION DE CHŒUR

EQUIPE DE C2C3 ECOLE PAUL 
GAUGUIN SAINT-AUBIN 
D'AUBIGNE

6 1 25 25

C1 TRAVAILLER EN ÉQUIPE AUTOUR DU 
RAYONNEMENT DU DISPOSITIF MTA

Equipe d'école ayant un dispositif 
d'accueil et de scolarisation des 
MTA.

6 1 20 20

C1 TRAVAILLER EN ÉQUIPE AUTOUR DU 
RAYONNEMENT DU DISPOSITIF MTA - ANNÉE 2

Equipe d'école ayant un dispositif 
d'accueil et de scolarisation des 
MTA et ayant entamé une réflexion 
en année 1.

6 1 20 20

C1 ENSEIGNER NOUVELLEMENT DANS UN 
DISPOSITIF MOINS DE 3 ANS

Tout PE nouvellement nommé sur 
un dispositif MTA. 6 1 10 10

ASH RESTRUCTURATION DISPOSITIF ULIS 
MONTFORT

Équipe de l'école élémentaire du 
Pays Pourpré à Montfort sur Meu. 6 1 15 15

ÉCOLE INCLUSIVE ANNÉE 2 CIRCO COMBOURG
Prioritairement sur un secteur de 
collège PE et AESH 6 2 20 40

EDD ENSEIGNER DEHORS CIRCONSCRIPTION 
DE LIFFRE

PUBLIC DÉSIGNÉ PAR LA 
CIRCONSCRIPTION DE LIFFRE 6 2 25 50

OBSERVER IDENTIFIER RÉPONDRE 
PÉDAGOGIQUEMENT AUX BESOINS ÉDUCATIFS 
PARTICULIERS DES ÉLÈVES ET A L'EXPRESSION 
DE LEUR MAL-ÊTRE A L'ÉCOLE

Enseignants de cycle 2 et 3 des 
écoles du secteur de collège de 
Liffré

6 4 15 60

DÉPLOIEMENT ET MISE EN ŒUVRE DISPOSITIF 
UEMA ÉCOLE BOURGCHEVREUIL 
CIRCONSCRIPTION LIFFRE (6H)

Enseignants de cycle 1 EMPU 
Bourgchevreuil 6 1 12 12

LES NEUROSCIENCES AU SERVICE DE LA 
CONTINUITÉ DES APPRENTISSAGES DE L'ÉCOLE 
AU COLLÈGE : APPRENDRE AUX ÉLÈVES A 
AMÉLIORER LEUR ATTENTION

Enseignants des cycles 2 et 3 du 
secteur de collège de 
Chateaugiron

6 1 25 25

ÉCOLE INCLUSIVE CIRCONSCRIPTION DE 
CHATEAUGIRON

Un secteur de collège ou quelques 
écoles ciblées - PE et AESH 6 1 50 50

EDD ENSEIGNER DEHORS CIRCONSCRIPTION 
DE CHATEAUGIRON

PUBLIC DÉSIGNÉ 
CIRCONSCRIPTION DE 
CHATEAUGIRON

HYBRIDE 6 2 25 50

PUBLIC DESIGNE

HYBRIDE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

HYBRIDE

PRESENTIEL

HYBRIDE

PRESENTIEL

  

AUTRES DOMAINES PUBLIC DÉSIGNÉ(6H)

TRONC COMMUN MATHEMATIQUES PUBLIC 
DÉSIGNÉ(6H)

TRONC COMMUN FRANCAIS PUBLIC DÉSIGNÉ(6H)
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DÉVELOPPER DES COMPÉTENCES CONJOINTES 
ENTRE PE/ATSEM DANS UN DISPOSITIF MTA 
CIRCONSCRIPTION PAYS MALOUIN

Cycle 1 Dol de Bretagne PRESENTIEL 6 1 7 7

FORMATION PE/ATSEM - DÉVELOPPER LA 
COLLABORATION PE/ATSEM AU SERVICE DES 
APPRENTISSAGES DES ÉLÈVES

Écoles maternelle d'une commune 
(à définir) HYBRIDE 6 1 15 15

ASH ACCOMPAGNEMENT OUVERTURE 
DISPOSITIF ULIS CIRCONSCRIPTION SAINT-
JACQUES-DE-LA-LANDE

Équipe de l'école du Chat perché 
de Noyal-Chatillon 6 1 15 15

ASH ACCOMPAGNEMENT A L'OUVERTURE 
D'UNE UEE POLYHANDICAP CIRCONSCRIPTION 
SAINT-JACQUES-DE-LA-LANDE

Équipe de l'école Lucie Aubrac de 
Pont-Péan 6 1 15 15

LIAISON CYCLE 3 - APPROFONDIR SES 
CONNAISSANCES DIDACTIQUES ET 
PEDAGOGIQUES EN LIEN AVEC LES 
PROFESSEURS DU COLLÈGE ET LES 
ENSEIGNEMENTS DE LA CLASSE DE 6EME 
CIRCONSCRIPTION DE ST-JACQUES-DE-LA-
LANDE

Enseignants cycle 3 secteurs de 
collège 6 3 10 30

FORMATION DES DIRECTEURS DE LA 
CIRCONSCRIPTION DE REDON

DIRECTEURS DE LA 
CIRCONSCRIPTION DE REDON 6 1 22 22

ÉCOLE INCLUSIVE CIRCONSCRIPTION DE 
REDON

PE DE LA CIRCONSCRIPTION DE 
REDON HYBRIDE 6 1 25 25

ASH ACCOMPAGNEMENT OUVERTURE UEMA A 
L'ECOLE HENRI MATISSE DE REDON

Les enseignants de C1 de l'école 
Henri Matisse de Redon 6 1 5 5

FORMATION DES DIRECTEURS DE LA 
CIRCONSCRIPTION DE FOUGERES

Directeurs des écoles de la 
circonscription de Fougères 6 1 28 28

CONSTRUIRE LA DYNAMIQUE DE CYCLE 3 SUR 
LE SECTEUR DE COLLEGE DE ROQUEBLEU DE 
SAINT-GEORGES DE REINTEMBAULT

Enseignants de cycle 3  1D et 2D 
du secteur de collège de 
Roquebleu

6 1 15 15

CONSTRUIRE LA DYNAMIQUE DE CYCLE 3 SUR 
LE SECTEUR DU COLLÈGE GANDHI DE 
FOUGÈRES

Enseignants de cycle 3  1D et 2D 
du secteur de collège de Gandhi 6 1 15 15

ASH - PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITE DES 
ÉLÈVES - ACQUÉRIR DES CONNAISSANCES SUR 
LES FONCTIONS EXÉCUTIVES ET S'APPROPRIER 
DES RESSOURCES AU SERVICE DE L'ÉCOLE 
INCLUSIVE

Ecoles ou enseignants ciblés par la 
formation HYBRIDE 6 1 25 25

FORMATION PE/ASEM VILLE DE VEZIN LE 
COQUET CIRCONSCRIPTION RENNES OUEST

Enseignants de cycle 1 qui 
participeront à la formation avec 
leur ATSEM , lorsqu'un travail 
spécifique Éducation 
Nationale/commune a été envisagé 
ENGAGEMENT EN BINOME 
OBLIGATOIRE

6 1 5 5

ASH ACCOMPAGNEMENT OUVERTURE ULISE 
EEPU TABARLY VEZIN-LE-COQUET

Tous les enseignants de l'école 
élémentaire Tabarly de Vezin-le-
Coquet.

6 1 8 8

ASH ACCOMPAGNEMENT OUVERTURE ULIS 
EEPU LA CHAPELLE-DES-FOUGERETZ 
CIRCONSCRIPTION DE SAINT-GREGOIRE

PE DE L'EEPU DE LA CHAPELLE-
DES-FGRTZ 6 1 16 16

CONSTRUCTION D'OUTILS EN 
MATHÉMATIQUES POUR LA CONTINUITÉ ECOLE-
COLLEGE DU SECTEUR DE MELESSE

Public désigné : 6 personnes. PLC 
de mathématiques enseignant en 
6è au collège de Melesse
3 PE de cycle 3 d'écoles 
différentes appartenant au secteur 
de collège de Melesse

6 1 3 3

FORMATION DES DIRECTEURS DE LA 
CIRCONSCRIPTION DE VITRE

Directeurs et directrices de la 
circonscription de Vitré 6 1 20 20

ECOLE INCLUSIVE FOCALE AUTISME 
CIRCONSCRIPTION DE VITRE

PE DE CYCLE 1 DE LA 
CIRCONSCRIPTION DE VITRE 6 1 50 50

LIAISON CYCLE 3 ET COMPÉTENCES 
PSYCHOSOCIALES CIRCONSCRIPTION DE 
RENNES CENTRE SUD

Enseignants de cycle 3 secteurs de 
collège. 6 4 10 40

ASH ACCOMPAGNEMENT UEEA EEPU LES 
CLOTEAUX CIRCONSCRIPTION RENNES CENTRE 
SUD

Equipe de l'école élémentaire Les 
Cloteaux, Rennes UEEA 6 1 15 15

ASH ACCOMPAGNEMENT UEMA EMPU JEAN 
ROSTAND CIRCONSCRIPTION RENNES EST

PE DE L'ÉCOLE EMPU JEAN 
ROSTAND RENNES EST 6 1 10 10

GREP INTERDEGRE AMBASSADEURS SCIENCES 
(18H)

Public désigné pour 4 GREP sur 
les secteurs de collège de La 
Mézière, St Aubin d'Aubigné, 
Rennes Les Gayeulles et un 
quatrième collège à définir 

18 4 8 32

PLANTONS UNE HAIE (18H)

Public désigné suite à appel à 
participation (courrier 
départemental) : au minimum deux 
PE par école pour assurer une 
continuité pédagogique au fil des 
années.

18 1 20 20

HYBRIDE

 

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PARCOURS SPECIFIQUES SCIENCES (18H)

ACCOMPAGNEMENTS DE CIRCONSCRIPTION
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ANALYSE ET RECHERCHE D'UNE PLUS-VALUE 
DES EVALUATIONS NATIONALES EN 
MATHEMATIQUES

PE de cycle 2 des TER. 6 2 25 50

GROUPE DE RÉFLEXION 
LECTURE/EMI/PODCASTS

Enseignants de cycle 3 du secteur 
de Dol, soit 7/8 écoles (Cherrueix 
formée)

12 1 20 20

ACQUÉRIR LES COMPETENCES AU NIVEAU DE LA 
SANTÉ POUR AMÉLIORER LE PARCOURS ET LA 
RÉUSSITE SCOLAIRE DES ÉLÈVES (AXE 2 DU TER)

Écoles du secteur de Pleine 
Fougères 6 2 15 30

LVE PARCOURS SPÉCIFIQUE ENSEIGNER LE CHINOIS EN 
SECTION INTERNATIONALE (12H)

LVE ENSEIGNER LE CHINOIS EN SECTION 
INTERNATIONALE

PE DE SECTION 
INTERNATIONALE CHINOIS 12 1 8 8

LVE PARCOURS SPECIFIQUE ENSEIGNEMENT RENFORCE 
EN ANGLAIS / SÉANCES EMILE NIVEAU APPROFONDI 
(12H)

LVE PARCOURS SPÉCIFIQUE SÉANCES EMILE 
NIVEAU APPROFONDI (12H)

PE EXERÇANT EN CYCLE 3 ET 
DÉJÀ INITIES A LA CONDUITE 
DE SÉANCES EMILE

HYBRIDE 12 2 15 30

PARCOURS SPÉCIFIQUE CM RECHERCHE ACTION 
ENSEIGNER PAR LA RÉSOLUTION DE PROBLÈMES

C3 RECHERCHE ACTION ENSEIGNER PAR LA 
RÉSOLUTION DE PROBLÈMES

Enseignants volontaires de CM1 et 
CM2 (enseignants ciblés au mois 
de septembre 2023; reconduction 
du travail avec les circonscriptions 
de Liffré et Chateaugiron).

12 1 10 10

GROUPE DE RECHERCHE MATHÉMATIQUES ACE ANNEE 
3

GROUPE RECHERCHE MATHÉMATIQUES ACE 
ANNEE 3 (18H)

PUBLIC DÉSIGNÉ - PE DANS LE 
DISPOSITIF EN 2022-2023 18 1 15 15

PARCOURS SPÉCIFIQUE FORMATION DES PE BDFC (18H)
PARCOURS SPÉCIFIQUE FORMATION DES PE 
BDFC (18H)

PE BDFC 18 1 30 30

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 10 10

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 2 18 1 10 10

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 1 18 1 10 10

CONSTELLATION MATHEMATIQUES 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 1 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 2 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 3 18 1 8 8

CONSTELLATION FRANCAIS 4 18 1 8 8

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

C2 C3 FAIRE VIVRE LE LIVRE A L'ÉCOLE ET AMÉNAGER 
UN ESPACE LECTURE EN PARTENARIAT AVEC LES 
BIBLIOTHÈQUES DE RENNES (12H)

C2 C3 FAIRE LE LIVRE A L'ÉCOLE ET AMÉNAGER 
UN ESPACE LECTURE EN PARTENARIAT AVEC 
LES BIBLIOTHÈQUES DE RENNES

PE enseignant à Rennes en C2 , 
C3 souhaitant s';investir dans un 
projet 
d'aménagement/réaménagement/e
xploitation d'un espace lecture au 
sein des classes ou de l'école en 
partenariat avec les animateurs du 
temps périscolaire.

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

12 1 8

PARCOURS SPÉCIFIQUE WEBRADIO CIRCONSCRIPTION 
COMBOURG (12H)

PARCOURS SPÉCIFIQUE WEBRADIO CIRCO 
COMBOURG (12H)

Équipe école d'Andouillé-Neuville

PUBLIC DESIGNE 12 1 6

Enseignants réunis en constellation
HYBRIDE

PUBLIC DESIGNE

PRESENTIEL

 

PRESENTIEL

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

PRESENTIEL

PRATIQUES PEDAGOGIQUES

PLAN FRANCAIS CONSTELLATIONS PE T1

PLAN MATHEMATIQUES CONSTELLATIONS PE T1

PARCOURS SPÉCIFIQUES TER
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

ACCOMPAGNEMENT A L'AUTOEVALUATION 
D'ECOLE (6H)

Directrices et directeurs des 
écoles concernées par 
l'évaluation d'école en 2023 -24 HYBRIDE 6 4 30 120

POURSUIVRE DYNAMIQUE ENGAGÉE EN ÉQUIPE 
ET VEILLER A L'ARTICULATION AVEC LE PROJET 
D'ÉCOLE SUITE A L'ÉVALUATION D'ECOLE (6H)

Équipe des écoles ayant 
bénéficié d'une évaluation en 
2022 23 6 57 20 1140

CLIMAT SCOLAIRE ET BIEN-ÊTRE A L'ÉCOLE 
CIRCONSCRIPTION COMBOURG (18H)

CLIMAT SCOLAIRE ET BIEN-ÊTRE A 'ÉCOLE 
CIRCONSCRIPTION COMBOURG (18H)

Équipe école Mario Ramos 
(Mesnil Roc'h)

18 1 15 15

PARCOURS SPÉCIFIQUE CNR NOTRE ECOLE FAISONS-LA 
ENSEMBLE (6H)

CNR NOTRE ÉCOLE FAISONS-LA ENSEMBLE (6H)

Écoles portant un projet C.N.R

6 19 20 380

PARCOURS SPÉCIFIQUES REP
CONSTRUIRE LA DYNAMIQUE DE CYCLE 3 EN 
EDUCATION PRIORITAIRE SUR LE SECTEUR DE 
TREMBLAY

Enseignants de cycle 3  1D et 2D 
du REP de Tremblay 6 1 15 15

ASSURER LA RÉUSSITE DE TOUS LES ÉLÈVES - 
CITE ÉDUCATIVE CYCLE 1 - FRANÇAIS - 
MATHÉMATIQUES - GRANDE PAUVRETÉ CLIMAT 
SCOLAIRE ET PRÉVENTION

Enseignants de cycle 1 ,cité 
éducative Villejean

18 3 20 60

ASSURER LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES - 
CYCLES 2 ET 3 - CITE EDUCATIVE VILLEJEAN

Enseignants de cycle 2 et 3; cité 
éducative Villejean hors 
constellations. 18 3 25 75

COOPÉRER AU SEIN DE LA CITE ÉDUCATIVE 
RENNES EST (18H)

Les PE enseignant sur le REP
18 1 60 60

PRCRS SPÉCIFIQUE RENNES EST ANALYSE EVAS 
NATIONALES (12H)

PE DE CYCLE 2 
CIRCONSCRIPTION DE RENNES 
EST

12 1 15 15

CYCLE 3 RENNES EST ANALYSE EVAS 
NATIONALES (12H)

PE DE CYCLE 3 DE LA 
CIRCONSCRIPTION DE RENNES 
EST

12 1 15 15

PARCOURS SPÉCIFIQUE AUTOÉVALUATION D'ÉCOLE 
(6H)

ACCOMPAGNEMENT A L'AUTOEVALUATION 
D'ECOLE (6H)

Directrices et directeurs des 
écoles concernées par 
l'évaluation d'école en 2023 24

PUBLIC DESIGNE HYBRIDE 6 4 30 120

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Stage d'observation et de pratique accompagnée 
(SOPA)

Enseignants qui préparent les 
épreuves du CAFIPEMF

PRESENTIEL 48 1 20 20

Faire émerger une professionnalité de formateur HYBRIDE 18 1 20 20

Accompagnement territorial PRESENTIEL 42 1 20 20

PRESENTIEL

PUBLIC DESIGNE

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

PRESENTIEL

HYBRIDE

PARCOURS SPÉCIFIQUES ÉVALUATIONS D'ÉCOLES (6H)

AXE 4 - ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL DE L'ENSEMBLE DES AGENTS ET DES COLLECTIFS DE TRAVAIL PAR LA 
TRANSFORMATION DES POLITIQUES RH ET DE FORMATION

FORMATION AU PLUS PRES DES BESOINS DES AGENTS

PUBLIC DESIGNE
Enseignant préparant le 
CAFIPEMF

Préparation du CAFIPEMF

PARCOURS SPÉCIFIQUE OUTILS ET REMÉDIATION AU 
SEIN DE LA CLASSE DU CYCLE DE L'ÉCOLE APRÈS LES 
ÉVALUATIONS  NATIONALES CP CE1 CM1 
CIRCONSCRIPTION RENNES EST (12H)

PARCOURS SPÉCIFIQUE CITE ÉDUCATIVE (18H)

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
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MORBIHAN

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Répondre aux besoins des élèves pour les 
langages écrits - Pour PE exerçant en école 
ordinaire

6 1 25 25

Répondre aux besoins des élèves notifiés 
présentant des manifestations 
comportementales - Pour PE exerçant en école 
ordinaire - ouest du département

6 1 20 20

Répondre aux besoins des élèves notifiés 
présentant des manifestations 
comportementales - Pour PE exerçant en école 
ordinaire - Est du département

6 1 20 20

Répondre aux besoins des élèves à haut potentiel 
- Pour PE exerçant en école ordinaire

Tout enseignant, équipes 
d'école

6 1 20 20

Pour une école inclusive - intervention avec CPC 
circo sur 3 écoles / public cible = écoles 
accueillant une UEE ou une ULIS (TSA ou TFC)

PE, équipes d'école 6 1 20 20

Répondre aux besoins des élèves pour les 
langages écrits - Pour PE exerçant en école 
ordinaire

Binômes enseignants-AESH 6 1 25 25

Groupe de mutualisation - CPS - Pour PE 
spécialisés exerçant en UE et UEE

PE spécialisé exerçant en UE et 
UEE

HYBRIDE 9 1 20 20

Groupe de mutualisation - Pour PE spécialisés 
exerçant CPEA

Tout enseignant spécialisé 
exerçant en CLEX

PRESENTIEL 9 1 15 15

Groupe de mutualisation - Pour PE spécialisés 
exerçant en Ulis TSA, en UEMA et en EMS TSA

Enseignants spécialisés exerçant 
en Ulis TSA, en 
EUMA et en EMS TSA
Les enseignants du second 
degré peuvent être 
associés à ce groupe de 
mutualisation.

HYBRIDE 9 1 20 20

Groupe de mutualisation - scolarisation élèves 
polyhandicapés - Pour PE spécialisés exerçant en 
UE

Enseignants spécialisés exerçant 
en Ulis TSA, en 
EUMA et en EMS TSA
Les enseignants du second 
degré peuvent être 
associés à ce groupe de 
mutualisation.

HYBRIDE 9 1 20 20

Formation des équipes d'école à l'accueil 
d'élèves de familles itinérantes et de voyageurs

Equipes d'école complètes ou 
plusieurs PE d'écoles 
accueillant  habituellement  des 
EFIV ou tout PE

6 1 25 25

Formation des équipes d'école à l'accueil 
d'élèves allophones nouvellement arrivés

Equipes d'école complètes ou 
plusieurs PE d'écoles 
accueillant  habituellement  des 
EANA ou tout PE 
volontaire

6 1 25 25

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Climat scolaire - 6 heures
Renforcer les compétences psycho-sociales en 
milieu scolaire

Public désigné : dispositif 
réservé aux écoles ayant 
effectué une enquête locale 
climat scolaire (2 
écoles dans le département)

PUBLIC DESIGNE 6 1 25 25

Protection de l'enfance - 6 heures
Stratégie Nationale de Prévention et de 
Protection de l'Enfance (SNPPE)

60 PE des circonscriptions de 
Vannes, Auray et Le Golfe - 
Attention : inscription de deux 
enseignants au moins par école 
afin d'impulser une dynamique 
d'équipe 
 6 CPC des circonscriptions de 
Vannes, Auray et Le Golfe
6 psychologues de l'éducation 
nationale EDA des trois 
circonscriptions citées ci-dessus

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

3 3 25 75

Ecole inclusive - 6 heures

PE, équipes d'école

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

HYBRIDE

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

PRESENTIEL

CYCLE ENSEIGNANTS- 1 ER DEGRE- PLAN ACADEMIQUE

AXE 1 - INCARNER, FAIRE VIVRE ET TRANSMETTRE LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET LES PRINCIPES GENERAUX DE L'EDUCATION

EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE LES INEGALITES

PREVENTION DE TOUTE FORME DE VIOLENCES

PRESENTIEL

Ecole inclusive - 9 heures

Enfants de familles itinérantes et de voyageurs - Elèves 
allophones nouvellement arrivés - 6 heures
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Protection de l'enfance - 6 heures
Stratégie Nationale de Prévention et de 
Protection de l'Enfance (SNPPE)

60 PE des circonscriptions de 
Vannes, Auray et Le Golfe - 
Attention : inscription de deux 
enseignants au moins par école 
afin d'mpulser une dynamique 
déquipe 
6 CPC des circonscriptions de 
Vannes, Auray et Le Golfe
6 psychologues de l'éducation 
nationale EDA des trois 
circonscriptions citées ci-dessus

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

PRESENTIEL 3 3 25 75

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Éducation à la santé - 6 heures

Séminaire "Les mille et une compétences 
psychosociales à l'école : Pourquoi et comment 
les développer ?" En collaboration avec l'Agence 
régionale de santé dans le cadre du Projet 
territorial de santé mentale du Morbihan 

60 PE des circonscriptions de 
Vannes, Auray et Le Golfe - 
Attention : inscription de deux 
enseignants au moins par école 
afin d'impulser une dynamique 
d'équipe 
6 CPC des circonscriptions de 
Vannes, Auray et Le Golfe
6 psychologues de l'éducation 
nationale EDA des trois 
circonscriptions citées ci-dessus

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

PRESENTIEL 6 1 92 92

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Plan français - Hors constellation - 6 h - Ecrire au 
quotidien - C2

6 11 14 154

Plan français - Hors constellation - 6 h - Ecrire au 
quotidien - C3

6 11 9 99

Plan français - Hors constellation - 6 h - Parler et 
apprendre à l'école élémentaire - C2 et C3

6 11 9 99

Plan français - Hors constellation - 6 h - Enseigner 
la grammaire - C2 et C3

6 11 9 99

Plan français - Hors constellation - 6 h - Les enjeux 
du théâtre à l'école - C2 et C3

6 11 10 110

Renforcer le goût de lire HYBRIDE 6 1 86 86

PONTIVY : dire et lire des textes de théâtre.
PE non inscrit en constellation 
en 2023-2024 de la 
circonscription de Pontivy

6 1 25 25

RDV : articuler lecture/écriture - C2 et C3

PE non inscrit en constellation 
en 2023-2024 de la 
circonscription de Rives de 
Vilaine

6 1 25 25

Plan français - 18 h - AY 18 5 7 35

Plan français - 18 h - GO 18 5 7 35

Plan français - 18 h - LL 18 5 7 35

Plan français - 18 h - LC 18 5 7 35

Plan français - 18 h - LN 18 5 7 35

Plan français - 18 h - LS 18 5 7 35

Plan français - 18 h - PL 18 5 7 35

Plan français - 18 h - PY 18 5 7 35

Plan français - 18 h - RV 18 5 7 35

Plan français - 18 h - VA 18 5 7 35

PLAN FRANÇAIS - LANCEMENT 18 H - HT Enseignants des écoles PUBLIC DESIGNE HYBRIDE 18 5 7 35

Plan français - 6 h en N+1 - AY 6 5 7 35

Plan français - 6 h en N+1 - GO 6 5 7 35

AXE 2 - ACCOMPAGNER ET FORMER LES EQUIPES PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES AFIN DE PERFECTIONNER LES PRATIQUES 
PROFESSIONNELLES ET DE FAVORISER LA REUSSITE SCOLAIRE DE TOUS AINSI QUE L'EDUCATION TOUT AU LONG DE LA VIE

PRATIQUES D'ENSEIGNEMENT ET DISCIPLINES

POLITIQUE EDUCATIVE SOCIALE ET DE SANTE

Plan français - Hors constellation - 6 heures

Plan français - Constellation - N - 18 heures

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

A DISTANCE

PRESENTIEL

Professeurs des écoles inscrits 
dans la constellation

PE non inscrit en constellation 
en 2023-2024

PUBLIC DESIGNE HYBRIDE

Plan français - N+1 - Suite des travaux menés en 
constellation - 6 heures

PE en constellation en 2022-
2023

PUBLIC DESIGNE HYBRIDE
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Plan français - 6 h en N+1 - HT 6 5 7 35

Plan français - 6 h en N+1 - LL 6 5 7 35

Plan français - 6 h en N+1 - LC 6 5 7 35

Plan français - 6 h en N+1 - LN 6 5 7 35

Plan français - 6 h en N+1 - LS 6 5 7 35

Plan français - 6 h en N+1 - PL 6 5 7 35

Plan français - 6 h en N+1 - PY 6 5 7 35

Plan français - 6 h en N+1 - RV 6 5 7 35

Plan français - 6 h en N+1 - VA 6 5 7 35

Plan français - 6h en N+2 - AY 6 5 7 35

Plan français - 6h en N+2 - GO 6 5 7 35

Plan français - 6h en N+2 - HT 6 5 7 35

Plan français - 6h en N+2 - LL 6 5 7 35

Plan français - 6h en N+2 - LC 6 5 7 35

Plan français - 6h en N+2 - LN 6 5 7 35

Plan français - 6h en N+2 - LS 6 5 7 35

Plan français - 6h en N+2 - PL 6 5 7 35

Plan français - 6h en N+2 - PY 6 5 7 35

Plan français - 6h en N+2 - RV 6 5 7 35

Plan français - 6h en N+2 - VA 6 5 7 35

Plan mathématiques - Hors constellation - 6 h - 
Enseigner le calcul mental - C2

6 11 9 99

Plan mathématiques - Hors constellation - 6 h - 
Manipuler pour apprendre le nombre - C2

6 11 9 99

Plan mathématiques - Hors constellation - 6 h - La 
numération - C2

6 11 9 99

Plan mathématiques - Hors constellation - 6 h - 
Enseigner le calcul mental - C3

6 11 9 99

Plan mathématiques - Hors constellation - 6 h - 
Enseigner les décimaux et les fractions - C3

6 11 9 99

Plan mathématiques - Hors constellation - 6 h - 
Manipuler, verbaliser, abstraire en 
mathématiques - Du C1 au C3

6 11 9 99

Plan mathématiques - Hors constellation - 6 h - 1) 
Eclairages sur la modélisation en barres ; 2) 
Enseignement explicite en mathématiques - C2 et 
C3

6 11 9 99

Plan mathématiques - Hors constellation - 6 h - 
Résolution de problèmes - C2 et C3

6 11 9 99

Plan mathématiques - Hors constellation - 6 h - 
Géométrie - C2 et C3

6 11 10 110

Plan mathématiques - 18 h - AY PE inscrits dans la constellation PUBLIC DESIGNE HYBRIDE 18 5 7 35

Plan mathématiques - 18 h - GO 18 5 7 35

Plan mathématiques - 18 h - HT 18 5 7 35

Plan mathématiques - 18 h - LL 18 5 7 35

Plan mathématiques - Hors constellation - 6 heures
PE non inscrit en constellation 
en 2023-2024

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

HYBRIDE

PE en constellation                                
en 2021-2022

PUBLIC DESIGNE HYBRIDE

Plan mathématiques - Constellation - N - 18 heures
Professeurs des écoles inscrits 
dans la 
constellation

PUBLIC DESIGNE HYBRIDE

Plan français - N+1 - Suite des travaux menés en 
constellation - 6 heures

Plan français - N+2 - Suite des travaux menés en 
constellation - 6 heures
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Plan mathématiques - 18 h - LC 18 5 7 35

Plan mathématiques - 18 h - LN 18 5 7 35

Plan mathématiques - 18 h - LS 18 5 7 35

Plan mathématiques - 18 h - PL 18 5 7 35

Plan mathématiques - 18 h - PY 18 5 7 35

Plan mathématiques - 18 h - RV 18 5 7 35

Plan mathématiques - 18 h - VA 18 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+1 - AY 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+1 - GO 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+1 - HT 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+1 - LL 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+1 - LC 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+1 - LN 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+1 - LS 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+1 - PL 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+1 - PY 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+1 - RV 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+1 - VA 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+2 - AY 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+2 - GO 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+2 - HT 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+2 - LL 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+2 - LC 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+2 - LN 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+2 - LS 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+2 - PL 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+2 - PY 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+2 - RV 6 5 7 35

Plan mathématiques - 6 h en N+2 - VA 6 5 7 35

Bien être pour bien apprendre - 6 heures:
Prise en compte des besoins de l'enfant dans et 
pour les apprentissages

6 1 30 30

Bien être pour bien apprendre - 6 heures : Les 
enjeux et modalités d'une évaluation positive et 
objectivée, au service de la relation école-familles

6 1 30 30

HYBRIDE

Plan mathématiques - N+2 - Suite des travaux menés en 
constellation - 6 heures

PE en constellation en 2021-
2022

PUBLIC DESIGNE HYBRIDE

Plan mathématiques - Constellation - N - 18 heures
Professeurs des écoles inscrits 
dans la 
constellation

PUBLIC DESIGNE HYBRIDE

Plan maternelle - 6 heures
AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

Plan mathématiques - N+1 - Suite des travaux menés en 
constellation - 6 heures

PE en constellation en 2021-
2022

PUBLIC DESIGNE

PE de cycle 1 non engagés dans 
la formation sur l'évaluation 
positive ou sur une formation 
autre départementale ou 
d'école

HYBRIDE
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Plan Maternelle Langage - Hors constellation - 12 
h - Langage à la maternelle - "Découverte des 
premières associations graphèmes/phonèmes"
 - C1

6 1 30 30

Plan Maternelle Mathématiques- Hors 
constellation - 12 h - La construction et 
l'apprentissage des nombres en tant que position 
et en tant que quantité

6 1 30 30

Accompagnement des enseignants AURAY 18 18 10 180

Accompagnement des enseignants GOLFE 18 18 10 180

Accompagnement des enseignants HENNEBONT 18 18 2 36

Accompagnement des enseignants LORIENT 
CENTRE

PE exerçant dans des écoles de 
la ville de Lorient

18 4 17 68

Accompagnement des enseignants LANDES DE 
LANVAUX

18 18 1 18

Accompagnement des enseignants LORIENT 
NORD

18 18 2 36

Accompagnement des enseignants LORIENT SUD 18 18 2 36

Accompagnement des enseignants PLOERMEL 18 18 1 18

Accompagnement des enseignants PONTIVY 18 18 2 36

Accompagnement des enseignants RIVES DE 
VILAINE

18 18 2 36

Accompagnement des enseignants VANNES 18 18 2 36

Parcours artistique autour des rencontres 
photographiques

6 1 25 25

Parcours artistique avec les œuvres de 
l'Artothèque et le musée du Faouet - Rencontrer 
des œuvres et pratiquer

6 1 25 25

Faire classe dehors : vers un dialogue entre EDD 
et EAC - Pratiquer et connaitre

6 2 19 38

Ecole et cinéma :  atelier de pratiques 
cinématographiques en cinéma d'animation - 
Pratiquer

6 2 20 40

Un regard artistique et patrimonial sur la ville 
d'Auray

PE circonscription d'Auray HYBRIDE 6 1 25 25

Un parcours de spectateur : comment préparer 
et accompagner les élèves à voir un spectacle 
vivant ?
Rencontrer des œuvres

PRESENTIEL 6 1 25 25

Des pratiques théâtrales et poétiques - Pratiquer 
pour rencontrer des œuvres

HYBRIDE 6 1 30 30

Chant choral et répertoire départemental - 
Pratique le chant dans sa classe

Enseignants de tout cycle PRESENTIEL 6 6 25 150

Mettre en place un opéra pour enfants - "Nous 
n'irons pas à l'opéra" de Julien Joubert
Mener un projet en chant choral

Formation d'équipes d'écoles 
mettant en place cet 
opéra en 2022-2023

HYBRIDE 6 1 12 12

Projets CINEME et OPERA - Rencontrer des 
œuvres

PE de tout cycle de la 
circonscription de Ploërmel

HYBRIDE 6 2 39 78

Théâtre et danse - S'exprimer par le corps et la 
voix

Equipe d'école portant un 
projet sur le langage : 
corporel et vocal

PRESENTIEL 6 1 15 15

Education artistique et culturelle - 6 heures 
Mettre en place un opéra pour enfants - "Nous 
n'irons pas à l'opéra" de Julien Joubert
Mener un projet en chant choral

Formation d'équipes d'écoles 
mettant en place cet 
opéra en 2022-2023

PUBLIC DESIGNE HYBRIDE 6 1 12 12

Langues vivantes étrangères - 6 heures - AP Mener des séances courtes en LVE PE exerçant aux cycles 2 et 3
AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

A DISTANCE 6 1 27 27

Education artistique et culturelle - 6 heures PE de tout cycle
AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

Education artistique et culturelle - 6 heures
AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

Numérique au service des apprentissages - plans 
d'équipement 18 heures

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

Plan maternelle - 12 heures

PE de cycle 1 non engagés dans 
une constellation et dans un 
parcours sur le domaine des   
mathématiques

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

HYBRIDE

PE exerçant dans des écoles 
dotées d'un 
nouvel équipement dans le 
cadre du Plan LEN ou du 
Plan de relance

PE exerçant dans des écoles 
dotées d'un 

nouvel équipement dans le 
cadre du Plan LEN ou du 

Plan de relance

PE des cycles 2 et 3

HYBRIDE

HYBRIDE
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Langues vivantes étrangères - 6 heures - AP 
Monter un projet de correspondance avec une 
classe internationale

Tout PE (tous cycles)
AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

HYBRIDE 6 1 25 25

Projet Anglais Plus première année HYBRIDE 18 1 25 25

Projet Anglais Plus seconde année PRESENTIEL 6 1 25 25

Langue et culture régionales - 6 heures
Du vocabulaire à la structuration des langues en 
classe bilingue - C1 à C3

Enseignants bilingues français-
breton, tous cycles

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

PRESENTIEL 6 3 17 51

Pratiquer l'EPS tous les jours au C2 PRESENTIEL 6 1 50 50

Savoir rouler à vélo HYBRIDE 6 1 50 50

Savoir nager PRESENTIEL 6 1 30 30

Jeux collectifs et arbitrages en anglais HYBRIDE 6 1 50 50

Danse à l'école PRESENTIEL 6 1 50 50

Savoir nager HYBRIDE 6 1 25 25

SAVOIR NAGER PLOEMEUR PRESENTIEL 6 1 25 25

Savoir-Nager Lorient Centre PRESENTIEL 3 1 20 20

Savoir nager en lien avec Vannes agglo PRESENTIEL 6 1 25 25

SAVOIR NAGER SECTEUR ELVEN HYBRIDE 6 1 20 20

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Mise en œuvre d'un projet spécifique au sein 
d'une école - AY

6 5 16 80

Mise en œuvre d'un projet spécifique au sein 
d'une école - GO

6 5 10 50

Mise en œuvre d'un projet spécifique au sein 
d'une école - HT

6 5 10 50

Mise en œuvre d'un projet spécifique au sein 
d'une école - LL

6 5 10 50

Mise en œuvre d'un projet spécifique au sein 
d'une école - LC

12 5 10 50

Mise en œuvre d'un projet spécifique au sein 
d'une école - LN

6 5 10 50

Mise en œuvre d'un projet spécifique au sein 
d'une école - LS

6 5 10 50

Mise en œuvre d'un projet spécifique au sein 
d'une école - PL

6 5 10 50

Mise en œuvre d'un projet spécifique au sein 
d'une école - PY

6 5 10 50

Mise en œuvre d'un projet spécifique au sein 
d'une école - RV

6 5 10 50

Mise en œuvre d'un projet spécifique au sein 
d'une école - VA

6 5 10 50

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Jardin pédagogique et coopération
Enseignants du cycle 1 au cycle 
3

6 1 25 25

travailler l'E3D avec un partenaire Enseignants des écoles 6 1 10 10

Langues vivantes étrangères - 18 heures et 6 heures - AP PUBLIC DESIGNE

Education physique et sportive, savoir rouler à vélo, savoir 
nager - 6 heures - AP

PUBLIC DESIGNE

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

PRATIQUES PEDAGOGIQUES

EDD ET RENFORCEMENT DU RAPPORT A LA SCIENCE

Projet spécifique d'une école - 6 heures PUBLIC DESIGNE

Education au développement durable - 6 heures
AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

PRESENTIEL

Equipe enseignante du C1 au 
C3, après accord de 
l'IEN de circonscription et de 
l'IEN mission LVE

HYBRIDEEquipes d'écoles ayant 
bénéficié d'une évaluation

Enseignants des écoles
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Education au développement durable - 6 heures Aire Educative avec le PNR du golfe du Morbihan Enseignants des écoles
AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

PRESENTIEL 6 1 20 20

Questionner le monde de la matière - C2 - L'air Enseignants exerçant au cycle 2 6 1 13 13

La classification animale - C3 Enseignants exerçant au cycle 3 6 1 20 20

Circonscription de Ploërmel Enseignants des écoles
AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

HYBRIDE 18 1 20 20

PY- Un Fablab à l'école Enseignants des écoles
AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

PRESENTIEL 6 1 10 10

Eduquer aux médias et à l'information dès l'école 
maternelle

6 1 25 25

Eduquer aux médias et à l'information à partir 
d'un escape game numérique - Est du 
département

6 1 25 25

Eduquer aux médias et à l'information à partir 
d'un escape game numérique - Ouest du 
département

6 1 25 25

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

AY : Formations en circonscription 12 1 30 30

GO : Formations en circonscription 12 1 26 26

HT : Formations en circonscription 12 1 30 30

LL : Formations en circonscription 12 1 26 26

LC : Formations en circonscription 3 1 26 26

LN : Formations en circonscription 12 1 39 39

LS : Formations en circonscription 12 1 26 26

PY : Formations en circonscription 12 1 100 100

RV : Formations en circonscription 12 1 26 26

VA : Formations en circonscription 12 1 26 26

Formation continue - 6 h - Echange de pratique 
entre directeurs - AY

6 1 40 40

Formation continue - 6 h - Echange de pratique 
entre directeurs - GO

6 1 40 40

Formation continue - 6 h - Echange de pratique 
entre directeurs - HT

6 1 40 40

Formation continue - 6 h - Echange de pratique 
entre directeurs - LL

6 1 40 40

Formation continue - 6 h - Echange de pratique 
entre directeurs - LC

6 1 40 40

Formation continue - 6 h - Echange de pratique 
entre directeurs - LN

6 1 40 40

Formation continue - 6 h - Echange de pratique 
entre directeurs - LS

6 1 40 40

Formation continue - 6 h - Echange de pratique 
entre directeurs - PL

6 1 40 40

Formation continue - 6 h - Echange de pratique 
entre directeurs - PY

6 1 40 40

Formation continue - 6 h - Echange de pratique 
entre directeurs - RV

6 1 40 40

PRESENTIEL

Formation continue des directeurs d'école - 6 heures
AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

HYBRIDE

Tous les directeurs des 
circonscriptions inscrivant ce 
module dans leur plan de 
formation en 2023-2024

AXE 4 - ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL DE L'ENSEMBLE DES AGENTS ET DES COLLECTIFS DE TRAVAIL PAR LA 
TRANSFORMATION DES POLITIQUES RH ET DE FORMATION

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A L'EMPLOI

Sciences - 6 heures - CI

Formation continue des directeurs d'école - 12 heures Enseignants des écoles PUBLIC DESIGNE

PRESENTIEL
AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

Education aux médias et à l'information - 6 heures
PE des cycles 2 et 3 des 
circonscriptions de l'est 
du département

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

HYBRIDE
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Formation continue des directeurs d'école - 6 heures
Formation continue - 6 h - Echange de pratique 
entre directeurs - VA

Tous les directeurs des 
circonscriptions inscrivant ce 
module dans leur plan de 
formation en 2023-2024

AVEC 
CANDIDATURE 
INDIVIDUELLE

HYBRIDE 6 1 40 40

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité 
Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Stage d'observation et de pratique accompagnée 
(SOPA)

Enseignants qui préparent les 
épreuves du CAFIPEMF PRESENTIEL 48 1 20 20

Faire émerger une professionnalité de formateur
Enseignant préparant le 
CAFIPEMF

HYBRIDE 18 1 20 20

Accompagnement territorial
Enseignants préparant le 
CAFIPEMF

PRESENTIEL 42 1 20 20

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Préparation du CAFIPEMF PUBLIC DESIGNE

103

javascript:visualiserModule(51294);
javascript:visualiserModule(51295);
javascript:visualiserModule(51281);
javascript:visualiserModule(51282);
javascript:visualiserModule(51283);
javascript:visualiserModule(51286);
javascript:visualiserModule(51273);
javascript:visualiserModule(51291);
javascript:visualiserModule(51294);
javascript:visualiserModule(51295);
javascript:visualiserModule(51281);
javascript:visualiserModule(51282);
javascript:visualiserModule(51283);
javascript:visualiserModule(51286);
javascript:visualiserModule(51273);
javascript:visualiserModule(51291);
javascript:visualiserModule(51294);
javascript:visualiserModule(51295);
javascript:visualiserModule(51281);
javascript:visualiserModule(51282);
javascript:visualiserModule(51283);
javascript:visualiserModule(51286);
javascript:visualiserModule(51273);
javascript:visualiserDispo();
javascript:visualiserDispo();
javascript:visualiserModule(51291);
javascript:visualiserModule(51294);
javascript:visualiserModule(51295);
javascript:visualiserModule(51281);
javascript:visualiserModule(51282);
javascript:visualiserModule(51283);
javascript:visualiserModule(51286);
javascript:visualiserModule(51273);
javascript:visualiserModule(51291);
javascript:visualiserModule(51294);
javascript:visualiserModule(51295);
javascript:visualiserModule(51281);
javascript:visualiserModule(51282);
javascript:visualiserModule(51283);
javascript:visualiserModule(51286);
javascript:visualiserModule(51273);
javascript:visualiserModule(51291);
javascript:visualiserModule(51294);
javascript:visualiserModule(51295);
javascript:visualiserModule(51281);
javascript:visualiserModule(51282);
javascript:visualiserModule(51283);
javascript:visualiserModule(51286);
javascript:visualiserModule(51273);
javascript:visualiserDispo();
javascript:visualiserDispo();
javascript:visualiserModule(51291);
javascript:visualiserModule(51294);
javascript:visualiserModule(51295);
javascript:visualiserModule(51281);
javascript:visualiserModule(51282);
javascript:visualiserModule(51283);
javascript:visualiserModule(51286);
javascript:visualiserModule(51273);
javascript:visualiserModule(51291);
javascript:visualiserModule(51294);
javascript:visualiserModule(51295);
javascript:visualiserModule(51281);
javascript:visualiserModule(51282);
javascript:visualiserModule(51283);
javascript:visualiserModule(51286);
javascript:visualiserModule(51273);
javascript:visualiserModule(51291);
javascript:visualiserModule(51294);
javascript:visualiserModule(51295);
javascript:visualiserModule(51281);
javascript:visualiserModule(51282);
javascript:visualiserModule(51283);
javascript:visualiserModule(51286);
javascript:visualiserModule(51273);
javascript:visualiserDispo();
javascript:visualiserDispo();


Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

@ Manager une équipe 2 50

@La motivation 1 50

Le phygital : manager une équipe hybride (en 
présentiel et en télétravail)

Manager une équipe alternant présentiel et 
télétravail

Tout cadre ayant la 
responsabilité d'une équipe

Inscription individuelle A DISTANCE 3 20

Le management de proximité
Management de proximité sans lien 
hiérarchique

Personnels d'encadrement 
intermédiaire, sans lien 
hiérarchique

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 15

L'entretien professionnel annuel Conduire l'entretien annuel d'évaluation
Tout cadre ayant la 
responsabilité d'une équipe

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

L'exercice de la délégation Déléguer avec efficacité
Tout cadre ayant la 
responsabilité d'une équipe

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 15

Les clés pour maîtriser son temps
Apprendre à maîtriser son temps pour être 
efficace

Tout personnel enseignant, vie 
scolaire et cadre

Inscription individuelle A DISTANCE 6 100

Communiquer avec bienveillance - 
appropriation

6 108

Communiquer avec bienveillance - 
approfondissement

6 192

Découverte de la démarche de design 
thinking  - Réseau CANOPE

3 30

Renforcer la dynamique d'équipe en 
s'appuyant sur la démarche de design 
thinking - Réseau CANOPE

6 30

Mieux s'organiser et communiquer @ Mieux s'organiser et communiquer

Tout cadre IATSS, assistants de 
direction, personnels en poste 
adapté (PACD) et en période 
préparatoire au reclassement 
(PPR)

Inscription individuelle A DISTANCE 6 70

S'approprier la démarche de co-développement 
professionnel

Découvrir, s'approprier et expérimenter le 
co-développement professionnel

Tout cadre ayant la 
responsabilité d'une équipe

Inscription individuelle PRESENTIEL 24 30

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

Agir sur son orgnanisation pour prévenir le stress Stress et prise de décision
Tout personnel cadre, vie 
scolaire, enseignant.

Inscription individuelle  A DISTANCE 6 30

Une méthode pour gérer les conflits - 
appropriation

6 20

Une méthode pour gérer les conflits - 
approfondissement

6 20

Mobiliser son intelligence émotionnelle pour mieux 
agir, mieux interagir

Mobiliser son intelligence émotionnelle au 
service du pilotage

Tout cadre ayant la 
responsabilité d'une équipe

Inscription individuelle A DISTANCE 6 25

Ethique et assertivité du manager Etre un manager assertif
Tout cadre ayant la 
responsabilité d'une équipe

Inscription individuelle A DISTANCE 6 20

Conduire un projet de changement
Conduire et accompagner un projet de 
changement

Tout cadre ayant la 
responsabilité d'une équipe

Inscription individuelle A DISTANCE 6 20

CYCLE DES PERSONNELS D'ENCADREMENT

Communication Tout personnel Inscription individuelle A DISTANCE

PRESENTIEL

PARCOURS  PRESERVER SA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL POUR RENFORCER SON MANAGEMENT D'EQUIPE

Repenser sa pratique managériale par le design 
thinking

Tout cadre ayant la 
responsabilité d'une équipe

Inscription individuelle PRESENTIEL

Inscription individuelleGérer les conflits
Tout cadre ayant la 
responsabilité d'une équipe

Le management Tout cadre Inscription individuelle

PARCOURS ÊTRE ENCADRANT

A DISTANCE
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

Trinôme académique : éduquer à la citoyenneté dans 
le cadre d'une classe de défense et sécurité     globale

Eduquer à la citoyenneté dans le cadre 
d'une  classe de défense et de sécurité

Enseignants de toutes disciplines 
du second degré, CPE, 
personnels de direction 
intervenant dans un 
établissement disposant d'une 
CDSG ou désireux    d'en créer 
une.

Public désigné PRESENTIEL 6 50

Groupe de pilotage du Trinôme académique Groupe de pilotage du Trinôme académique
Membres du groupe de pilotage 
du Trinôme   académique

Public désigné PRESENTIEL 12 20

Se qualifier sur des questions de défense de sécurité 
avec l'IHEDN

Obtenir le grade d'auditeur de l'IHEDN 
autour des questions de défense et de 
sécurité

Cadres de l'académie Public désigné HYBRIDE 112 2

Laïcité et Valeurs de la République au sein de mon 
établissement

Laïcité, valeurs de la République Personnels de l'établissement

Inscription par le chef 
d'établissement

HYBRIDE 9 60

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

S'appuyer sur le collectif au service de l'École inclusive Formation action d'équipes d'établissements Équipes d'établissements Public désigné PRESENTIEL 12 200

Séminaire CASNAV
Soutenir le parcours scolaire des élèves   
allophones  et   voyageurs

Professeurs, inspecteurs, 
personnels d'encadrement, 
Dasen

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 150

Les rendez-vous de l'éducation prioritaire L'attention aux vulnérabilités des élèves

Public intercatégoriel : 
personnels d'encadrement, 
enseignants 1D et 2D  et 
personnels vie scolaire

Inscription individuelle A DISTANCE 2 50

Dispositif d'accompagnement des REP

Dispositif d'accompagnement des réseaux           
d'éducation prioritaire en fonction des 
besoins   identifiés par l'IA-IPR référent, l'IEN 
et le chef d'établissement

L'équipe éducative et inter-
catégorielle du       collège et 
représentant des écoles du REP

Inscription par le chef 
d'établissement

PRESENTIEL 12 50

C'est cliché , un jeu pour déconstruire les       
stéréotypes de genre

C'est cliché  un jeu pour déconstruire les  
stéréotypes

Personnels des collèges Inscription individuelle A DISTANCE 3 60

Accompagner la scolarité des élèves à haut potentiel
Construire et adapter son enseignement et 
ses outils

Enseignants des 1er et 2nd 
degrés, personnels de direction, 
CPE, AED, psychologues EN

Inscription individuelle HYBRIDE 20 60

Enjeux et mise en oeuvre de l'École inclusive Tout public A DISTANCE 3 400

Des besoins aux adaptations Tout public A DISTANCE 3 400

Sensibilisation à la LSF

Tout personnel ayant à 
communiquer avec un 
interlocuteur sourd dans le 
contexte professionnel

PRESENTIEL 24 30

Pilotage d'un Pôle Inclusif d'Accompagnement 
Localisés

Agir au sein d'un PIAL
Personnels de direction et IEN 
1er degré

Inscription individuelle PRESENTIEL 12 160

Mieux accompagner les élèves en situation de 
handicap

Etre cadre pédagogique au service des 
élèves en situation de handicap

Personnels de direction, 
inspecteurs

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 100

La difficulté scolaire grave et persistante
Être cadre pédagogique au service des 
élèves en difficulté scolaire grave et 
persistante

Personnels de direction, 
inspecteurs, directeurs adjoints 
chargés de SEGPA

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 120

Dans le premier degré, piloter l'accompagnement des 
élèves ayant des difficultés à caractère 
comportemental

Accompagner la prise en charge des élèves du premier 
degré ayant de Inspecteurs 1er degré Public désigné PRESENTIEL 6 120

Être cadre ressource en académie
Groupe académique cadres ressources école 
inclusive

Cadres pédagogiques Public désigné PRESENTIEL 18 40

Groupe académique de production sur 
l'accompagnement des élèves ayant des difficultés 
comportementales

Produire des ressources pour accompagner les élèves 
présentant des troubles du comportement

Conseillers techniques, 
inspecteurs, chef 
d'établissement ou directeurs 
référents, formateurs, EMAS

Public désigné PRESENTIEL 18 20

Scolarité inclusive - cadres ressources 58 h
Formation de cadres ressources à la scolarité 
inclusive - Parcours IH2EF 58 h

Cadres pédagogiques Public désigné A DISTANCE 58 10

Parcours scolarité inclusive : cadres sensibilisés
@ Parcours d'auto-formation scolarité 
inclusive : cadres sensibilisés

Cadres pédagogiques Inscription individuelle A DISTANCE 7 200

AXE 1 - INCARNER, FAIRE VIVRE ET TRANSMETTRE LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET LES PRINCIPES GENERAUX DE L'EDUCATION

Sensibilisation à l'École inclusive Inscription individuelle

EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE LES INEGALITES

PRINCIPES ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE 

105



Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

Groupe ressource Ecole Inclusive et EPS Groupe ressource Ecole Inclusive et EPS
Toute personne ressource 
identifiée par la CT ASH et   les 
IA IPR EPS

Public désigné PRESENTIEL 18 20

Sensibilisation au handicap @ Escape-game handicap Tout personnel de l'académie Inscription individuelle A DISTANCE 1 72

Sensibilisation au handicap
Recruter et maintenir en emploi les 
personnes en situation de handicap sans 
discriminer

Corps d'inspection du 2nd degré Public désigné A DISTANCE 3 5

Sensibilisation au handicap
Recruter et maintenir en emploi les 
personnes en situation de handicap sans 
discriminer

Tout cadre ayant la 
responsabilité d'une équipe

Inscription individuelle A DISTANCE 3 50

L'accueil des élèves transgenres et la prévention de la 
transphobie

Elèves transgenres, prévention de la 
transphobie

Tout personnel Inscription individuelle A DISTANCE 3 300

L'accueil des élèves transgenres et la prévention de la 
transphobie

Les élèves transgenres dans l'établissement 
scolaire

Tout personnel Inscription individuelle A DISTANCE 3 350

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

pHARe un instrument d'action publique au service  du 
climat scolaire

pHARe un instrument d'action publique au 
service  du climat scolaire et du bien être

Toutes les catégories de 
personnel au collège

Inscription par le chef 
d'établissement

A DISTANCE 6 900

Suicidalité des adolescents et harcèlement
La suicidalité des adolescents et le 
harcèlement

Personnels des collèges pHARe Inscription individuelle A DISTANCE 3 900

La Méthode de Préoccupation Partagée La Méthode de Préoccupation Partagée
Public intercatégoriel et inter 
degré des écoles  et des collèges 
pHARe

Inscription individuelle A DISTANCE 12 900

Prévenir les violences sexistes et sexuelles
Mieux connaitre les violences sexistes et         
sexuelles pour mieux accompagner les élèves

Inter catégoriel et inter degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 200

La sécurité de l'espace scolaire
Formation aux Plans Particuliers de Mise en  
Sûreté (PPMS)

PERDIR, adjoints gestionnaires, 
Directeurs de SEGPA et d'EREA

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 30

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

Comment agir dans un établissement pour améliorer 
la qualité de la relation pédagogique et éducative ?

Comment agir dans un établissement pour 
améliorer la qualité de la relation 
pédagogique et éducative ?

Personnels de direction, 
inspecteurs...

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Accompagner le déploiement de l’Éducation à la 
sexualité

L'éducation à la sexualité : une obligation 
réglementaire

Personnels de direction, CPC, 
IEN1D

Public désigné PRESENTIEL 12 120

POLITIQUES EDUCATIVES SOCIALES ET DE SANTE

PREVENTION DE TOUTE FORME DE VIOLENCES

LUTTE CONTRE TOUTE FORME DE DISCRIMINATION
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

Démarche d'équipe et pratiques pédagogiques  
partagées

Démarche d'équipe et pratiques 
pédagogiques  collaboratives partagées - 
Réseau CANOPE

 Chefs d'établissement et 
enseignants 

Inscription par le chef 
d'établissement

HYBRIDE 9 20

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

L'aménagement des espaces: un levier possible pour 
mieux accueillir et faire apprendre autrement

La cour de recréation et les espaces de vie 
scolaire : des lieux à réaménager pour 
permettre le développement de nouvelles 
compétences et  contribuer à l'amélioration 
du climat scolaire

Enseignants, CPE, ASEN, 
personnels de direction

12 100

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

Séminaire académique MLDS Séminaire académique MLDS

Enseignants-coordonnateurs de 
dispositifs MLDS,   personnels de 
direction - coordonnateurs 
MLDS, directeurs de CIO et IEN-
IO

Public désigné PRESENTIEL 16 80

Animation académique du réseau des dispositifs relais
Animation académique du réseau des 
dispositifs relais

Principaux de collège, 
enseignants-coordonnateurs des 
dispositifs relais,  éducateurs, 
IEN-IO

Public désigné PRESENTIEL 7 65

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

Analyser et piloter le programme 
d'orientation au collège

Principaux de collège et DCIO HYBRIDE 18 28

Analyser et piloter le programme 
d'orientation  d'un établissement

Chefs d'établissement 
nouvellement nommés

HYBRIDE 9 20

La découverte des métiers au collège - 
Connaissance des métiers ou culture relative 
au  monde professionnel

Chefs d'établissement de collège 2 50

La découverte des métiers au collège - Une  
spécialité pour (presque) personne mais une  
démarche commune

Chefs d'établissement de collège 2 50

La découverte des métiers au collège - Parler 
des métiers ou faire parler les métiers

Chefs d'établissement de collège 2 50

La découverte des métiers au collège - 
Quelle structuration pédagogique tout au 
long du cycle 4 ?

Chefs d'établissement de collège 2 50

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

Former les acteurs de l'EDD Colloque régional EDD
Tous les personnels de 
l'académie

Inscription par le chef 
d'établissement

PRESENTIEL 6 150

AXE 2 - ACCOMPAGNER ET FORMER LES EQUIPES PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES AFIN DE PERFECTIONNER LES PRATIQUES 
PROFESSIONNELLES ET DE FAVORISER LA REUSSITE SCOLAIRE DE TOUS AINSI QUE L'EDUCATION TOUT AU LONG DE LA VIE

A DISTANCE

EDD ET RENFORCEMENT DU RAPPORT A LA SCIENCE

PROJETS D'ORIENTATION ET PARCOURS SCOLAIRE

BIENVEILLANCE, ENGAGEMENT ET PERSEVERANCE SCOLAIRE

Piloter le programme d'orientation d'un  
établissement

Inscription individuelle

PRATIQUES PEDAGOGIQUES

COMPETENCES DU XXIème SIECLE

107



Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalités
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

Séminaire d'accueil des personnels 
techniques et pédagogiques et des 
inspecteurs de la jeunesse et des sports 2023

PRESENTIEL 60 20

Unités pédagogiques PRESENTIEL 36 30

Cursus individualisés PRESENTIEL 36 20

Webinaires pédagogiques, didactiques, 
juridiques et administratifs

A DISTANCE 9 10

Séminaire de bilan, perspectives PRESENTIEL 12 20

Réglementation et organisation des accueils de 
scoutisme

Accroitre ses compétences sur la 
réglementation spécifique au scoutisme

Personnels techniques 
pédagogiques et administratifs 
JES, professeurs de sport SDEJS 
et DRAJES

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Continuité éducative en milieu rural
Accompagner la continuité éducative en 
milieu rural

Personnels techniques et 
pédagogiques des SDJES et des 
conseillers pédagogiques ou tout 
autre personnel en charge des 
projets avec la communauté 
éducative autour des EPLE (dans 
le 1er degré en particulier)

Inscription individuelle PRESENTIEL 9 15

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalités
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

Le logiciel GAM (gestion des accueils collectifs des 
mineurs) et son utilisation

Les fonctionnalités de GAM (Gestion des 
accueils collectifs de mineurs)

Personnels administratifs, 
conseillers et inspecteurs JES

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 15

Le logiciel EME (gestion des établissements sportifs, 
des manifestations sportives et des éducateurs 
sportifs) et son utilisation

Les fonctionnalités d'EME (gestion des 
établissements sportifs, des manifestations 
sportives et des éducateurs sportifs)

Personnels administratifs, 
conseillers et inspecteurs JES

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 15

AXE 3 - PILOTER LA MISE EN OEUVE AU NIVEAU TERRITORIAL DES POLITIQUES DE LA JEUNESSE, DE L'ENGAGEMENT D'EDUCATION 
POPULAIRE ET DES SPORTS

METIERS DE L'ACCOMPAGNEMENT ET DE LA PERFORMANCE

INGENIERIE TERRITORIALE, PRATIQUES TECHNIQUES JES

Formation statutaire des personnels techniques et 
pédagogiques et des inspecteurs de la jeunesse et des 
sports 2023

Personnels techniques et 
pédagogiques et  inspecteurs de 
la jeunesse et des sports 2023

Public désigné
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

Parcours d'adaptation à l'emploi des personnels de 
direction adjoints nommés en lycées de grande taille

Réussir sa prise de fonction 6 15

Le budget de l'EPLE 6 30

Le compte financier 6 30

Passer d'adjoint à chef d'établissement 12 30

Piloter les formations professionnelles dans 
un LP, un LPO, s'acculturer à la formation 
tout au long de la vie

6 15

Piloter la réforme de la voie professionnelle 6 15

Piloter la mise en oeuvre des examens 
professionnels

3 15

Être cadre pédagogique au service des 
élèves en difficulté scolaire grave et 
persistante

6 10

Une méthode pour gérer les conflits 6 10

Analyse de pratiques professionnelles 6 10

Accompagnement 2RIN (Réseau Ressources 
Informatiques et Numériques)

30 20

Assurer les missions de personnel de 
direction

18 20

Analyse de pratiques 12 20

Conception de l'emploi du temps pour les 
faisant-fonction

6 20

Accompagnement académique 2RIn (Réseau 
Ressources Informatiques et Numériques)

12 20

Accompagnement 2RIN (Réseau Ressources 
Informatiques et Numériques) dans les 
départements

24 30

Connaître son environnement et changer de 
posture professionnelle

6 10

Analyse de pratiques professionnelles 9 10

L'inspection croisée sur le terrain 12 10

PRESENTIEL

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A L'EMPLOI

Aide à l'exercice du métier des personnels de 
direction faisant-fonction

Faisant-fonction de personnels 
de direction 
nommés à la rentrée 2023

Public désigné

Adaptation à l'emploi des personnels de direction 
nommés en lycée technologique ou en lycée 
professionnel

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

Inspecteurs faisant fonction 
nommés à la rentrée 2023

Public désigné

AXE 4 - ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL DE L'ENSEMBLE DES AGENTS ET DES COLLECTIFS DE TRAVAIL PAR 
LA TRANSFORMATION DES POLITIQUES RH ET DE FORMATION

Aide à l'exercice du métier d'inspecteur faisant 
fonction : connaître son environnement et changer de 
posture professionnelle

Formation d'adaptation à l'emploi des faisant 
fonction de directeurs adjoints chargés de SEGPA

Adaptation à l'emploi des adjoints devenus chefs 
d'établissement à la rentrée 2023

Personnels de direction adjoints 
nommés en lycées de grande 
taille à la rentrée 2023

Public désigné

Faisant fonction de directeurs 
adjoints chargés de SEGPA

Public désigné

Personnels de direction et 
adjoints de direction nommés en 
LT ou LP à la rentrée 2023

Public désigné
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

L'inspection croisée sur le terrain 12 12

Analyse de pratiques professionnelles 9 9

L'élaboration des emplois du temps (élèves, 
classes, professeurs)

12 20

Accompagnement académique 2RIn (Réseau 
Ressources Informatiques et Numériques)

12 20

Analyse de pratiques 12 20

Accompagnement 2RIN (Réseau Ressources 
Informatiques et Numériques) dans les 
départements

24 30

Accueil des cadres pédagogiques lauréats 
2023affectés dans l'académie de Rennes

Personnels de direction et 
inspecteurs lauréats 2023, chefs 
d'établissement d'accueil, chefs 
d'établissement référents, 
tuteurs des inspecteurs

6 30

Pour une coopération optimisée personnels 
de direction-inspecteurs sous l'angle d'une 
organisation spécifique :  l'EPLE

6 30

Gestion de crise 18 40

Stage d'ouverture : en entreprise, en 
administration ou de mobilité internationale

30 20

Individualisation de son parcours de 
formation

Personnels de direction lauréats 
2023, chefs d'établissement 
référents, inspecteurs lauréats 
2023, tuteurs des inspecteurs

9 45

Bilan de la formation
Personnels de direction, 
inspecteurs lauréats 2023

3 30

Présentiels IH2EF de formation statutaire des cadres 
pédagogiques lauréats 2023

Présentiels IH2EF de formation statutaire 
des cadres pédagogiques lauréats 2023

Personnels de direction, 
inspecteurs lauréats 2023

Public désigné HYBRIDE 72 30

Stage en structure d'accueil et d'orientation 30 3

Stage d'observation en établissement 
scolaire

18 3

Tutorat des directeurs de CIO néo-recrutés 12 3

Formation IH2EF pour les directeurs de CIO 
promotion 2022

24 3

Formation IH2EF des directeurs de CIO 
promotion 2023

24 3

Parcours IH2EF des agents comptables nouvellement 
nommés en EPLE à la rentrée 2023

Parcours IH2EF des agents comptables 
nouvellement nommés en EPLE à la rentrée 
2023

Agents comptables 
nouvellement nommés

Public désigné HYBRIDE 36 2

Séminaire national des attachés d'administration 
promus à la rentrée 2023 - IH2EF

Séminaire national des attachés 
d'administration promus à la rentrée 2023 - 
IH2EF

Les lauréats du concours interne 
d'attachés affectés en services 
déconcentrés

Public désigné HYBRIDE 54 10

Séminaire national des APAE promus à la rentrée 2023 
- IH2EF

Séminaire national IH2EF des APAE néo-
recutés

APAE promus à la rentrée 2023 Public désigné HYBRIDE 18 5

Formation en académie des directeurs de CIO 
promotion 2023

Formation nationale pour les directeurs de CIO 
promotion 2022

Directeurs de CIO promotion 
2022

Formation statutaire en académie d'affectation des 
personnels de direction lauréats 2023

Personnels de direction lauréats 
2023

Public désigné

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

HYBRIDEPublic désigné

Directeurs de CIO néo-recrutés Public désigné

Personnels de direction, 
inspecteurs lauréats 2023

Formation statutaire en académie d'affectation des 
cadres pédagogiques lauréats 2023

Public désigné

Formation statutaire en académie d'affectation des 
inspecteurs lauréats 2023

Inspecteurs lauréats 2023 Public désigné
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

Microsoft Word 2016 niveau 3
prérequis : niveaux 1 et 2

6 12

Microsoft Excel 2016 niveau 1 6 12

Microsoft Excel 2016 niveau 2
prérequis : niveau 1

6 24

Microsoft Excel 2016 niveau 3
prérequis : niveaux 1 et 2

6 24

Microsoft Powerpoint 2016 niveau 1 6 12

Microsoft Excel 2016 : fondamentaux à 
fonctions avancées

13 24

Microsoft Word 2016 : fondamentaux à 
fonctions avancées

18 24

Microsoft Powerpoint 2016 : fondamentaux 
à fonctions avancées

17 24

Libre Office Calc, Writer, Impress 
présentation

3 24

Parcours langues vivantes
Du niveau débutant au niveau 
perfectionnement

Tout personnel Inscription individuelle A DISTANCE 6 100

Les bases de la rédaction professionnelle Améliorer ses écrits Tout personnel Inscription individuelle PRESENTIEL 6 16

Psychologie de l'adolescent Neurosciences affectives et sociales Tout personnel Inscription individuelle A DISTANCE 3 500

Formation à l'analyse de pratiques professionnelles 
des conseillères techniques

Analyse de pratique
Infirmières conseillères 
techniques

Public désigné PRESENTIEL 12 5

Développement des compétences professionnelles 
des Infirmières Conseillers Techniques

Rencontres nationales, colloque, séminaires
Infirmières Conseillers 
Techniques

Public désigné PRESENTIEL 6 5

Colloque des médecins conseillers techniques Colloque ASCOMED
Médecins Conseillers du Recteur 
et des 4 IA-DASEN

Public désigné PRESENTIEL 36 5

Déploiement Op@le V5 Formation Op@le
Utilisateurs du logiciel dans les 
établissements pilotes de la V5

Public désigné HYBRIDE 6 100

Déploiement Op@le V6 Formation Op@le
Utilisateurs du logiciel dans les 
établissements pilotes de la V6

Public désigné HYBRIDE 6 100

Le rôle d'encadrant du technicien de laboratoire Encadrer des adjoints de laboratoire
Personnels de laboratoire, 
techniciens promus par liste 
d'aptitude en 2021, 2022 et 2023

Public désigné PRESENTIEL 6 9

Vers un numérique plus responsable Green IT Cadres de la DSII Public désigné HYBRIDE 18 5

A DISTANCE

PRESENTIEL

Tout personnel Inscription individuelleParcours bureautique

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

Accompagner les personnels
Accompagner les personnels dans leur 
projet d'évolution professionnelle

Tout personnel Public désigné PRESENTIEL 6 20

Devenir tuteur 6 20

Gérer les difficultés du tutorat 6 20

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

Neurosciences et apprentissages Psychologie cognitive des adolescents
Personnels de direction, 
inspecteurs...

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 50

12ème Journée académique de l'innovation 12ème Journée académique de l'innovation Tout public Inscription individuelle PRESENTIEL 6 400

Groupes des accompagnateurs de la CARDIE. Groupe des accompagnateurs CARDIE
Inspecteurs, chefs 
d'établissement

Public désigné PRESENTIEL 18 12

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

L'enseignement du français
Inspecteurs du 1er degré, IA-IPR, 
CPC, CPD

18 10

Mathématiques
Inspecteurs du 1er degré, IA-IPR, 
CPC, CPD

18 10

L'école maternelle IEN, CPC, CPD et PEMF 18 10

Éducation artistique et culturelle IEN, CPC et PEMF 18 10

Sciences expérimentales et technologie IEN et CPC concernés 18 10

Construction d'une culture civique IEN, CPC, CPD, E-RUN et PEMF 18 10

Education physique et sportive IEN, CPC, CPD, E-RUN et PEMF 18 10

L'enseignement des langues vivantes
Inspecteurs du 1er degré, IA-IPR, 
CPC, CPD

18 10

Le numérique à l'école
Inspecteurs du 1er degré, IA-IPR, 
CPC, CPD

18 10

100% réussite - classes dédoublées
IEN en charge de la mission 
départementale 100% réussite, 
IEN en éducation prioritaire

18 10

Appuis fondamentaux
Inspecteurs du 1er degré, IA-IPR, 
CPC, CPD

18 20

Climat scolaire et prévention des violences

IEN en charge de la mission 
départementale, climat scolaire, 
prévention des violences et du 
harcèlement, CPD

18 10

Égalité entre les filles et les garçons
Les formateurs en charge du 
dossier égalité filles-garçons en 
département et en académie

18 10

Illettrisme
Les formateurs en charge du 
dossier illettrisme en 
département et en académie

18 10

Amélioration de la formation initiale et 
continue au métier de la direction d'école

A-DASEN, IEN chargés de 
mission et CPD formation 
continue

18 20

Accompagnement et formation à l'entrée 
dans le métier (PES, contractuels, néo-
titulaires)

Les coordinateurs de la 
formation des PE contractuels, 
stagiaires et néo-titulaires dans 
les départements

18 10

Éducation au développement durable
IEN et CPC chargés de la mission 
départementale Éducation au 
développement durable

18 10

Corps et apprentissages en maternelle IEN et CPD 18 10

Klaxoon : un outil de pratiques collaboratives
Klaxoon, un outil innovant de pratiques 
collaboratives

Tout personnel exerçant des 
missions d'encadrement

Inscription individuelle HYBRIDE 6 30

CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Tutorat et poste adapté
Toutes catégories de personnels 
volontaires pour assurer un rôle 
de tuteur

Public désigné PRESENTIEL

Groupes de production 1er degré

DYNAMIQUES DE COOPERATION ET COLLECTIFS APPRENANTS

Public désigné PRESENTIEL

INNOVATION, RECHERCHE ET PRATIQUES PROFESSIONNELLES

112



Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

Adaptation à l'emploi des personnels de direction 
nommés en lycée technologique ou en lycée 
professionnel

Séminaire  des cadres au management SST, 
Santé Sécurité au Travail

Personnels de direction et 
adjoints de direction nommés en 
LT ou LP à la rentrée 2023 

Public désigné PRESENTIEL 6 15

Formation initiale des cadres au 
management SST,   Santé Sécurité au Travail

Binôme chef d'établissement des 
départements 22 et 29 
nouvellement nommés les 
années N+1, N+2 et N+3 avec 
leur adjoint gestionnaire

6 80

Prévention du risque d'exposition 
amiante,radon

Directeur d'école   Chef 
d'établissement collège et lycée   
Adjoint gestionnaire

3 120

Formation initiale des IEN et APC du premier 
degré

Conseiller et assistants de 
prévention du premier degré 
nouvellement nommés

12 35

Prévention des risques liés à l'activité physique
Ergonomie, prévention des risques liés au 
travail sur écran

Tout personnel Inscription individuelle PRESENTIEL 6 120

Formation prévention du risque routier
Formation prévention du risque routier et 
éco conduite

Cadres de l'académie amenés à 
effectuer de fréquents 
déplacements

Public désigné PRESENTIEL 6 15

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Former les cadres à la santé et la sécurité au travail Public désigné PRESENTIEL
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

La réforme de la voie professionnelle

Inspecteurs de l'éducation 
nationale du second  degré, 
personnels de direction, 
directeurs et directrices délégués 
aux formations technologiques 
et professionnels

6 120

Les projets innovants au service de la 
réussite  des élèves.

IEN ET EG IO 12 10

Moodle ELEA : les outils au service de la 
classe

2 300

Quels usages des réseaux sociaux en 
établissement scolaire ?

6 40

Évaluer, former, accompagner : le rôle de l'inspecteur
Favoriser l'évolution des pratiques 
enseignantes, individuelles ou collectives

Inspecteurs du 1er degré Public désigné PRESENTIEL 6 70

Prévention et lutte contre le harcèlement 
moral

Chefs de services et de divisions 
des services académiques, chefs 
de bureau et gestionnaires des 
services RH, inspecteurs, chefs 
d'établissement et adjoints

3 700

Prévention et lutte contre le harcèlement 
moral

Membres des Comités Sociaux 
Académique (CSA) et 
départementaux

3 50

IH2EF : les fondamentaux en management
@Les compétences fondamentales du 
management

Personnels d'encadrement 
pédagogiques et administratifs

Inscription individuelle A DISTANCE 12 100

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

S'approprier la démarche de labellisation lycée   des 
métiers pour la réussite des élèves.

S'approprier la démarche de labellisation 
lycée   des métiers pour la réussite des 
élèves

Chefs d'établissements des 
lycées professionnels  et 
polyvalents de la région 
académique Bretagne

Public désigné PRESENTIEL 3 15

La dimension financière et comptable du chef 
d'établissement ordonnateur

La dimension financière et comptable du 
chef d'établissement ordonnateur

Chefs d'établissement 
ordonnateurs

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

Découverte de la démarche de design 
thinking  - Réseau CANOPE

Tout cadre ayant la 
responsabilité d'une équipe

Inscription individuelle A DISTANCE 3 30

Renforcer la dynamique d'équipe en 
s'appuyant sur la démarche de design 
thinking - Réseau CANOPE

Tout cadre ayant la 
responsabilité d'une équipe

PRESENTIEL 6 30

Évaluation des établissements : formation des 
nouveaux évaluateurs externes

Évaluation des établissements : former de 
nouveaux évaluateurs externes

Équipe des évaluateurs 
académiques : personnels de 
direction et inspecteurs, cadres 
administratifs

Public désigné PRESENTIEL 6 50

Evaluation des établissements : retour d'expériences 
des évaluateurs externes

Évaluation des établissements : analyse de 
pratiques

Tout évaluateur externe 
expérimenté de l'académie

Inscription individuelle A DISTANCE 3 150

Évaluation des écoles : formation des évaluateurs 
externes

Évaluation des écoles : formation des 
évaluateurs externes

Équipe des évaluateurs 
académiques : personnels de 
direction et inspecteurs, cadres 
administratifs, 
directeurs d'école, CPC

Public désigné PRESENTIEL 9 320

Séminaire de l'encadrement
Les savoirs fondamentaux : un enjeu pour les 
apprentissages

Principaux de collège, IEN 1D et 
2D, IA-IPR

Public désigné PRESENTIEL 6 640

Une communication repensée et créative pour 
valoriser un projet et/ou ses activités

Dynamiser sa communication 
professionnelle - Réseau CANOPE

Tout personnel exerçant des 
missions d'encadrement

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 30

Valoriser les atouts et communiquer sur l'image de 
marque de son établissement

Valoriser son établissement en 
communiquant sur ses atouts et son image 
de marque

Personnels de direction, RUPN... Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

Communiquer avec les familles dans un contexte de 
tension

Communiquer avec les familles dans un 
contexte de tension

Personnels de direction, 
directeurs d'école

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 30

Formation à la prévention et la gestion de crise
Formation à la prévention et la gestion de 
crise

Cadres pédagogiques Public désigné PRESENTIEL 18 160

Le pilotage du numérique en établissement : les   
rendez-vous DRANe/PerDir

Personnels de direction et 
inspecteurs 1er et 2nd degrés

Inscription individuelle A DISTANCE

Prévention du harcèlement moral Public désigné A DISTANCE

COMPETENCES TRANSVERSALES DE L'ENCADRANT

Repenser sa pratique managériale par le design 
thinking

AXE 5 - ACCOMPAGNER LES ENCADRANTS DANS L'EXERCICE DE LEURS RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES ET MANAGERIALES

COMPETENCES MANAGERIALES ET DE PILOTAGE DES CADRES

Piloter la réforme de la voie professionnelle PRESENTIELInscription individuelle
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

Prévention des inégalités et lutte contre les 
discriminations

Analyse de situations
Personnels ayant suivi le module 
de sensibilisation

Public désigné PRESENTIEL 6 20

Prendre en compte le handicap auditif en milieu 
professionnel

Former, informer et sensibiliser sur le 
handicap lié à la perte auditive

Tout personnel Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

Professionnalisation des acteurs du handicap
Manager des personnes en situation de 
handicap

Personnels d'encadrement 
administratif et pédagogique

Public désigné PRESENTIEL 6 20

Prévention des discriminations
Jurys de concours nationaux - Se projeter 
dans une démarche de recrutement

Tout personnel membre des 
jurys de concours et examens 
professionnels

Public désigné A DISTANCE 6 200

Sensibilisation à l'égalité professionnelle et à la lutte 
contre les discriminations

Sensibilisation à l'égalité professionnelle et à 
la lutte contre les discriminations

Binômes adjoints gestionnaires 
et CPE, nouveaux chefs 
d'établissement n'ayant pas 
encore bénéficié de cette 
formation

Public désigné PRESENTIEL 6 200

Sensibilisation au handicap
Recruter et maintenir en emploi les 
personnes en situation de handicap sans 
discriminer

Tout cadre ayant la 
responsabilité d'une équipe

Inscription individuelle A DISTANCE 3 50

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

Territoire numérique éducatif
Accompagnement et formation des parents 
: ateliers numériques

Enseignants 1er et 2n degrés - 
Parents - Personnels 
d'encadrement

Public désigné HYBRIDE 12 200

Découvrir l'offre de services Toutatice pour      
communiquer et collaborer

HYBRIDE 6 60

Utiliser Triskell pour collaborer PRESENTIEL 3 60

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible Type d'inscription Modalité
Durée totale (en 

heures) 
Nombre de 
stagiaires

Séminaire sécurité numérique PRESENTIEL 6 400

Sensibiliser avec le RGPD A DISTANCE 3 150
Sécurité numérique Public désigné

Communiquer et collaborer avec Toutatice Inscription individuelle

Référent Sécurité Numérique 
(RSN)

EGALITE PROFESSIONNELLE ET LUTTE/DISCRIMINATIONS

COMPETENCES NUMERIQUES PROFESSIONNELLES DES AGENTS

Tout personnel 

CITOYENNETE NUMERIQUE
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PROJET CYCLE ENSEIGNANTS 2nd DEGRE

1

Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif

Eduquer à la citoyenneté au travers des questions 
de défense et de sécurité

Enseignants du second degré de toutes disciplines, 
CPE ... intéressés par les questions de défense. Inscription individuelle PRESENTIEL 6 50

Journée thématique du Trinôme académique 
(thème à préciser)

Enseignants du second degré de collège ,lycées 
(toutesdisciplines ) Inscription individuelle PRESENTIEL 6 50

Trinôme académique : éduquer à la citoyenneté 
dans le cadre d'une classe de défense et sécurité  
globale

Eduquer à la citoyenneté dans le cadre d'une      
classe de défense et de sécurité

Enseignants de toutes disciplines du second degré, 
CPE, personnels de direction intervenant dans un 
établissement disposant d'une CDSG ou désireux  
d'en créer une

Public désigné PRESENTIEL 6 50

Groupe de pilotage du Trinôme académique Groupe de pilotage du Trinôme académique Membres du groupe de pilotage du Trinôme          
académique Public désigné PRESENTIEL 12 20

Lutte contre la radicalisation et les dérives 
sectaires.

Sensibilisation aux radicalités et aux signaux    
faibles.

ATSS, PERDIR, Infirmiers, EMAS, APS, CPE, AED,    
Enseignants. Inscription individuelle PRESENTIEL 3 30

Laïcité et Valeurs de la République au sein de mon 
établissement Laïcité, valeurs de la République Personnels de l'établissement Public désigné PRESENTIEL 9 450

Module 1 « actualisation des connaissances »      
autour des notions et concepts de religion et de  
relation entre Etat et religion

Enseignants  toute discipline Inscription Individuelle A DISTANCE 3 100

Module 2 « enrichir ses pratiques didactiques et  
pédagogiques » Enseignants  toute discipline Inscription Individuelle PRESENTIEL 6 100

Module 3 « retour d'expériences et analyse de ses 
gestes professionnels » Enseignants  toute discipline Inscription Individuelle PRESENTIEL 6 100

Module 1 « actualisation des connaissances » Enseignants  toute discipline inscription individuelle A DISTANCE 3 100

Module 2 « enrichir ses pratiques didactiques et  
pédagogiques » Enseignants  toute discipline inscription individuelle PRESENTIEL 6 100

Module 3 « analyser ses gestes professionnels » Enseignants  toute discipline inscription individuelle PRESENTIEL 6 100

Dispositif Module Public cible Modalité Modalité Durée Effectif

L'enseignant face aux difficultés langagières : 
stratégies de remédiation et d'étayage

Enseignants du second degré, professeurs 
documentalistes compris Inscription individuelle HYBRIDE 9 48

Difficultés langagières en voie professionnelle : 
consolider les fondamentaux et remédier aux 
difficultés en lecture, écriture, oralité

Enseignants de la voie professionnelle Inscription individuelle HYBRIDE 9 26

Lire à haute voix : voie des possibles pour 
construire des compétences langagières et soutenir 
les élèves les plus vulnérables

Lire à voix haute pour construire ou consolider des 
compétences de lecture-écriture Enseignants des 1er et second degrés inscription individuelle PRESENTIEL 6 50

Lire et faire lire dans tous les enseignements : 
consolider le parcours de l'élève

Enseignants du premier et second degré, CPC, 
aesh Inscription individuelle PRESENTIEL 6 100

Médiation culturelle et partenariat : des voies de 
consolidation et d'engagement

Enseignants du second degré, professeurs 
documentalistes Inscription individuelle PRESENTIEL 6 48

Lire, dire,décrire, écrire en situation professionnelle Enseignants de la voie professionnelle Inscription individuelle PRESENTIEL 12 24

AESH et enseignants d'EPS agir ensemble au cœur 
de la classe

Webinaire Pratiques inclusives en EPS et 
associations sportives Enseignants d'EPS et AESH inscription individuelle A DISTANCE 2 100

Groupe ressource Ecole Inclusive et EPS Groupe ressource Ecole Inclusive et EPS Toute personne ressource identifiée par la CT ASH 
et  les IA IPR EPS Public désigné PRESENTIEL 18 20

Soutenir la scolarisation des élèves issus de 
familles de voyageurs

Organiser un soutien pour des élèves voyageurs 
dans les collèges

Enseignants de toutes les disciplines, en poste en 
collège, impliqués dans l'accueil et le suivi d'élèves 
issus de familles itinérantes et de voyageurs (EFIV)

inscription individuelle HYBRIDE 8 25

Ateliers  Ouvrir l'Ecole aux Parents  (OEPRE) Intervenir dans un atelier OEPRE
Enseignants de toutes les disciplines intéressés par 
les ateliers OEPRE et intervenant dans des ateliers 
OEPRE

Inscription individuelle A DISTANCE 6 100

Elèves allophones en collège Faire cours avec des collégiens allophones dans la 
classe

Enseignants de toutes les disciplines en poste en 
collège Inscription individuelle HYBRIDE 8 50

Elèves allophones dans la voie professionnelle Soutenir le parcours scolaire des lycéens 
allophones dans la voie professionnelle

Enseignants  de toutes les disciplines en poste dans 
la voie  professionnelle Inscription individuelle HYBRIDE 6 50

Eduquer à la défense : éducation à la citoyenneté 
au prisme des questions de défense et de sécurité

Parcours Enseignement laïque des faits religieux

Parcours Esprit critique et formation du citoyen

Remédier aux difficultés langagières (lecture, 
écriture, oralité, numératie) dans toutes les 
disciplines

Du petit lecteur au lecteur expert :  lire et faire lire, 
consolider le parcours de l'élève dans tous les 
enseignements

CYCLE : ENSEIGNANTS 2nd DEGRE

EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE LES INEGALITES

AXE 1 - INCARNER, FAIRE VIVRE ET TRANSMETTRE LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET LES PRINCIPES GENERAUX DE 
L'EDUCATION

PRINCIPES ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE
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PROJET CYCLE ENSEIGNANTS 2nd DEGRE

2

Séminaire CASNAV Soutenir le parcours scolaire des élèves allophones 
et voyageurs

Enseignants, inspecteurs, personnels 
d'encadrement, Dasen Inscription individuelle PRESENTIEL 6 150

Déterminismes sociaux en mathématiques
Prendre en compte la question des déterminismes  
sociaux notamment les inégalités de genre dans 
son enseignement de mathématiques

Enseignants de mathématiques de collège et de 
lycée Inscription individuelle HYBRIDE 9 20

L'attention aux vulnérabilités des élèves Public intercatégoriel : personnels d'encadrement, 
enseignants 1D et 2D  et personnels vie scolaire Inscription individuelle A DISTANCE 2 50

Le sentiment d'injustice pour les élèves d'éducation 
prioritaire : un enjeu de climat scolaire et de réussite 
scolaire

Tous les Personnels des REP 1D et 2D Inscription individuelle A DISTANCE 2 50

L'Ecole face à la précarité familiale Tous les personnels des REP Inscription individuelle A DISTANCE 2 50

Les compétences langagières des élèves 
d'éducation prioritaire : un enjeu de bien être et de 
réussite

Tous les personnel de REP 1D et 2D Inscription individuelle A DISTANCE 2 50

L'éducation par les pairs : un levier de climat 
scolaire reposant sur les CPS Tous les personnels de REP 1D et 2D Inscription individuelle A DISTANCE 2 50

Dispositif d'accompagnement des REP

Dispositif d'accompagnement des réseaux 
d'éducation prioritaire en fonction des besoins 
identifiés par l'IA-IPR référent, l'IEN et le chef 
d'établissement

L'équipe éducative et inter-catégorielle du collège et 
représentant des écoles du REP

Inscription par le chef 
d'établissement PRESENTIEL 12 50

Module de développement des compétences 
psycho sociales

Un dispositif de développement des compétences 
psycho sociales pour un REP Enseignants de 6e inscription par le chef 

d'établissement PRESENTIEL 36 30

Formation des coordonnateurs Devoirs faits niveau 
2 Formation niveau 2 coordonnateurs Devoirs faits Coordonnateurs niveau 2 Public désigné HYBRIDE 7 140

Formation des coordonnateurs Devoirs faits niveau 
1 : une mesure au service de la réussite des élèves

Formation des nouveaux coordonnateurs devoirs 
faits niveau 1 Coordonnateurs identifiés Public désigné PRESENTIEL 4 60

Internat du XXI siècle
L'internat du XXI siècle : espace d'étude, 
d'engagement, au service de la réussite de l'élève 
par la mise en place d'un projet

Equipes internat d'excellence de l'académie (4 
établissements : collèges St Exupery vannes - 
Plémet - val sur Couesnon et lycée Concarneau)

Public désigné PRESENTIEL 6 20

L'internat : un service pour la réussite des élèves L'internat : un projet au service de la réussite de 
l'élève CPE, AED, professeurs documentalistes Public désigné PRESENTIEL 6 30

S'appuyer sur le collectif au service de l'École 
inclusive Formation action d'équipes d'établissements Équipes d'établissements Public désigné PRESENTIEL 12 200

Coordonner un dispositif ULIS Coordonnateurs ULIS (collège, lycée, LP) Public désigné PRESENTIEL 18 100

Troubles du spectre de l'autisme et troubles neuro-
développementaux

Personnes ressources, enseignants des UEMA, 
UEEA, DAR Public désigné PRESENTIEL 18 7

Sensibilisation à l'École inclusive - PEJS de Rennes Sensibilisation à la LSF Enseignants du PEJS de Rennes Public désigné PRESENTIEL 24 15

Personne ressource école inclusive École inclusive et EPS - production de ressources Enseignants d'EPS Public désigné PRESENTIEL 18 20

Approfondir ses connaissances des besoins 
éducatifs particuliers des élèves

Candidats n'ayant pas suivi la conférence de 
l'année précédente (2 webinaires maximum par an) Inscription individuelle A DISTANCE 2 500

Approfondir ses connaissances des besoins 
éducatifs particuliers des élèves - TSLA

Candidats n'ayant pas suivi la conférence de 
l'année précédente (2 webinaires maximum par an) Inscription individuelle A DISTANCE 2 500

Approfondir ses connaissances des besoins 
éducatifs particuliers des élèves - TCC

Candidats n'ayant pas suivi la conférence de 
l'année précédente (2 webinaires maximum par an) Inscription individuelle A DISTANCE 2 500

Approfondir ses connaissances des besoins 
éducatifs particuliers des élèves - Troubles 
fonctions cognitives

Candidats n'ayant pas suivi la conférence de 
l'année précédente (2 webinaires maximum par an) Inscription individuelle A DISTANCE 2 500

Approfondir ses connaissances des besoins 
éducatifs particuliers des élèves - TFA

Candidats n'ayant pas suivi la conférence de 
l'année précédente (2 webinaires maximum par an) Inscription individuelle A DISTANCE 2 500

Approfondir ses connaissances des besoins 
éducatifs particuliers des élèves - Troubles 
psychiques

Candidats n'ayant pas suivi la conférence de 
l'année précédente (2 webinaires maximum par an) Inscription individuelle A DISTANCE 2 500

Accessibilité pédagogique Tout personnel Inscription individuelle HYBRIDE 9 120

Accompagnement des psychologues de l'Éducation 
nationale

Psychologues de l'Éducation nationale spécialité 
EDA Inscription individuelle PRESENTIEL 18 100

Enseigner en SEGPA/EREA (enseignements 
généraux)

Enseignants d'enseignement général en SEGPA et 
EREA Inscription individuelle HYBRIDE 12 100

Développer la professionnalité en faveur d'une 
école inclusive en voie professionnelle Enseignants en SEGPA et LP Inscription individuelle A DISTANCE 3 80

Identifier et connaitre les besoins éducatifs 
particuliers pour adapter son enseignement au sein 
de la classe, en fonction des besoins des élèves

Enseignants de SEGPA et LP Inscription individuelle PRESENTIEL 12 80

Développer des repères généraux de 
communication et de gestion de conflits dans un 
contexte de situation inclusive en voie 
professionnelle

Enseignants de SEGPA et LP Inscription individuelle HYBRIDE 12 80

Développer des pratiques d'évaluation positive en 
voie professionnelle Enseignants de SEGPA et LP Inscription individuelle PRESENTIEL 12 40

Construire une attestation de compétences et 
procéder à sa délivrance Enseignants de SEGPA et LP Inscription individuelle PRESENTIEL 6 40

Les rendez-vous de l'éducation prioritaire

Personne ressource école inclusive enseignant 
spécialisé

Renforcer ma pratique professionnelle au service 
de l'école inclusive
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Enjeux et mise en oeuvre de l'École inclusive Tout personnel Inscription individuelle A DISTANCE 3 400

Des besoins aux adaptations Tout personnel Inscription individuelle A DISTANCE 3 400

Sensibilisation à la LSF Tout personnel ayant à communiquer avec un 
interlocuteur sourd dans le contexte professionnel Inscription individuelle PRESENTIEL 24 30

Parcours de scolarisation bilingue LSF/Français Enseignants du PEJS de Rennes Public désigné PRESENTIEL 12 15

AESH et enseignants, agir ensemble au coeur de la 
classe Binômes AESH+enseignant de l'établissement Inscription individuelle HYBRIDE 25 60

Construire et adapter son enseignement et ses 
outils

Enseignants des 1er et 2nd degrés, personnels de 
direction, CPE, AED, psychologues EN Inscription individuelle HYBRIDE 20 60

Principaux repères pour accompagner les élèves à 
haut potentiel

Enseignants des 1er et second degrés, CE, 
Psychologues EN Inscription individuelle A DISTANCE 6 400

Scolariser les élèves présentant un trouble du 
spectre de l'autisme (à distance) Enseignants titulaires du CAPPEI Inscription individuelle A DISTANCE 50 60

Évaluation, accompagnement et scolarisation des 
enfants et des adolescents présentant des 
difficultés et des troubles importants de l'attention et 
du comportement (à distance)

Enseignants titulaires du CAPPEI Inscription individuelle HYBRIDE 50 60

Développer un collectif apprenant autour de l'école 
inclusive

Tout personnel : enseignants 1er et 2nd degré, 
ATSS, PSYEN, ... Public désigné PRESENTIEL 12 1100

Accompagner un collectif Animateurs des Inclu'L@bs Public désigné PRESENTIEL 6 20

Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif

Intégrer l'égalité filles-garçons dans les 
enseignements du second degré

Agir pour l'égalité filles-garçons dans les 
enseignements du second degré Enseignants d'EPS Inscription individuelle HYBRIDE 15 25

Débuter dans mes fonctions de référent/référente 
égalité filles-garçons

Être accompagné dans mes fonctions de référent 
égalité filles garçons Les reférents du 2nd degré Public désigné PRESENTIEL 6 100

C'est cliché , un jeu pour déconstruire les 
stéréotypes de genre

C'est cliché,  un jeu pour déconstruire les 
stéréotypes Personnels des collèges Inscription individuelle PRESENTIEL 3 60

Groupe de production de ressources Égalité filles 
garçons

Groupe de production de ressources égalité filles 
garçons inter catégoriel 2nd degré Public désigné PRESENTIEL 12 20

Renforcer mes compétences de référent/référente 
égalité filles garçons Monter en compétences intercatégoriel 2nd dégré Public désigné PRESENTIEL 6 100

Sensibilisation au handicap Escape-game handicap Tout personnel Inscription individuelle HYBRIDE 1 72

Prendre en compte le handicap auditif en milieu 
professionnel

Former, informer et sensibiliser sur le handicap lié à 
la perte auditive Tout personnel Inscription individuelle PRESENTIEL 6 32

L'accueil des élèves transgenres et la prévention de 
la transphobie Elèves transgenres, prévention de la transphobie Tout personnel Inscription individuelle A DISTANCE 3 300

L'accueil des élèves transgenres et la prévention de 
la transphobie

Les élèves transgenres dans l'établissement 
scolaire Tout personnel Inscription individuelle A DISTANCE 3 300

Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif

Intervention psychologique auprès des adolescents 
lors de  situations de crise

Intervention auprès des adolescents lors de       
situations de crise PSYEN Inscription individuelle HYBRIDE 12 50

Formation continue des EMAS et APS Formation gestion des conflits et médiation. EMAS, APS Public désigné PRESENTIEL 4 25

Techniques d'optimisation du potentiel. (TOP) Formation aux Techniques d'Optimisation du 
Potentiel (TOP). EMAS, APS Public désigné PRESENTIEL 3 25

pHARe un instrument d'action publique au service  
du climat scolaire.

pHARe un instrument d'action publique au service  
du climat scolaire et du bien être Toutes les catégories de personnel au collège. Inscription par le chef 

d'établissement A DISTANCE 6 900

Suicidalité des adolescents et harcèlement La suicidalité des adolescents et le harcèlement Personnels des collèges pHARe Inscription individuelle A DISTANCE 3 900

La Méthode de Préoccupation Partagée La Méthode de Préoccupation Partagée Public intercatégoriel et inter degré des écoles  et 
des collèges pHARe. Inscription individuelle A DISTANCE 12 900

pHARe : deux entrées complémentaires, les CPS et  
l'éducation par les pairs

La compréhension du programme pHARe éclairée 
par  deux concepts : les CPS et l'éducation par les 
pairs

Membres des équipes ressource pHARe des 
écoles et des collèges

inscription par le chef 
d'établissement A DISTANCE 6 900

Prévention de la cyberviolence Cyber violence et cyber harcèlement, mieux   
comprendre le phénomène pour mieux le prévenir

Equipes ressource pHARe des écoles et des 
collèges Inscription individuelle A DISTANCE 6 900

Prévenir les violences sexistes et sexuelles Mieux connaitre les violences sexistes et         
sexuelles pour mieux accompagner les élèves Enseignants du premier et second degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 200

Le traumatisme causé par le harcèlement et le refus 
scolaire anxieux

Le traumatisme causé par le harcèlement et les 
conséquences comme le refus scolaire anxieux Psy EN Inscription individuelle SEMINAIRE 12 50

LUTTE CONTRE TOUTE FORME DE DISCRIMINATIONS

Sensibilisation à l'École inclusive

Renforcer ma pratique professionnelle au service 
de l'école inclusive

Accompagner la scolarité des élèves à haut 
potentiel

Développer mes compétences professionnelles 
d'enseignant spécialisé

PREVENTION DE TOUTE FORME DE VIOLENCES

Inclu'L@b
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Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif

Prévenir et lutter contre les conduites addictives Personnels d'enseignement, d'éducation, 
d'orientation et médico-sociaux Inscription individuelle HYBRIDE 9 26

Éduquer à l'alimentation équilibrée, saine et durable Personnels d'enseignement, d'éducation,   
d'orientation et médico-sociaux Inscription individuelle HYBRIDE 9 20

Protéger sa santé et celle des autres en lien avec 
l'environnement

Personnels d'enseignement, d'éducation,   
d'orientation et médico-sociaux Inscription individuelle HYBRIDE 9 30

Eduquer à la vaccination Personnels d'enseignement, d'éducation,  
d'orientation et médico-sociaux Inscription individuelle HYBRIDE 9 20

Lutter contre la sédentarité et l'inactivité  physique Personnels enseignants, d'éducation, d'orientation 
et médico-sociaux. Inscription individuelle HYBRIDE 9 20

Les CPS au cœur des apprentissages Personnels enseignants Inscription individuelle PRESENTIEL 6 100

Accompagner la démarche EPSa
Personnels d'enseignement, d'éducation,   
d'orientation et médico-sociaux    Personnels du 1er 
degré : CPC, CPD

Public désigné PRESENTIEL 18 20

Accompagner l'éducation à la sexualité
Personnels d'enseignement, d'éducation,   
d'orientation et médico-sociaux.   Personnels du 1er 
degré : CPC, CPD

Public désigné PRESENTIEL 18 20

Accompagner les premiers secours en santé 
mentale

Personnels d'éducation, d'orientation et médico-
sociaux Public désigné PRESENTIEL 18 48

Accompagner la lutte contre la sédentarité
Personnels d'enseignement, d'éducation, 
d'orientation et médico-sociaux.  Personnels 1D : 
CPC, CPD

Public désigné PRESENTIEL 18 20

Un projet d'éducation à la sexualité en 
établissement (niveau 1)

Personnels d'enseignements, d'éducation, 
d'orientation et médico-sociaux

Inscription par le chef 
d'établissement PRESENTIEL 18 156

Un projet d'éducation à la sexualité en   
établissement (niveau 2)

Personnels d'enseignement, d'éducation,           
d'orientation et médico-sociaux

Inscription par le chef 
d'établissement PRESENTIEL 6 156

Mettre en oeuvre le programme UNPLUGGED Personnels d'enseignement, d'éducation, 
d'orientation et médico-sociaux Public désigné PRESENTIEL 12 80

Accompagner le programme UNPLUGGED Personnels d'enseignement, d'éducation,   
d'orientation et médico-sociaux Public désigné A DISTANCE 3 40

Mettre en œuvre la démarche ICAPS Personnels enseignants, d'éducation, d'orientation 
et médico-sociaux des établissements engagés Public désigné PRESENTIEL 6 96

Accompagner la démarche ICAPS
Personnels d'enseignement, d'éducation,  
d'orientation et médico-sociaux des établissements 
engagés dans la démarche

Public désigné A DISTANCE 6 40

Mettre en œuvre le programme CORRES'SANTE
Personnels d'enseignement, d'éducation,   
d'orientation et médico-sociaux des établissements 
engagés dans le programme

Public désigné PRESENTIEL 6 40

Accompagner le programme CORRES'SANTE
Personnels d'enseignement, d'éducation,  
d'orientation et médico-sociaux des établissements 
engagés.

Public désigné A DISTANCE 3 40

Mettre en oeuvre le programme LIKE YOU
Personnels d'enseignement, d'éducation,   
d'orientation et médico-sociaux des établissements 
engagés dans le programme

Public désigné PRESENTIEL 6 40

Accompagner le programme LIKE YOU Personnels d'enseignement, d'éducation, 
d'orientation et médico-sociaux Public désigné A DISTANCE 3 40

Mettre en œuvre la démarche EPSa (niveau 1) Personnels d'enseignement, d'éducation,   
d'orientation et médico-sociaux Public désigné HYBRIDE 9 80

Mettre en oeuvre la démarche EPSa (niveau 2)

Personnels d'enseignement, d'éducation,   
d'orientation et médico-sociaux des établissements 
engagés pour la deuxième année dans la démarche  
EPSa

Public désigné A DISTANCE 3 60

Déployer l'accompagnement par les pairs
Personnels d'encadrement, d'enseignement,  
d'éducation, d'orientation et médico-sociaux  
membres des équipes projet EPSa

Public désigné PRESENTIEL 6 30

Journée académique de l'École promotrice de santé
Personnels d'enseignement, d'éducation,  
d'orientation et médico-sociaux. Personnels 
d'encadrement 1D et 2D

Public désigné PRESENTIEL 6 200

Journée d'étude déployer les CPS Personnels d'enseignement, d'éducation, 
d'orientation, médico-sociaux.  Formateurs Public désigné PRESENTIEL 6 50

Séminaire Régional de l'accompagnement par les  
pairs

Personnels d'encadrement,  
d'enseignement,d'éducation, d'orientation, médico-
sociaux mettant en oeuvre l'accompagnement par 
les pairs dans leurs établissement.

Public désigné PRESENTIEL 6 50

Vivre avec le soleil en région Bretagne
Personnels d'encadrement 1D, 2D. Personnels 
d'enseignement, d'éducation, d'orientation et 
médico-sociaux

Public désigné A DISTANCE 3 200

Organiser le service de Vie scolaire dans un EPLE : 
Rôle et place du CPE Le positionnement du CPE dans un EPLE Conseillers principaux d'éducation Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Groupe de production de ressources des CPE Production de la lettre des CPE :  tu as deux 
minutes ? Conseillers principaux d'éducation Public désigné PRESENTIEL 18 16

Former son équipe d'assistant d'éducation Quand et comment former son équipe d'AED au 
sein  de l'EPLE Conseillers principaux d'éducation Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Groupes de réflexions pédagogiques en promotion 
de la santé

Promouvoir une culture de la sexualité            
respectueuse de soi et des autres

Promouvoir la santé en appui sur des partenariats

Promouvoir une approche globale de la santé en  
établissement

Séminaires académiques de promotion de la santé

POLITIQUE EDUCATIVE SOCIALE ET DE SANTE

Promouvoir la santé des jeunes en Bretagne
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Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif

Créativité en EMCC : entre percevoir, produire et 
argumenter ? Enseignants d'éducation musicale Inscription individuelle HYBRIDE 18 15

Numérique et créativité : impliquer tous les      
élèves Enseignants d'éducation musicale Inscription individuelle HYBRIDE 18 15

Pourquoi et comment traiter les différences dans  le 
cours d' EMCC ? Enseignants d'éducation musicale Inscription individuelle HYBRIDE 18 15

Le partenariat avec la Banque de France L'argumentation dans le prix de l'excellence      
économique

Enseignants  assurant un enseignement 
d'économie  en LGT Public désigné PRESENTIEL 6 10

Différencier sa pédagogie Enseignants de Lettres-Histoire en LP, y compris  
en 3ème prépa-métier Inscription individuelle PRESENTIEL 6 60

Lire, écrire et oraliser en CAP et 3ème  prépa-
métiers Enseignants de Lettres-HG-EMC en LP Inscription individuelle HYBRIDE 12 60

Adopter une pédagogie renouvelée en bac Pro. Enseignants de LHG Inscription individuelle HYBRIDE 12 60

Les rôles sociaux au service des apprentissages   
moteurs dans le champ d'apprentissage 4, dans  
l'APSA-support boxe française savate

Enseignants d'EPS Inscription individuelle HYBRIDE 12 25

Les outils (carnets d'entrainement...) proposés aux 
élèves au service des apprentissages moteurs dans 
le champ d'apprentissage 5, dans l'APSA-support 
step

Enseignants d'EPS en lycée général et  
technologique ou en lycée professionnel Inscription individuelle HYBRIDE 12 25

Les indicateurs de la motricité au service du     
processus de création artistique dans le champ    
d'apprentissage 3, dans l'APSA-support arts du    
cirque

Enseignants d'EPS Inscription individuelle HYBRIDE 12 25

Forme scolaire de pratique et apprentissages      
moteurs dans l'activité parkour Enseignants d'EPS Inscription individuelle HYBRIDE 12 25

Le biathlon comme support d'apprentissage dans le 
champ d'apprentissage 1 Enseignants d'EPS Inscription individuelle HYBRIDE 12 25

Développer les ressources de l'élève en EPS grâce 
aux activités de yoga et de relaxation Enseignants d'EPS Inscription individuelle HYBRIDE 12 25

Forme scolaire de pratique et apprentissages      
moteurs dans l'activité escalade de bloc Enseignants d'EPS Inscription individuelle HYBRIDE 12 25

@ Enseigner l'escalade en sécurité Enseignants d'EPS Inscription individuelle A DISTANCE 2 300

@ Enseigner l'escalade : observer pour faire      
progresser Enseignants d'EPS Inscription individuelle A DISTANCE 2 300

La Shoah, les arts et la littérature Enseigner la Shoah au prisme des arts et de la    
littérature

Tout professeur du second degré intéressé par 
l'utilisation en classe des arts et de la littérature au 
service de l'étude de la Shoah.

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 100

Enseigner et évaluer l'histoire et la géographie  en 
langue vivante étrangère au lycée

Enseignants d'histoire et géographie de lycée 
enseignant la DNL ou souhaitant l'enseigner Public désigné PRESENTIEL 6 70

Enseigner et évaluer sa discipline en langue      
vivante étrangère au lycée

Enseignants  de lycée enseignant la DNL ou  
souhaitant l'enseigner (hors histoire-géographie) : 
Sciences Physiques, SVT, mathématiques,  
économie-gestion, SES, EPS, philosophie, STI,     
documentalistes ...

Public désigné PRESENTIEL 6 80

Production de ressources BIM Formateurs experts en BIM Public désigné HYBRIDE 36 20

N1 : Accéder aux informations de la maquette BIM
Enseignants pluridisciplinaires intervenant en    
SEGPA - CAP - Bac Pro et BTS des champs du        
bâtiment

Public désigné HYBRIDE 9 36

N2 : Renseigner une maquette BIM
Enseignants pluridisciplinaire intervenant en     
SEGPA -CAP - Bac Pro et BTS des filières du       
bâtiment

Public désigné HYBRIDE 18 60

N3 : Interfacer une maquette BIM avec une         
application métier

Enseignants pluridisciplinaires intervenant en    
SEGPA, CAP, Bac-Pro - BTS... Public désigné HYBRIDE 18 60

La ludo-pédagogie au service de l'enseignement 
des langues régionales

La ludo-pédagogie au service de l'enseignement 
des langues régionales Enseignants de breton Inscription individuelle PRESENTIEL 12 25

Réaliser des vidéos en langue régionale - Niveau 2 Réaliser des vidéos en langue régionale - Niveau 2 Enseignants de breton Inscription individuelle PRESENTIEL 6 15

Groupe académique de production de ressources 
en  langues régionales

Groupe académique de production de ressources 
en  langues  régionales Enseignants de breton Public désigné PRESENTIEL 18 12

Réaliser des vidéos en langue régionale - Niveau 1 Réaliser des vidéos en langue régionale - Niveau 1 Enseignants de breton Public désigné PRESENTIEL 6 15

Actualisation des connaissances Professeurs d'HG-EMC de collège et lycée Inscription individuelle A DISTANCE 3 40

Esprit critique et révolution Professeurs de collège et lycée ayant assisté au  
module d'actualisation de connaissances Inscription individuelle PRESENTIEL 6 40

Enseigner et évaluer sa discipline en langue vivante 
étrangère au lycée

Intégrer le BIM (modélisation des données du  
bâtiment dans les enseignements)

PRATIQUES D'ENSEIGNEMENT ET DISCIPLINES

Développer l'esprit critique des élèves à travers 
l'étude le la révolution française

Impliquer tous les élèves en EMCC : de la  
différenciation à la réalisation de projets  artistiques

Accompagner la diversité des publics en   Lettres-
Histoire-géographie-EMC en LP

EPS, discipline au service des apprentissages  
moteurs

@ Enseigner l'escalade

AXE 2 - ACCOMPAGNER ET FORMER LES EQUIPES PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES 
AFIN DE PERFECTIONNER LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES ET DE FAVORISER LA REUSSITE SCOLAIRE DE TOUS 
AINSI QUE L'EDUCATION TOUT AU LONG DE LA VIE

120



PROJET CYCLE ENSEIGNANTS 2nd DEGRE

6

Groupe de production de ressourcesen histoire 
géographie lycée

Groupe de production de ressources histoire-
géographie lycée

Professeurs membres de production de ressources   
lycée Public désigné PRESENTIEL 18 15

Ouvrir et valoriser une Galerie Bleue sur le site de 
son établissement Enseignants d'arts plastiques Inscription individuelle A DISTANCE 1 50

Actualités de la discipline et recherche sur le    
numérique Enseignants d'arts plastiques Inscription individuelle A DISTANCE 1 50

Images et numérique en Arts plastiques Enjeux du numérique et éducation du regard Enseignants d'arts plastiques de collège et de lycée Inscription individuelle HYBRIDE 9 20

L'oral en Arts plastiques Enjeux et pratiques de l'oral en arts plastiques Enseignants d'Arts plastiques Inscription individuelle HYBRIDE 9 20

La pratique plastique plastique au service des  
notions en arts plastiques

Pratiquer les arts plastiques et développer son  
enseignement Enseignants d'arts plastiques de collège Inscription individuelle HYBRIDE 9 20

Différencier le rythme des apprentissages en arts 
plastiques Développer des stratégies de différenciation Enseignants d'arts plastiques de collège Inscription individuelle HYBRIDE 9 20

Enseigner l'option en arts plastiques au lycée Développer les compétences des élèves et évaluer Enseignants d'arts plastiques de lycée Inscription individuelle HYBRIDE 9 20

Enseigner la spécialité en arts plastiques au  lycée Développer les compétences et connaissances des   
élèves Enseignants d'arts plastiques de lycée Public désigné HYBRIDE 9 20

Conduire une démarche de projet en langues  
vivantes

Faire progresser les élèves en conduisant un projet 
en langues vivantes Enseignants de langues vivantes Inscription individuelle PRESENTIEL 12 25

BIM en co-intervention MPC (Mathématiques et 
Sciences physiques) et EP

Enseigner aux usages de la maquette numérique 
en  co-intervention MPC-EP

Enseignants du domaine professionnel et des       
Mathématiques Physique Chimie des filières        
professionnelles du bâtiment

Inscription individuelle HYBRIDE 15 36

Développer des pratiques pédagogiques dans les 
filières STI du LP en lien avec les évolutions 
technologiques

Veille technologique et enseignements 
disciplinaires Enseignants intervenant  en LP dans les filières  STI Inscription individuelle PRESENTIEL 6 140

Enseigner et travailler en équipe autour de la DNL 
en LP

Enseigner et travailler en équipe autour de la DNL 
dans les filières STI du LP

Enseignants d'Anglais  et d'EP des filières       
industrielles Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

Co-intervention Enseignement général et EP dans 
les filières industrielles du LP

Enseigner dans les filières professionnelles STI  LP 
en co-intervention MPC-EP ou disciplines générales

Enseignants de MPC ou enseignement général et 
d'EP des filières industrielles Inscription individuelle PRESENTIEL 6 24

Groupe production de ressources STI en LP Production de ressources pédagogiques dans les  
filières STI LP Enseignants intervenant  en LP dans les filières  STI Public désigné PRESENTIEL 6 120

Comment améliorer les apprentissages en LV au 
lycée?

Contrôle contenu, s'approprier les outils de 
positionnement linguistique Enseignant de LV en lycée Inscription individuelle A DISTANCE 3 150

Apprendre aux élèves à exprimer un point de vue Rendre l'élève acteur du développement de sa  
réflexion personnelle Enseignants de lettres de collège et lycée Inscription individuelle HYBRIDE 6 25

Poursuivre la mise en oeuvre de la réforme du BTS 
ESF Travailler les CCF Enseignants STMS BSE Public désigné PRESENTIEL 6 25

Formation BTS SP3S Réforme BTS SP3S Esneignants STMS et économie gestion Pubic désigné PRESENTIEL 6 25

Accompagner la mise ne oeuvre du nouveau  
référentiel du BTS MECP Nouveau référentiel du BTS MECP Enseignants intervenant en BTS MECP Pubic désigné PRESENTIEL 6 10

Groupe ressources en EPS Groupe ressources innovation - expérimentation Enseignants d'EPS Public désigné HYBRIDE 20 20

Évaluation en langues vivantes dans la voie  
professionnelle

S'approprier ou se ré approprier les objectifs, 
modalités, pratiques d'évaluation

Enseignants de langues vivantes (anglais,  
allemand, espagnol,italien), débutants ou confirmés 
intervenant auprès des élèves de la voie 
professionnelle

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 78

Production de ressources en Design et métiers d'art Enseignants d'arts appliqués & cultures artistiques Public désigné HYBRIDE 24 20

Vers un suivi raisonné des compétences du 
programme   d'appliqués &   cultures  artistiques. Enseignants d'arts appliqués & cultures artistiques Public désigné HYBRIDE 12 20

Prendre en compte l'hétérogénéité des besoins des 
élèves. Enseignants d'arts appliqués & cultures artistiques Public désigné HYBRIDE 24 36

CHAC/CHAD et liaison vers le lycée
Enseignants certifiés danse et cirque exerçant en 
CHA ou en lycée offrant un enseignement optionnel 
ou  de spécialité danse ou cirque

Inscription individuelle PRESENTIEL 12 20

Les œuvres de cirque au programme Enseignants certifiés cirque ou ayant des  
compétences en cirque Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

Les œuvres chorégraphiques au programme Enseignantss certifiés danse intervenant dans un  
dispositif d'enseignement artistique danse Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

Enseigner l'Histoire des arts au lycée Conception de situations d'apprentissage Enseignants de lycée enseignant l'histoire des  arts Public désigné PRESENTIEL 6 18

Enseigner le théâtre au lycée, spécialité et option. Enseigner le théâtre au lycée, spécialité et option Enseignants en charge de la spécialité et/ou de   
l'option théâtre en lycée. Public désigné HYBRIDE 15 22

Enseigner le cinéma-audiovisuel au lycée Se former aux nouveaux programmes Cinéma          
Audiovisuel Enseignants de CAV en lycée Public désigné HYBRIDE 9 30

Les actualités en arts plastiques

Accompagner le développement professionnel des  
professeurs en   Design & Métiers d'art

Enseignement artistique danse et cirque
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Démarche de projet en biotechnologie Enseignants de Biotechnologie BGB Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Groupe de production en biotechnologie Enseignants de BGB intervenant en ST2S et STL     
Biotechnologie Public désigné HYBRIDE 18 6

L'enseignement de DGEMC Accompagnement de la mise en oeuvre des 
programmesde DGEMC

Enseignants habilités en DGEMC (à titre provisoire, 
et à titre définitif) Inscription individuelle PRESENTIEL 12 30

Groupe académique de productions de ressources 
pour les professeurs documentalistes

Création de ressources pour les professeurs 
documentalistes Enseignants  documentalistes Public désigné HYBRIDE 18 15

La mise en œuvre des enseignements en STMG Les compétences distinctives des élèves de STMG   
dans l'enseignement supérieur Enseignants en économie-gestion LGT Public désigné HYBRIDE 9 160

Les parcours de réussite des bacheliers STMG 
dans le supérieur

Les compétences distinctives des élèves de STMG   
dans l'enseignement supérieur Enseignants en économie-gestion en CPGE Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Rénovation de la MC Employé Barman Rénover la MC employé Barman Enseignants de la MC BAR Inscription individuelle PRESENTIEL 6 6

Groupe de production de ressources : enseigner 
l'économie-gestion en secteur industriel ou aide à la 
personne

Construire des séances motivantes en économie-
gestion Enseignants Eco-gestion Public désigné HYBRIDE 26 8

Conception du CONCOURS ACADÉMIQUE AGOrA Concours académique AGOrA 2024 Groupe de pilotage du concours AGOrA Public désigné HYBRIDE 26 8

Contribuer à développer la culture mathématique 
en établissement

Créer et animer un club ou un atelier 
mathématiques

Enseignants de mathématiques de collège ou de 
lycée Inscription individuelle A DISTANCE 3 100

Contribuer à développer la culture mathématique 
en établissement Coordonner un laboratoire de mathématiques

Enseignants de mathématiques de collège ou de 
lycée qui coordonnent un laboratoire de 
mathématiques ou un groupe de secteur en 
mathématiques

Inscription individuelle A DISTANCE 6 25

Contribuer à développer la culture mathématique 
en établissement

Créer et animer un club ou un atelier 
mathématiques

Enseignants de mathématiques de collège ou de  
lycée Inscription individuelle PRESENTIEL 3 60

Groupe Ressource Académique Savoir Nager Groupe Ressource Académique Savoir Nager CPD EPS et Enseignants d'Education Physique et 
Sportive

SANS APPEL A 
CANDIDATURE PRESENTIEL 18 25

Groupe de production de ressources H-G-EMC 
cycle 3 et 4 Enseignants d'histoire-géographie collège Public désigné HYBRIDE 18 20

Groupe de production de ressources en HG-EMC-
HGGSP en lycée Professeurs HG-EMC-HGGSP Public désigné HYBRIDE 18 20

Module 1 : Actualisation des connaissances Enseignants de la spécialité HGGSP Inscription individuelle A DISTANCE 6 26

Module 2. Enrichissement des pratiques            
pédagogiques Enseignants de la spécialité HGGSP Inscription individuelle PRESENTIEL 6 26

Module 1 : Actualisation des connaissances Enseignants de la spécialité HGGSP Inscription individuelle A DISTANCE 3 25

Module 2 :Enrichissement des pratiques            
pédagogiques Enseignants de la spécialité HGGSP Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Préparer les élèves aux épreuves d'examen HLP De l'interprétation à l'essai : un itinéraire de  pensée Enseignants de Lettres en lycée et Enseignants de 
Philosophie Inscription individuelle PRESENTIEL 6 30

Développer les compétences des élèves en HLP Les expressions de la sensibilité Enseignants de Lettres en lycée et Enseignants de 
Philosophie. Inscription individuelle HYBRIDE 6 30

Séminaire académique : la classe de Troisième 
Prépa- métiers

Enseignants, DDFPT et personnels de direction, en 
équipes d'établissement porteurs de la classe de 
Troisième Prépa-métiers

Inscription par le chef 
d'établissement PRESENTIEL 6 90

@ Troisième Prépa-Métiers enseignants, DDFPT, équipes de direction, 
formateurs amenés à dispenser des formations

Inscription par le chef 
d'établissement A DISTANCE 6 10

Enseigner les langues et cultures de l'Antiquité  en  
lycée, option et spécialité Enseignants de LCA et LLCA de lycée Inscription individuelle HYBRIDE 9 25

Enseigner les langues et cultures de  l'Antiquité en 
collège

Enseignants de LCA en collège ; enseignants 
envisageant la certification LCA Inscription individuelle HYBRIDE 8 28

Préparer autrement les exercices des épreuves  
anticipées de Français

Préparer autrement les exercices des épreuves  
anticipées de Français Enseignants de Lettres de lycée Inscription individuelle HYBRIDE 8 25

Inviter les pratiques théâtrales dans l'ordinaire du   
cours de français

Inviter les pratiques théâtrales dans l'ordinaire du  
cours de français Enseignants de français en collège et en lycée Inscription individuelle PRESENTIEL 6 75

Soutenir les faibles lecteurs et les faibles  scripteurs 
en cours de français

Renforcer les apprentissages de lecture et  
d'écriture de chaque élève Enseignants de Lettres de collège Inscription individuelle HYBRIDE 8 25

Enseigner la grammaire au collège et au lycée Enseigner la grammaire au collège et au lycée Enseignants de Lettres Inscription individuelle HYBRIDE 6 30

Gr. de production de ressources Lettres collèges,  
Laboratoire pédagogique Lettres collèges

Inventivité pédagogique et dynamique de           
collaboration au collège Enseignants de Lettres en collège Inscription individuelle HYBRIDE 12 20

Gr. de production de ressources Lettres Lycées Laboratoire pédagogique Lettres pour les lycées Enseignants de lettres en  lycée Inscription individuelle PRESENTIEL 12 20

Apprentissages et repères de progression au  
collège

Comment améliorer les apprentissages en intégrant 
les repères de progression au collège ?

Enseignants de langues vivantes exerçant en  
collège Inscription individuelle PRESENTIEL 6 100

Évaluer en langues vivantes Evaluer en langues vivantes : niveau 1 Enseignants de langues vivantes Inscription individuelle PRESENTIEL 12 50

Accompagnement des programmes de spécialité 
Histoire-Géographie-Géopolitique-Sciences 
politiques - L'enjeu de la connaissance

Accompagnement des programmes de spécialité  
Histoire-Géographie-Géopolitique-Sciences 
politiques - L';environnement, entre exploitation et 
protection : un enjeu planétaire

La classe de Troisième Prépa-Métiers

Enseigner les langues et cultures de l'Antiquité  en 
lycée, option et spécialité

Démarche de projet en biotechnologie

Groupe de production de ressources en Histoire-
Géographie-EMC-HGGSP

122



PROJET CYCLE ENSEIGNANTS 2nd DEGRE

8

LV : Évaluer en langues vivantes Evaluer en langues vivantes : niveau 2 Enseignants de langues vivantes ayant déjà suivi 
les niveaux 1 et 2 Inscription individuelle PRESENTIEL 6 50

Groupe académique de production de ressources 
en  Langues vivantes

Elaborer des ressources pédagogiques en langues 
vivantes Enseignants de collège et de lycée, toutes LV Public désigné PRESENTIEL 18 20

Journée nationale de l'APMEP du 21 octobre Enseignants de mathématiques de collège et de  
lycée Inscription individuelle PRESENTIEL 6 150

Journée nationale de l'APMEP du 22 octobre Enseignants de mathématiques de collège et de  
lycée Inscription individuelle PRESENTIEL 6 150

Journée nationale de l'APMEP du 23 octobre Enseignants de mathématiques de collège et de  
lycée Inscription individuelle PRESENTIEL 6 150

Journée nationale de l'APMEP du 24 octobre Enseignants de mathématiques de collège et de  
lycée Inscription individuelle PRESENTIEL 6 150

Algorithmique et programmation en mathématiques Utiliser CAPYTALE pour faire résoudre des         
problèmes en mathématiques. Enseignants de mathématiques Inscription individuelle PRESENTIEL 3 45

Colloque de l'IREM de Brest Colloque de l'IREM de Brest Enseignants de mathématiques Inscription individuelle PRESENTIEL 6 30

Mathématiques intégrées à l'enseignement  
scientifique de la classe de première en lycée  
général

Prise en charge de l'enseignement de 
mathématiques spécifiques en classe de première 
générale

Enseignants de mathématiques de lycée général  
ayant en charge l'enseignement de mathématiques  
spécifiques en classe de première

Public désigné HYBRIDE 9 60

Le plan mathématiques au collège Enseignants de mathématiques en collège Public désigné HYBRIDE 9 135

Prendre en compte l'hétérogénéité en 
mathématiques

Enseignants de mathématiques de collège et/ou de  
lycée Public désigné PRESENTIEL 9 60

Développer des compétences spécifiques en  
Mathématiques : s'exprimer à l'oral, chercher,  etc.

Enseignants de mathématiques de collège et/ou de  
lycée Public désigné PRESENTIEL 9 60

Evaluer en mathématiques Enseignants de mathématiques de collège et/ou de  
lycée Public désigné PRESENTIEL 9 60

Groupe de production de ressources en  
mathématiques

Groupe de production de ressources en             
mathématiques.

Enseignants de mathématiques de collège et de  
lycée désignés par  les inspecteurs Public désigné HYBRIDE 21 30

Articuler compétences langagières et 
mathématiques  en collège

Enseignants de mathématiques en collège ayant en  
charge un enseignement de DNL mathématiques Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Articuler compétences langagières et 
mathématiques en lycée dans son enseignement de 
DNL

Enseignants de mathématiques lycée ayant en 
charge l'enseignement de la DNL mathématiques Inscription individuelle PRESENTIEL 6 12

Enseigner l'algorithmique et la programmation en  
lycée professionnel : Niveau 1 Enseignants en mathématiques-physique chimie Inscription individuelle HYBRIDE 9 20

Enseigner l'algorithmique et la programmation en  
lycée professionnel : Niveau 2 Enseignants en mathématiques-physique chimie Inscription individuelle HYBRIDE 9 14

Prendre en compte l'hétérogénéité des  besoins des 
élèves : diversifier ses pratiques  pédagogiques Enseignants en mathématiques-physique chimie Inscription individuelle PRESENTIEL 12 20

Expérimentation en physique chimie en LP :  
utilisation des capteurs, des smartphones et des   
microcontrôleurs.

Enseignants en mathématiques-physique chimie Inscription individuelle HYBRIDE 18 16

Enseigner le domaine « Thermique » en classes de  
première et de terminale de bac professionnel. Enseignants en mathématiques-physique chimie Inscription individuelle A DISTANCE 6 26

Production de ressources en mathématiques-
physique  chimie

Construire ensemble des ressources en 
Mathématiques-Physique chimie Enseignants en mathématiques-physique chimie Public désigné PRESENTIEL 18 10

Production de ressources en NSI et SNT Production de ressources en NSI et SNT Enseignants NSI, SNT de lycée Public désigné PRESENTIEL 18 24

L'oral au service des apprentissages Activités où l'oral tient une place essentielle Enseignants  de la discipline Inscription individuelle PRESENTIEL 12 60

La Didactique de la Physique-Chimie Les apports de la recherche en Didactique de la   
Physique-Chimie au service de son enseignement Enseignants  de la discipline Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Journée académique de l'UdPPC Bretagne Animation organisée par l'UdPPC Bretagne Enseignants  de la discipline Inscription individuelle PRESENTIEL 6 100

Produire des ressources pour l'oral en Physique-
Chimie Activités où l'oral est privilégié Enseignants  de la discipline Public désigné HYBRIDE 18 7

EdP sur le numérique en PC EdP sur le numérique en PC Enseignants  de la discipline Inscription individuelle HYBRIDE 9 48

Production de ressources sur l'évaluation en PC Production de ressources sur l'évaluation en PC Enseignants de Physique-Chimie de collège et de 
lycée Public désigné PRESENTIEL 18 12

Production de ressources sur le numérique en PC Production de ressources sur le numérique en PC Enseignants de Physique-Chimie de collège et de 
lycée Public désigné PRESENTIEL 18 12

Les exercices en classe de Philosophie. L'explication de texte et l'interprétation. Enseignants de Philosophie Inscription individuelle PRESENTIEL 6 50

Nouvelles notions en Philosophie. Raison et sensibilité. Enseignants de Philosophie Inscription individuelle PRESENTIEL 6 30

Nouveaux auteurs du programme de Philosophie. Nagarjuna et le bouddhisme Professeurs de Philosophie Inscription individuelle PRESENTIEL 6 30

Formation des équipes de Mathématiques en  
établissement

Enseigner la DNL Mathématiques

Mathématiques-physique chimie en Lycée 
professionnel

Journées nationales de l'APMEP à Rennes
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L'enseignement en CAP Production et service en   
restaurations

Formation en restauration rapide des enseignants  
de CAP PSR

Enseignants de lycées professionnels              
Biotechnologies Santé Environnement intervenant 
en CAP PSR

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 12

Enseignement du programme de Prévention Santé     
Environnement Mise en œuvre efficace de l'enseignement de PSE Enseignants débutants intervenant en PSE Public désigné PRESENTIEL 6 12

Mise en oeuvre du CAP ATMFC rénové : CAP 
agent  accompagnant au grand âge

Mise en oeuvre du CAP ATMFC rénové : CAP 
agent  accompagnant au grand âge

Enseignants de STMS susceptibles d'intervenir en  
CAP agent accompagnant au grand âge à la 
rentrée  2024

Public désigné PRESENTIEL 6 8

Groupe de production de ressources CAP agen 
accompagnant au grand âge

Groupe de production de ressources CAP agent   
accompagnant au grand âge

Enseignants de BSE intervenant sur le CAP agent   
accompagnant au grand âge ou CAP ATMFC Public désigné PRESENTIEL 18 5

Mise en oeuvre du CAP ATMFC : CAP agent 
accompagnant au grand âge

Mise en oeuvre du CAP ATMFC rénové : CAP 
agent  accompagnant au grand âge

Enseignants de BSE intervenant sur la formation au 
CAP CAP agent accompagnant au grand âge ou 
CAP   ATMFC

Public désigné PRESENTIEL 18 16

Enseigner les Sciences Économiques et Sociales 
grâce au théâtre

Le théâtre, un moyen d'enseigner les SES 
autrement - Niveau 1 Enseignants de Sciences Économiques et Sociales Inscription individuelle PRESENTIEL 6 15

Enseigner le marché en spécialité SES
Actualiser les savoirs disciplinaires mobilisés   dans 
les questionnements sur le marché en classe  de 
première

Enseignants de Sciences Économiques et Sociales Inscription individuelle PRESENTIEL 6 30

Mettre en oeuvre les outils de l'INSEE et de la   
Banque de France dans le cadre de l'enseignement  
des Sciences Économiques et Sociales

Découvrir et s'approprier des outils mobilisables 
dans le cadre du travail sur les données  
quantitatives et les représentations graphiques

Enseignants de Sciences Économiques et Sociales Inscription individuelle HYBRIDE 9 30

Production de ressources en Sciences industrielles 
de l'Ingénieur Groupe de production de ressources SII Public désigné, formateurs académiques, 

enseignants CPGE et DDFPT Public désigné PRESENTIEL 18 20

Évolution des plans de formations en premières SI 
et STI2D

Enseignants en charge des enseignements de  
spécialités de première: SI, IT, I2D. Inscription individuelle PRESENTIEL 12 50

Les enseignements spécifiques 2I2D en terminale   
STI2D et spécialité SI en terminale de la voie    
générale.

Enseignants de SII en charge de l'enseignement de 
2I2D et de l'enseignement de SI Inscription individuelle PRESENTIEL 12 50

Enseigner dans la filière structures métalliques Enseigner dans la filière structures métalliques Enseignants de la filière structures métalliques Public désigné PRESENTIEL 6 25

Enseigner en STI voie professionnelle Enseigner en STI voie professionnelle Enseignants de STI en voie professionnelle Public désigné PRESENTIEL 6 15

Développer des pratiques pédagogiques dans les  
filières STI du LP

Prendre en compte l'hétérogénéité des besoins des 
élèves : diversifier ses pratiques pédagogiques Enseignants intervenant  en LP dans les filières  STI Public désigné HYBRIDE 9 140

L'évaluation au service des apprentissages en SVT Enseignants de SVT Inscription individuelle PRESENTIEL 12 26

Esprit critique et démarche d'investigation  
scientifique. Enseignants de SVT Inscription individuelle PRESENTIEL 12 26

Les langages scientifiques dans les apprentissages 
en SVT Enseignants de SVT Inscription individuelle PRESENTIEL 12 26

Le numérique au service de l'esprit critique en   
SVT Enseignants de SVT Inscription individuelle PRESENTIEL 12 26

Groupe de production en SVT Groupe de production en SVT Enseignants de SVT Public désigné PRESENTIEL 12 26

Production de ressources en technologie Groupe de production de ressources en technologie Enseignants formateurs de technologie Public désigné PRESENTIEL 24 22

Objets connectés Enseignants de technologie en collège Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Ingénierie système, le SysML Enseignants de technologie en collège Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Modeleurs volumiques en technologie au collège Enseignants de technologie en collège Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Cybersécurité et hygiène numérique au collège Enseignants de technologie en collège Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Production de ressources pour le CAP  " 
Accompagnement au   grand âge" - cointervention

Enseignantsde mathématiques-physique-chimie et   
Enseignants de BSE Public désigné PRESENTIEL 18 8

Production de ressources pour le bac professionnel 
CIEL  - cointervention

Enseignants de mathématiques-physique-chimie et   
Enseignants d'enseignement professionnel (CIEL) Public désigné PRESENTIEL 18 12

L'enseignement des sciences (physique-chimie, 
SVT et  technologie) en classe de troisième 
prépamétiers

Enseigner les sciences en classe de troisième   
prépa- métiers (physique-chimie, SVT et 
technologie)

Equipe des trois enseignants en responsabilité de la 
formation en sciences des élèves en 3PM 
(physique-chimie, SVT et technologie)

Inscription par le chef 
d'établissement PRESENTIEL 12 99

Production de ressources pour la filière          
Motorisations toutes Énergies

Rénovation de la filière Motorisations Toutes     
Énergies (nouveau BTS MTE) Enseignants de PC et SII en charge du BTS MTE Inscription individuelle PRESENTIEL 18 8

Séminaire académique des STEM (Science, 
Technology, Engineering et Mathematics) Séminaire académique des STEM

Enseignants de SII en charge des enseignements 
de SI et 2I2D, de Mathématiques et Physique du 
cycle terminale de la voie technologique STI2D et 
de la voie générale

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 150

Évolutions des plans de formations de bac         
professionnels et BTS en PC et SII.

PLP et enseignants de PC et SII en charge des BTS 
MS. Inscription individuelle PRESENTIEL 12 25

Production de repères pour la formation Enseignant de SII en charge du BTS MS Inscription individuelle PRESENTIEL 12 25

Problématiques monétaires et financières Problématiques monétaires et financières : quelles 
réalités au quotidien?

Enseignants de Sciences Économiques et Sociales 
et Enseignants d'Économie-Gestion Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Rénovation de la filière Maintenance des systèmes

Évolution des enseignements des Sciences  
Industrielles de l'Ingénieur en cycle terminal au 
LEGT

Enseigner les SVT aujourd'hui

Production de séquences d'enseignement 
innovantes en technologie

Production de ressources interdisciplinaires dans le 
cadre de la rénovation de diplôme
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Interdisciplinarité maths/PC voie techno
Enseignants de PC et de Maths impliqués dans  
l'enseignement de PCM des voies techno STL  et 
STI2D

Public désigné HYBRIDE 6 36

Interdisciplinarité maths/PC collège-voie G Enseignants de PC et de  Maths au collège ou dans 
la voie générale du lycée Public désigné HYBRIDE 6 36

Produire des ressources en LV et DNL Élaborer des ressources pédagogiques pour 
l'enseignement d'une discipline en langue

Enseignants  de Langues et de DNL de collège, de 
LGT et de LP Public désigné PRESENTIEL 18 20

Groupe de production pour les sciences au cycle 3 Groupe de production en sciences pour le cycle 3 Professeurs des écoles, conseillers pédagogiques, 
enseignants de sciences en collège. Public désigné PRESENTIEL 18 48

Plan Français inter-degré : continuité du cycle 3. Plan Français inter-degré : continuité du cycle 3.

Professeurs des écoles engagés dans une  
constellation l'année dernière ; enseignants du  
collège de secteur de la constellation, en charge de  
6èmes.

Public désigné PRESENTIEL 6 112

Groupe de production de ressources sur  
l'exploitation pédagogique de données statistiques 
(INSEE, données ouvertes)

Utilisation pédagogique de données statistiques 
(INSEE, données ouvertes, etc.)

Enseignants de lycée professionnel, général ou    
technologique de Mathématiques, Maths-Sciences,   
Economie-Gestion, Histoire-Géographie, Sciences   
Economiques et Sociales

Public désigné PRESENTIEL 18 12

Ressources en Physique-Chimie et Mathématiques Ressources en Physique-Chimie et Mathématiques Enseignants de Physique-Chimie et de 
Mathématiques public désigné HYBRIDE 18 20

Evolution des contenus disciplinaires en réseaux et 
cybersécurité

Enseignants d'enseignement professionnel en BAC 
PRO CIEL Enseignants en STI et Physique en BTS 
CIEL

Inscription individuelle PRESENTIEL 12 25

Evolution des contenus disciplinaires en  
Electronique et Réseaux

Enseignants d'enseignement professionnel en BAC 
PRO CIEL Enseignants en STI et Physique en BTS 
CIEL

Inscription individuelle PRESENTIEL 12 25

Evolution des pratiques pédagogiques en réseaux 
et cybersécurité

Enseignants d'enseignement professionnel en BAC 
PRO CIEL Enseignants en STI et Physique en BTS 
CIEL

Stages présentiels PRESENTIEL 12 25

Evolution des pratiques pédagogiques en  
électronique et réseaux

Enseignants d'enseignement professionnel en BAC 
PRO CIEL Enseignants en STI et Physique en BTS 
CIEL

Inscription individuelle PRESENTIEL 12 25

Filière électrotechnique - Les outils métiers du  
baccalauréat professionnel au BTS Formation aux applications métier Professeur de bac pro et de BTS dans le domaine 

de  l'électrotechnique Inscription individuelle PRESENTIEL 12 24

Groupe de production de ressources en Arts 
plastiques Recherche et co-développement Enseignants d'Arts plastiques au collège Public désigné HYBRIDE 18 15

Enseigner les Arts plastiques en collège REP Groupe de recherche Arts Plastiques en REP Enseignants d'Arts plastiques au collège REP Inscription individuelle PRESENTIEL 12 10

Enseigner la technologie au cycle 4 Enseignants de technologie au collège Public désigné PRESENTIEL 6 350

Construction des apprentissages des élèves sur le 
cycle 4 Enseignants de technologie au collège Public désigné PRESENTIEL 6 348

Séminaire académique annuel des DDFPT Séminaire académique annuel des DDFPT Directeurs délégués aux formations 
professionnelles et technologiques Public désigné PRESENTIEL 6 80

Enseigner sa discipline en LVE: actualisation des 
pratiques pédagogiques CLIL/DNL 

Enseigner sa discipline en LVE : actualisation des 
pratiques pédagogiques CLIL/DNL  -  

Enseignants de collège, lycée général et 
technologique, lycée professionnel de toutes 
disciplines sauf les Lettres et les Langues vivantes

Inscription individuelle HYBRIDE 44 20

La technologie au cycle 4, nouveaux enjeux

Interdisciplinarité mathématiques/physique-chimie

Rénovation de la filière CIEL

125



PROJET CYCLE ENSEIGNANTS 2nd DEGRE

11

Le climat dans le temps et dans l'espace Ensiegnants de Sciences en lycée Inscription individuelle HYBRIDE 9 16

Agir et manipuler pour apprendre les 
Mathématiques Enseignants de collège en Mathématiques Inscription individuelle PRESENTIEL 6 18

Aborder le changement climatique avec les 
collégiens : comprendre, réagir et agir Équipe interdisciplinaire de collège Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

Le design : une synergie entre Arts, Mathématiques 
et Technologies

Équipe interdisciplinaire d'enseignants de 
Mathématiques, Arts plastiques et Technologie de 
collège, LP ou lycée

Inscription individuelle HYBRIDE 9 15

Galilée, une révolution dans la vision du système
solaire Enseignants de collège et de lycée Inscription individuelle PRESENTIEL 6 16

Cerveau, sexualité et plaisir Enseignants de SVT en collège et lycée Inscription individuelle PRESENTIEL 6 15

Microbiote humain et santé Enseignants de Sciences de la Vie de la Terre Inscription individuelle PRESENTIEL 6 16

De l'éprouvette au pinceau, quand la chimie et l'art 
se rencontrent

Enseignants de collège en Sciences Physiques et 
Chimiques et en Arts Plastiques Inscription individuelle HYBRIDE 9 16

De la pile Volta aux piles de demain, bilan et enjeux 
sociétaux Enseignants de Physique-Chimie et de Technologie Inscription individuelle HYBRIDE 9 16

Découvrir une application pour faire des mesures 
nomades : un laboratoire tout-terrain Enseignants de Sciences en collège et lycée Inscription individuelle A DISTANCE 6 16

L'eau et ses traitements : limpide, potable, épurée Enseignants de Physique-Chimie et de SVT (équipe 
interdisciplinaire d'un même collège) Inscription individuelle PRESENTIEL 6 16

La lumière entre art et science Équipe interdisciplinaire d'enseignants de Physique-
Chimie et d'Arts plastiques en collège Inscription individuelle HYBRIDE 12 16

Neurosciences et apprentissages Enseignants de collège et de lycée Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

Les différences entre filles et garçons à l'école sous 
le regard de la neurobiologie et des sciences 
humaines et sociales

Enseignants de collège et de lycée Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

La mesure hors-les-murs - Niveau débutant Enseignants de collège et de lycée Inscription individuelle HYBRIDE 12 16

La mesure hors les murs niveau 2 : 
communications sans fil et initiation aux 
applications sur smartphones

Enseignants de Sciences et de Mathématiques en 
collège et lycée ayant suivi la formation La mesure 
hors les murs niveau 1

Inscription individuelle HYBRIDE 9 12

Découvrir et comprendre l'intelligence artificielle Enseignants de collège et de lycée Inscription individuelle PRESENTIEL 6 16

Les épidémies, un enjeu de santé publique : 
prévisions, prévention et traitements Enseignants de collège et de lycée Inscription individuelle HYBRIDE 9 16

Maison pour la Science : La Main à la Pâte Journée régionale des collèges pilotes Équipes pluridisciplinaires d'enseignants des 
collèges pilotes  La main à la pâte Public désigné HYBRIDE 6 50

Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif

Accompagner les équipes du DECESF Les CCF du DECESF Enseignants STMS Pubic désigné PRESENTIEL 6 15

Construire une posture critique chez les élèves en 
diversifiant les supports de lecture pour questionner 
le monde et enrichir sa culture

Lire pour encourager un engagement citoyen 
constructif Ensiegnants de français en lycée et collège Inscription individuelle HYBRIDE 7 25

Construire un parcours de sujet-lecteur du collège 
au lycée

Faire lire en classe par la classe pour la classe du 
collège au lycée Enseignats de français de lycée et collège Inscription individuelle HYBRIDE 6 25

Enseigner l'oral en cours de français Développer les compétences d'expression orale Enseignants de français de lycée et collège Inscription individuelle HYBRIDE 7 25

Pratiques pédagogiques dans la Filière Relation  
Client (Accueil, Commerce, Vente)

Pratiques pédagogiques dans la Filière Relation 
Client

Enseignants en LP économie-gestion commerce-
vente Public désigné HYBRIDE 9 50

Pratiques pédagogiques dans la Filière Relation  
Client (Accueil, Commerce, Vente) Groupe de ressources MRC Enseignats en LP Commerce-vente Public désigné A DISTANCE 18 8

La rénovation du Bac Pro ASSP PLP intervenants en BCP ASSP Public désigné PRESENTIEL 12 20

La rénovation du Bac Pro ASSP PLP intervenants en BCP ASSP Public désigné PRESENTIEL 6 20

Groupe de production de ressources pour  
l'accompagnement à la mise en œuvre du Bac Pro 
ASSP

Production de ressources pour le BCP ASSP 
rénové

PLP intervenants en BCP ASSP ayant participé à la 
première année du groupe de production Public désigné PRESENTIEL 18 8

La rénovation du Bac Pro ECP La rénovation du Bac Pro ECP PLP Esthétique cosmétiques intervenants en BCP 
ECP Public désigné PRESENTIEL 6 7

Escape game pédagogique Escape game pédagogique Enseignantsdes  premier et second degré Inscription individuelle HYBRIDE 12 15

Le sketchnoting pour enrichir les pratiques 
d'écriture des élèves

Le sketchnoting pour enrichir les pratiques 
d'écriture des élèves Enseignants du second degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 15

La classe au coeur de la société avec les  
humanités numériques

La classe au coeur de la société avec les  
humanités  numériques Public enseignant Inscription individuelle HYBRIDE 9 16

La rénovation du Bac Pro ASSP

PRATIQUES PEDAGOGIQUES

Maison pour la science en Bretagne - 2nd degré
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Groupe académique de production de ressources 
en  langues vivantes (voie professionnelle)

Construire des outils et ressources au service des 
enseignants

Enseignants PLP de langues vivantes (allemand,    
anglais, espagnol, italien) formateurs ou  
coordonnateurs de groupes de secteurs

Public désigné HYBRIDE 21 12

Réussir en anglais en CAP Réussir en anglais en CAP Enseignants d'anglais intervenant auprès d'élèves 
en CAP en EREA et LP Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

Enseigner le théâtre en CHAT Enseigner le théâtre en CHAT Enseignants responsables du suivi et de   
l'enseignement théâtre en CHAT Public désigné PRESENTIEL 6 22

Module 1 « actualisation des connaissances  » Enseignants du second degré  toute discipline Inscription individuelle A DISTANCE 3 50

Module 2 « enrichir ses pratiques didactiques et  
pédagogiques » Enseignants du second degré  toute discipline Inscription individuelle PRESENTIEL 6 50

Module 3 « analyser ses gestes professionnels » Enseignants du second degré  toute discipline Inscription individuelle PRESENTIEL 6 50

Module 1 « actualisation des connaissances » Enseignants  toute   discipline Inscription individuelle A DISTANCE 3 50

Module 2 « enrichir ses pratiques didactiques et  
pédagogiques » Enseignants  toute   discipline Inscription individuelle PRESENTIEL 6 50

Module 3 « analyser ses gestes professionnels » Enseignants  toute   discipline Inscription individuelle PRESENTIEL 6 50

Les outils numériques nomades au service des  
apprentissages des élèves Utiliser les  outils numériques nomades Enseignants de toutes disciplines qui souhaitent  

utiliser le numérique en dehors de la classe. Public désigné PRESENTIEL 12 26

Pratiques ludiques au service des apprentissages
Enseignats  documentalistes souhaitant inclure une  
pédagogie ludique, développer des espaces de jeux 
au  CDI

Inscription individuelle PRESENTIEL 7 14

Préparer à l'oral par la pratique médiatique Enseignants  documentalistes Inscription individuelle HYBRIDE 7 14

Construire des compétences de lecture en 6eme Enseignants documentalistes en collège Inscription individuelle HYBRIDE 7 14

Exploiter les mangas comme support pédagogique Enseignants  documentalistes Inscription individuelle HYBRIDE 7 14

La mise en œuvre des enseignements en BTS 
tertiaires

Les spécificités et les évolutions didactiques et 
pédagogiques de la formation en STS pour  
accompagner les étudiants

Enseignants intervenant en BTS Public désigné PRESENTIEL 6 24

La rénovation du BTS Communication Enseignants du BTS communication Public désigné PRESENTIEL 6 10

La rénovation du BTS Banque Enseignants du BTS banque Public désigné PRESENTIEL 6 6

La rénovation du BTS Professions Immobilières Enseignants  intervenant en BTS Professions 
immobilières Public désigné PRESENTIEL 6 8

Enseigner l'économie-gestion en secteur industriel Didactique et pédagogie de l'économie-gestion 
dans les spécialités du secteur de la production

Professeurs d'économie-gestion du secteur de la  
production Inscription individuelle HYBRIDE 7 100

Mettre en œuvre une différenciation pédagogique 
en hôtellerie-Restauration.

Intégrer la différenciation pédagogique dans ses  
enseignements Enseignants de lycée Hôtelier Inscription individuelle PRESENTIEL 6 12

Enseigner dans les métiers de l'alimentation Adaptations pédagogiques dans les métiers de  
l'alimentation Enseignants en boulangerie et pâtisserie Inscription individuelle HYBRIDE 9 12

Innovations et expérimentations pédagogiques en  
CAP EPC Enseignants de commerce vente en CAP EPC Inscription individuelle HYBRIDE 9 24

Groupe ressources CAP EPC Enseignants d'économie-gestion en CAP EPC Public désigné A DISTANCE 18 8

Enseigner l'économie-gestion en secteur industriel 
ou aide à la personne

Comment construire des séances en gestion 
motivante pour les élèves ?

Enseignants d'économie-gestion hors secteur 
tertiaire Inscription individuelle HYBRIDE 14 40

Séminaire 'les sciences aiment l'EPS' 10ème 
édition Enseignants d'EPS Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Webinaire EPS n°1 Enseignants d'EPS Inscription individuelle A DISTANCE 2 300

Webinaire EPS n°2 Enseignants d'EPS Inscription individuelle A DISTANCE 2 300

Webinaire EPS n°3 Enseignants d'EPS Inscription individuelle A DISTANCE 2 300

Webinaire EPS n°4 Enseignants d'EPS Inscription individuelle A DISTANCE 2 300

Webinaire EPS n°5 Enseignants d'EPS Inscription individuelle A DISTANCE 2 300

Webinaire EPS n°6 Enseignants d'EPS Inscription individuelle A DISTANCE 2 300

Formation des intervenants au dispositif Devoirs 
faits

Formation des intervenants au dispositif Devoirs  
faits

Public intercatégoriel : enseignants, AED, AESH,  
CPE Inscription individuelle PRESENTIEL 6 120

Repenser l'évaluation en lycée dans le  cadre du 
contrôle continu

Le cycle terminal au lycée : une temporalité  
d'évaluation nouvelle et complexe

Enseignants de lycée : HG-HGGSP-SES- 
philosophie- enseignements de spécialité Inscription individuelle PRESENTIEL 6 100

La lecture au cœur des savoirs fondamentaux.

La rénovation des BTS tertiaires

Recherche et innovation en EPS

Innovations et expérimentations pédagogiques en   
CAP EPC

Parcours : Différenciation et itinéraires des  élèves

Parcours progressivité et mise en accessibilité   des 
apprentissages au service de l'évaluation dans le 
cadre du contrôle continu

Pratiques pédagogiques innovantes au CDI
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Module 1 « actualisation des connaissances » Enseignants de collège et lycée en H-G-EMC-
HGGSP Inscription individuelle A DISTANCE 3 50

Module 2 « enrichir ses pratiques didactiques et  
pédagogiques »

Enseignantsde collège et lycée en HG-EMC-
HGGSP Inscription individuelle PRESENTIEL 6 50

Module 3 « analyser ses gestes professionnels » Enseignantsde collège et lycée en HG-EMC-
HGGSP Inscription individuelle PRESENTIEL 6 100

Les conseils de classe personnalisés ou 
participatifs : des dispositifs innovants qui rendent 
les élèves acteurs de leur projet

Les conseils de classe personnalisés ou 
participatifs: des dispositifs innovants qu invitent les 
élèves à être acteurs de leur projet, de leurs 
progrès

Tout personnel du 2nd degré Inscription par le chef 
d'établissement HYBRIDE 12 100

Mise en place des Entreprise d'entrainement 
pédagogique Enseignants des équipes pédagogiques concernés Public désigné HYBRIDE 30 24

Expérimentation  EEP phase 1 Enseigants des équipes pédagogiques  concernées Public désigné HYBRIDE 24 24

Séminaire académique ds EPP Enseignants engagés en phase 1 et 2 Public désigné HYBRIDE 9 55

Groupe ressource EEP - ACCOMPAGNEMENT de 
l'AMI IFS - mise en place des EEP Production de ressources EEP Enseignants du groupe ressource EEP Public désigné HYBRIDE 24 12

L'aménagement des espaces : un levier possible 
pour mieux accueillir et faire apprendre autrement

Les classes flexibles, coopératives, accompagnées 
: de nouvelles formes scolaires pour faire 
apprendre autrement

Equipes d'établissement engagées dans un projet 
CNR Inscription individuelle HYBRIDE 12 100

12 ème journée académique de l'innovation 12ème Journée académique de l'innovation Tout personnel Inscription individuelle PRESENTIEL 6 400

Accompagnement local, par la CARDIE, des projets 
pédagogiques innovants

Accompagnement, par la CARDIE, des projets 
pédagogiques innovants Public désigné par le chef d'établissement Public désigné PRESENTIEL 12 600

Démarche d'équipe et pratiques pédagogiques 
partagées

Démarche d'équipe et pratiques pédagogiques 
collaboratives partagées Enseignants et chefs d'établissement. inscription par le chef 

d'établiseement HYBRIDE 9 20

Évaluer l'élève en classe de Français. Lui donner un 
retour sur ses apprentissages.

Évaluer l'élève en classe de Français; lui donner un 
retour sur ses apprentissages. Enseignants de Lettres de collège et de lycée. Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Enseigner les compétences disciplinaires du  
Français, dans et par les compétences  
transversales.

Enseigner les compétences disciplinaires du  
Français, dans et par les compétences   
transversales.

Enseignants de Lettres de collège et de lycée. Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Écrire en section de technicien supérieur Écrire en section de technicien supérieur Enseignants de Culture générale en section de 
technicien supérieur. Inscription individuelle HYBRIDE 6 24

Entreprise d'entrainement pédagogique (EEP) - 
Expérimentation AMI IFS

Parcours autonomie et trace écrite à partir de la 
question des frontières et des mobilités en  
géographie
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Séminaire des Lettres Séminaire des Lettres Enseignants  de français  Inscription individuelle A DISTANCE 3 300

 Interagir à l'oral Développer la communication orale en langue cible. Enseignants de LVE Inscription individuelle PRESENTIEL 12 50

L'entrée culturelle en Allemand Enseignants d'allemand en collège ou en lycée Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

L'entrée culturelle en Anglais Enseignants d'anglais en collège ou en lycée Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

L'entrée culturelle en Espagnol Enseignants d'espagnol en collège ou en lycée Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Différencier dans le cours de langues vivantes. Apprendre à mieux gérer la diversité des publics  
en langues vivantes.

Enseignants de langue vivante exerçant en collège 
ou en lycée. Inscription individuelle PRESENTIEL 12 75

Enseigner les langues vivantes avec l'apport des  
sciences cognitives.

Enseigner les langues vivantes grâce à l'apport  
des sciences cognitives. Enseignants de langue vivante Inscription individuelle distance 3 150

Enseigner les mathématiques à partir de leur  
histoire

Comprendre les concepts mathématiques par un 
éclairage historique Enseignants de mathématiques Inscription individuelle HYBRIDE 9 50

Enseigner les mathématiques à partir de leur  
histoire @ Des Nombres aux Equations Enseignants de mathématiques Inscription individuelle A DISTANCE 6 50

Utiliser le jeu en classe pour apprendre en 
mathématiques

Intégrer le jeu dans son enseignement de 
mathématiques Enseignants de mathématiques Inscription individuelle A DISTANCE 3 30

Enseigner en SNT Enseigner en SNT Enseignant de lycée en charge de SNT Public désigné PRESENTIEL 12 50

Enseigner en NSI Enseigner en NSI Enseignants de NSI Inscription individuelle PRESENTIEL 12 16

EdP sur l'évaluation et la différenciation en PC EdP sur l'évaluation et la différenciation en PC Enseignants de Physique-Chimie de collège et 
lycée Inscription individuelle HYBRIDE 9 60

Année de la Physique La recherche en Physique en 2023 Enseignants de physique-chimie-SVT-SI-Maths de 
collèges et lycées (PLC et PLP) Inscription individuelle HYBRIDE 6 90

Bilan psychométrique au service de la remédiation 
pédagogique

Pratique de bilan psychométrique au service de la 
remédiation pédagogique PSYEN EDCO Inscription individuelle HYBRIDE 12 40

L'approche par compétences en SEGPA L'évaluation par compétences en lien avec le socle 
commun et le suivi des acquisitions

Enseignants intervenant en SEGPA sur le champ 
HAS et ERE. Inscription individuelle PRESENTIEL 6 24

Enseigner en BCP Animation - Enfance et 
Personnes Âgées

Mettre en oeuvre une pédagogie active en BCP  
Animation - enfance et personnes âgées

Enseignants de STMS et BSE intervenant en BCP  
Animation - enfance et personnes âgées Public désigné PRESENTIEL 6 12

L'apprentissage par simulation L'apprentissage par simulation Enseignants de STMS et BSE ayant suivi la  
formation en 2022-2023 Public désigné PRESENTIEL 6 14

Mobiliser les outils numériques pour favoriser les 
apprentissages en SES Enseignants de Sciences Économiques et Sociales Inscription individuelle PRESENTIEL 6 12

Travailler la lecture des documents statistiques  
avec les élèves - Niveau débutant et moyen Enseignants de Sciences Économiques et Sociales Inscription individuelle PRESENTIEL 6 12

Évaluation en SES et engagement de l'élève
S'engager dans des pratiques d'évaluation 
permettant aux élèves d'être acteurs des savoirs et 
de progresser

Enseignants de Sciences Économiques et Sociales Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

L'accompagnement renforcé et transversal.
Enseignants de lycée professionnel toutes  
disciplines  si possible inscriptions en équipe au 
sein d'un établissement

Inscription individuelle PRESENTIEL 12 120

Mettre en œuvre une démarche de projet  
pluridisciplinaire dans le cadre de la réalisation du 
chef d'œuvre

Enseignants  de lycée professionnel, toutes  
disciplines Inscription individuelle PRESENTIEL 12 120

@pédagogie de l'alternance et l'apprentissage
Enseignants, chefs d'établissement,  DDFPT,   
souhaitant  approfondir ses connaissances sur 
l'apprentissage

Inscription individuelle A DISTANCE 6 10

@préparer à l'insertion professionnelle Enseignants, formateurs, DDFPT, chefs  
d'établissement Inscription individuelle A DISTANCE 6 10

Le livret numérique de l'apprenti dans les filières 
professionnelles des domaines industriels et 
tertiaires.

Le livret numérique au service des apprentissages. Enseignants de SII en charge des enseignements 
STI en Bac Pro et BTS Inscription individuelle PRESENTIEL 18 25

A la découverte de pratiques pédagogiques  
collaboratives

A la découverte de pratiques pédagogiques  
collaboratives Enseignants second degré toutes disciplines Inscription individuelle HYBRIDE 9 20

Expérimentation Éloquence en collège en classe de 
troisième.

Expérimentation Éloquence en collège en classe de 
troisième.

Enseignants de Français dans l'expérimentation    
Éloquence en classe de troisième ou en projet     
d'ouverture dans le collège.

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 24

Accompagnement et formation des enseignants 
pour améliorer les pratiques

Accompagnement des PLP dans la mise en œuvre 
de  pratiques pédagogiques efficientes Enseignants en lycée professionnel Public désigné PRESENTIEL 12 12

Enseigner dans la voie professionnelle Enseignants identifiés par le corps d'inspection Public désigné PRESENTIEL 18 12

École inclusive universelle Enseignants en LP Public désigné PRESENTIEL 18 25

Consolider les compétences langagières et les     
savoirs fondamentaux Enseignats de LP -  DDFPT Public désigné PRESENTIEL 12 20

Comment articuler entrée culturelle et activités  
langagières en langues vivantes?

Enseigner dans la voie professionnelle

Groupe de production de ressources voie  
professionnelle

Exploiter les supports et outils numériques en 
Sciences Économiques et Sociales

129



PROJET CYCLE ENSEIGNANTS 2nd DEGRE

15

S'engager dans un projet interdisciplinaire et 
linguistique Co-Construire un parcours en langue

Ensiegnants de LV et de DNL (avec ou sans  
certififcation complémentaire) de collège et de  
lycée. Il est fortement recommandé de s'inscrire  en  
binôme (professeur de LV et de DNL)

Inscription individuelle PRESENTIEL 12 26

Enseigner l'ETLV en série STMG Co-construire et co-animer des séquences  
pédagogiques en ETLV en série STMG

Binômes d'enseignants de LVA et de management 
en  série STMG Public désigné PRESENTIEL 6 100

Enseigner l'ETLV en série technologique (hors  
STMG).

Co-construire et co-animer des séquences  
pédagogiques en ETLV (hors série STMG).

Enseignants de LVA et de disciplines  
technologiques en lycée Public désigné PRESENTIEL 6 50

Outils et méthode pour monter un projet 
pédagogique en lycée : une approche par la 
ludopédagogie

Initier un projet pédagogique en mobilisant tous  les 
partenaires.

Enseignants de lycées général, technologique et 
professionnel Inscription individuelle HYBRIDE 9 20

Dispositif Mention Régionale Création d'Entreprise Dispositif Mention Régionale Création d'Entreprise Enseignants coordonnateurs du dispositif Public désigné PRESENTIEL 6 10

La labellisation G2024 Accompagner les établissements dans le cadre de 
la labellisation G2024 Professeurs d'EPS Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Séminaire savoir nager Enseignants d'EPS et enseignants des écoles Public désigné PRESENTIEL 6 300

Agir en concertation Sport/éducation nationale Mettre en œuvre le dispositif 30 minutes d'APQ CPD ET CPC EPS, enseignants des  écoles Public désigné PRESENTIEL 6 60

Accompagner les équipes du secteur des métiers 
de la sécurité

Harmonisation : évaluations, démarche de création 
de séances, séquences...

Enseignants des LP Rosa Parks - Rostrenen et 
Tillon - Rennes Inscription individuelle PRESENTIEL 6 10

Accompagner les équipes du Bac Pro CTRM Harmonisation des pratiques académiques de 
Conduite Routière

Enseignants de conduite des LP Bel Air - Tinténiac, 
Brocéliande - Guer, Sérusier - Carhaix Inscription individuelle PRESENTIEL 6 24

Accompagner les équipes Bac Pro Organisation 
Transport de Marchandises

Mutualisation des ressources, construction de 
séances/séquences et appropriation des modalités 
d'évaluation du Bac Pro OTM

Enseignants des LP E.Zola - Hennebont et 
Fulgence - Loudéac Inscription individuelle PRESENTIEL 6 8

Organiser un soutien FLS (Français Langue 
Seconde)

Assurer le soutien FLS d'un petit groupe d'élèves 
allophones

Enseignants , impliqués  dans une action  d'accueil 
et de soutien apportés à un petit groupe d'élèves 
allophones

Inscription individuelle A DISTANCE 6 50

L'accompagnement des sportifs de haut niveau Accompagner les personnels sportifs de haut 
niveau Enseignants d'EPS sportifs de haut niveau Public désigné HYBRIDE 9 20

Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif

Analyser des documents d'actualités d'hier et  
d'aujourd'hui

Tout enseignant du 2nd degré, CPC/CPD et 
formateurs du 1er degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

Le podcast, un levier pour écrire, lire et dire Tout enseignant du 2nd degré, CPC/CPD et 
formateurs du 1er degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

Penser en images un monde d'images avec 
ERSILIA

Tout enseignant du 2nd degré, CPC/CPD et 
formateurs du 1er degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Faites Equipes ! Un projet sport et médias Découvrir et produire de l'information sportive Enseignants du second degré Public désigné PRESENTIEL 6 25

Éduquer aux médias et à la citoyenneté WebTV : réaliser une capsule vidéo Enseignants du second degré et CPE Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Les nouveaux formats de l'info Tout personnel enseignant, vie scolaire Inscription individuelle PRESENTIEL 6 50

Info ou Infox ? Esprit critique et désinformation Enseignants du second degré et CPE Inscription individuelle PRESENTIEL 6 50

Eduquer à l'image à partir des photos de presse Enseignants du second degré et CPE Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Appel à projet : une webradio, un parrain Une webradio, un parrain Enseignants de collège Inscription individuelle PRESENTIEL 6 50

Parcours citoyen et productions médiatiques Enquête en classe Enseignants du second degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 100

Webradio initiation :s'approprier l'outil         
technique et créer ses premiers podcasts Enseignants du premier et second degré Inscription individuelle PRESENTIEL 12 40

Webradio approfondissement : utiliser la radio    
dans sa pratique pédagogique ; explorer la        
création sonore

Enseignants du premier et second degré Inscription individuelle PRESENTIEL 12 40

L'EAC, un levier pour développer l'esprit critique

Esprit critique, web et réseaux sociaux

Mettre en place et faire vivre une webradio à l'école

COMPETENCES DU XXI SIECLE
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Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif
Rendre les élèves autonomes: développer des  
compétences psychosociales au service des  
apprentissages et du climat scolaire.

Enseignants du second degré Inscription individuelle HYBRIDE 9 48

Un cadre juste pour mieux apprendre Enseignants, CPE, professeurs documentalistes du 
second degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Différencier, oui mais comment? Enseignants du second degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 4

Évaluer dans une perspective de bien-être Enseignants du second degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 30

Mener des entretiens avec les familles et avec les 
élèves: qui, pourquoi, comment?

Enseignants, CPE, Psy EN, professeurs 
documentalistes du second degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Engager les élèves dans les apprentissages:       
enrôlement et résonance. Enseignants du second degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Groupe ressources didactisation des compétences 
psycho sociales Didactiser les CPS Enseignants du second degré Public désigné HYBRIDE 15 24

Animation académique MLDS Animation académique MLDS Enseignants-coordonnateurs de dispositifs MLDS Public désigné A DISTANCE 10 31

La conduite d'entretien Enseignants désigné pour être tuteurs Inscription individuelle PRESENTIEL 6 15

Le conseil et l'animation Public dont la candidature au CPLDS a  été retenue Inscription individuelle PRESENTIEL 6 15

Les parcours aménagés de formation Public dont la candidature au CPLDS a  été retenue Inscription individuelle A DISTANCE 3 15

La pédagogie différenciée Public dont la candidature au CPLDS a  été retenue Inscription individuelle PRESENTIEL 6 15

Le groupe de prévention du décrochage scolaire Public dont la candidature au CPLDS a  été retenue Inscription individuelle PRESENTIEL 6 15

Le décrochage scolaire Public dont la candidature au CPLDS a  été retenue Inscription individuelle HYBRIDE 8 15

La coordination d'équipe et la gestion financière Public dont la candidature au CPLDS a  été retenue Inscription individuelle A DISTANCE 6 15

Séminaire académique persévérance scolaire Séminaire persévérance scolaire Enseignants toute discipline, CPE, personnels 
médicaux sociaux Inscription individuelle HYBRIDE 13 248

Séminaire académique MLDS Séminaire académique MLDS
Enseignants-coordonnateurs de dispositifs MLDS, 
personnels de direction - coordonnateurs MLDS,  
directeurs de CIO  et IEN-IO

Public désigné PRESENTIEL 12 80

Animation académique du réseau des dispositifs 
relais

Animation académique du réseau des dispositifs 
relais

Principaux de collège, enseignants-coordonnateurs 
DR, éducateurs, IEN-IO Public désigné PRESENTIEL 6 65

Préparation au Certificat de professionnalisation en                                                
matière de lutte contre le décrochage scolaire

Engagement et persévérance des élèves

BIENVEILLANCE, ENGAGEMENT ET PERSEVERANCE SCOLAIRE
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Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif

Animation académique des CLEE Accompagner les acteurs des CLEE dans la          
structuration et la mise en œuvre de leur projet.

Publics intercatégoriel : enseignants, personnels 
d'orientation, personnel de direction. Public désigné PRESENTIEL 6 20

Stratégie de réussite en BTS / postures, parcours, 
différenciation Enseignants de LP et enseignants de BTS Inscription individuelle HYBRIDE 15 50

Pratiques interdisciplinaires au service de la    
réussite des bacheliers professionnels Enseignants en LP et enseignants en BTS Inscription individuelle HYBRIDE 12 25

Compétences techniques pour l'encadrement des 
TP  de bioproduction en BTS Bioqualité Stage de formation à l'ADRIA Enseignants BGB intervenant en TP Bioproduction 

en BTS Bioqualité (Lycée Chaptal à Quimper) Public désigné PRESENTIEL 6 6

Accompagner les filles et les garçons vers le 
numérique

Participer à la journée  "je peux pas, j'ai 
informatique" Enseignants du second degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 50

Parcours avenirs en ST2S Accompagnement du projet d'orientation des élèves 
de ST2S

Enseignants SMS et BGB intervenant en 1ère et 
Tale ST2S Public désigné PRESENTIEL 6 40

Valorisation de la voie technologique,            
spécificités des séries STI2D et STL

Les séries technologiques STI2D et STL:  parcours 
et enjeux en 2023/2024 Professeurs principaux de 4ème et de 3ème Public désigné PRESENTIEL 4 2100

Colloque BRIO Psychologues de l'Éducation nationale Inscription individuelle PRESENTIEL 6 160

Co-professionnalisation des psychologues de  
l'Education nationale et des conseillers des SUIO. Psychologues de l'Éducation nationale Inscription individuelle PRESENTIEL 6 100

Oser la découverte en développant la confiance en 
soi.

Oser la découverte en développant une confiance 
en soi. Enseignants de collège Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Accompagner le parcours de l'élève au collège. Accompagner collectivement le parcours de l'élève 
au collège.

Professeurs principaux de collège et psychologues 
de l'Éducation nationale

Inscription par le chef 
d'établissement HYBRIDE 12 240

Formation des référents continuum BRIO Professeurs référent continuum BRIO des lycées Public désigné HYBRIDE 18 100

Colloque BRIO Professeurs référent continuum BRIO des lycées Public désigné PRESENTIEL 6 100

Initier une découverte du monde professionnel au  
collège.

Initier une découverte du monde professionnel au  
collège.

Enseignants, CPE, Psychologues de  l'Education 
nationale, inspecteurs Public désigné PRESENTIEL 18 12

Sciences de l'alimentation et parcours associés Sciences de l'alimentation et parcours associés Enseignants de physique-chimie-SVT-SI-Maths de 
collèges et lycées Inscription individuelle PRESENTIEL 9 50

Concours Une Entreprise dans votre lycée Concours Une entreprise dans votre lycée Professeurs de lycée participants au concours Public désigné HYBRIDE 8 20

La découverte de la profession comptable Les métiers de la comptabilité Enseignants du lycée général et technologique,  
référents BRIO Public désigné PRESENTIEL 6 48

BRIO Action 6 - Co-professionnalisation

BRIO Action 5 - Formation des référents continuum 
des lycées.

Accompagnement du parcours de l'élève du LP à la  
STS

PROJETS D'ORIENTATION ET PARCOURS SCOLAIRE
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Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif

Intégrer Feebat dans les enseignements Feebat M0 et M1 Tous les enseignants intervenant dans les métiers 
du bâtiment Public désigné HYBRIDE 24 720

Décarbonation dans le domaine de l'ingénierie des 
constructions

Evolutions des solutions constructives dans le  
cadre de la décarbonation Enseignants SII et Physique en BTS Bâtiment Inscription individuelle PRESENTIEL 12 15

Électronique Soutenable Ouverte et Souveraine en  
technologie Animateurs de groupe de secteur en technologie public désigné PRESENTIEL 6 24

Électronique Soutenable Ouverte et Souveraine en  
enseignement spécifique STI2D SIN Enseignants  SII de la spécialité SIN en lycée Inscription individuelle PRESENTIEL 6 50

Campus d'automne Mer et Éducation : un océan, 
une santé ?

Enseignants du 2nd degré, CPC/CPD et  
formateurs 1er degré Inscription individuelle PRESENTIEL 12 30

Université d'été Mer et Éducation Enseignants du 2nd degré, CPC/CPD et  
formateurs 1er degré Inscription individuelle PRESENTIEL 24 20

Une aire éducative ou terrestre pour enseigner  
autrement

Enseignants du 2nd degré, CPC/CPD et  
formateurs 1er degré Inscription individuelle HYBRIDE 9 40

Océan et plastique avec la fondation Tara Enseignants de collège et de lycée de toutes  
disciplines et CPC/CPD Inscription individuelle PRESENTIEL 6 30

Suivre une expédition pour comprendre le monde et 
sensibiliser aux enjeux environnementaux

Enseignants du 2nd degré, CPC/CPD et  
formateurs 1er degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 30

Accompagner la démarche de labellisation E3D :  
Établissement en démarche de développement 
durable

Enseignant toutes disciplines, CPC/CPD et  
formateurs du 1er degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 40

Éduquer au développement durable par les 
données  avec la démarche de datasprint

Enseignant toutes disciplines et CPC/CPD identifiés 
par l'inspection et la Daac Inscription individuelle HYBRIDE 8 20

Faire de l'EDD avec les sciences participatives Enseignant toutes disciplines, CPC/CPD et  
formateurs du 1er degré Inscription individuelle A DISTANCE 3 40

Faire classe dehors et grandir avec la nature Enseignant toutes disciplines, CPC/CPD et  
formateurs du 1er degré Inscription individuelle HYBRIDE 12 30

Intégrer les ODD dans ses pratiques de classe Enseignant toutes disciplines Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Consommer et produire responsable: Enseignant toutes disciplines, CPC/CPD et  
formateurs du 1er degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

Colloque régional EDD Tout personnel Inscription individuelle PRESENTIEL 6 150

Formation des référents EDD des collèges et lycées Référents EDD Inscription individuelle HYBRIDE 9 240

Groupe académique EDD de production de 
ressources Produire des ressources en EDD Enseignant toutes disciplines et CPC/CPD identifiés 

par l'inspection et la Daac Public désigné HYBRIDE 21 25

S'engager dans une démarche globale de 
développement durable

Former les acteurs de l'EDD

Électronique Soutenable Ouverte et Souveraine

Faire de la Bretagne une aire marine éducative 
régionale

EDD ET RENFORCEMENT DU RAPPORT A LA SCIENCE
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Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif

Groupe de travail 'Projet Paysages des Mégalithes' Développer des ressources pédagogiques en lien 
avec le projet  'Paysage des mégalithes'

Enseignants du 2nd degré. Groupe 
pluridisciplinaire. Inscription individuelle HYBRIDE 18 5

L'ouverture au monde depuis la classe La dimension plurilingue et interculturelle des 
enseignements dans et hors la classe Enseignants de langues et de DNL du 2nd degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Niveau 1 - entrée dans la fonction d'ERAEI ERAEI nouveaux dans la fonction Public désigné A DISTANCE 3 50

Niveau 2 - approfondissement de la fonction 
d'ERAEI L'ensemble des ERAEI Public désigné PRESENTIEL 6 200

Séminaire académique annuel :  Accueillir autour de 
la thèmatique 2024  'Accueillir la francophonie' Accueillir la francophonie

Assistants de langue vivante étrangère (ALVE), 
enseignants référents pour l'action européenne et 
internationales (ERAEI), chefs  d'établissement, 
enseignants

Public désigné PRESENTIEL 6 50

Se former à la labellisation EUROSCOL Accompagnement à la gestion du dossier de 
demande de label

Enseignants des 1er et 2nd degrés, personnel de 
direction

Inscription par le chef 
d'établissement A DISTANCE 3 100

Valoriser la labellisation EUROSCOL Cérémonie officielle de remise des labels : 
échanges de pratiques et témoignages

Enseignants et personnel de direction des écoles et 
établissements labellisés Public désigné PRESENTIEL 6 80

Accompagner les tutrices et tuteurs des assistants 
de langue

La fonction d'enseignant référent des assistants de 
langue

Enseignants référents des ALVE (en particulier 
celles et ceux débutants dans cette mission) Public désigné A DISTANCE 3 100

Patrimoine de mon lycée Enseignants de Lycée Public désigné PRESENTIEL 6 15

Pré-visionnements Collège au cinéma 22 Enseignants de collège inscrits au dispositif Collège 
au cinéma Public désigné PRESENTIEL 18 25

Pré-visionnements Collège au cinéma 29 Enseignants de collège inscrits au dispositif Collège 
au cinéma Public désigné PRESENTIEL 18 25

Pré-visionnements Collège au cinéma 56 Enseignants de collège inscrits au dispositif Collège 
au cinéma Public désigné PRESENTIEL 18 25

Pré-visionnements Collège au cinéma 35 Enseignants de collège inscrits au dispositif Collège 
au cinéma Public désigné PRESENTIEL 18 25

Pré-visionnements Lycéens et apprentis au cinéma 
22

Enseignants de lycées et de CFA inscrits au 
dispositif Lycéens et apprentis au cinéma Public désigné PRESENTIEL 18 25

Pré-visionnements Lycéens et apprentis au cinéma 
29

Enseignants de lycées et de CFA inscrits au 
dispositif Lycéens et apprentis au cinéma Public désigné PRESENTIEL 18 25

Pré-visionnements Lycéens et apprentis au cinéma 
56

Enseignants de lycées et de CFA inscrits au 
dispositif Lycéens et apprentis au cinéma Public désigné PRESENTIEL 18 25

Pré-visionnements Lycéens et apprentis au cinéma 
35

Enseignants de lycées et de CFA inscrits au 
dispositif Lycéens et apprentis au cinéma Public désigné PRESENTIEL 18 25

L'expression sonore au cinéma Enseignants de lycées et de CFA inscrits au 
dispositif Lycéens et apprentis au cinéma Public désigné PRESENTIEL 12 25

Analyse de l'image au festival Travelling Enseignants de collège inscrits au dispositif Collège 
au cinéma Public désigné PRESENTIEL 18 25

Graines de reporters scientifiques Enseignants  toutes disciplines Public désigné HYBRIDE 13 25

Plastique à la loupe Enseignants  toutes disciplines Public désigné PRESENTIEL 6 25

Mener l'enquête  dans les collections pour engager 
l'élève dans une démarche de recherches 
scientifique et historique

Ensignants du 2nd degré, CPC/CPD et formateurs 
du 1er degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

Immersion en paysages sonores sous-marins Enseignants du 2nd degré, CPC/CPD et formateurs 
du 1er degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

Plongée artistique à Océanopolis Enseignants du 2nd degré, CPC/CPD et formateurs 
du 1er degré Inscription individuelle HYBRIDE 7 25

Concevoir et conduire des projets EAC ( partenariat 
INSEAC)

Enseignants du 2nd degré, CPC/CPD et  
formateurs du 1er degré. Inscription individuelle HYBRIDE 42 20

Accompagner la dynamique EAC sur un territoire Enseignants du 2nd degré, CPC/CPD et  
formateurs du 1er degré Inscription individuelle HYBRIDE 36 20

Développer des compétences de référent EAC

Accompagner le réseau des enseignants référents 
pour l'action européenne et internationale (ERAEI)

L'EAC pour enrichir les cultures interdisciplinaires et 
transversales

Arts, sciences et développement durable

OUVERTURE CULTURELLE, EUROPEENNE ET INTERNATIONALE
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Créer et animer un espace-lieu de rencontre avec  
l'œuvre au Frac

Enseignants du 2nd degré, CPC/CPD et  
formateurs du 1er degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

Faire résonner les disciplines par le chant choral Enseignants du 2nd degré, CPC/CPD et  
formateurs du 1er degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 50

L'envers du décor : Escape Game spectacle vivant Enseignants du 2nd degré, CPC/CPD et  
formateurs du 1er degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Les troupes de théâtre en milieu scolaire enseignants du 2nd degré, CPC/CPD et  formateurs 
du 1er degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

PREAC art contemporain Enseignants inter degré, formateurs, conseillers  
pédagogiques Public désigné PRESENTIEL 12 20

PREAC Danse Enseignants inter-degrés , formateurs, conseillers 
pédagogiques Public désigné PRESENTIEL 18 25

Irlande, Terre de musiques Tout enseignant du 2nd degré, CPC/CPD et 
formateurs du 1er degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Faire dialoguer les œuvres au Frac et au Musée 
des Beaux Arts

Tout enseignant du 2nd degré, CPC/CPD et 
formateurs du 1er degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

L'EAC, un levier pour développer l'esprit critique Plongée scientifique et culturelle dans 
l'Encyclopédie

Tout enseignant du 2nd degré, CPC/CPD et 
formateurs du 1er degré Inscription individuelle HYBRIDE 7 25

Chœur Académique : formation de personnes  
ressources Enseignants du 1er et 2nd degrés Public désigné PRESENTIEL 12 25

Des capsules vidéo pour valoriser les oeuvres Enseignants relais de la DAAC Public désigné PRESENTIEL 6 25

Accompagner les référents culture dans leurs      
missions

Enseignants référents Culture de collège et lycée et 
CPC/CPD Arts et EMCC Public désigné HYBRIDE 10 240

Séminaire de la Daac Bretagne
Tous les membres de la Daac Bretagne : chargés 
de  mission, coordonnateurs, conseillers et 
professeurs relais

Public désigné HYBRIDE 13 100

Colloque régional de l'EAC Colloque régional de l'EAC Enseignants des 1er et 2nd degrés, CPC/CPD et 
personnels d'encadrement

Inscription par le chef 
d'établissement PRESENTIEL 6 80

Groupe de production de ressources - PREAC 
Danse

Personnes ressources identifiées par l'inspection et 
la Daac Public désigné PRESENTIEL 12 20

Groupe académique de production de ressources 
EAC

Enseignants des 1er et du 2nd de toute discipline  
identifiés par les corps d'inspection Public désigné HYBRIDE 14 20

Groupes de production de ressources en EAC

Faire vivre l'art dans les écoles ou les 
établissements

PREAC - Pôles de ressources pour l'EAC

L'EAC, un levier pour développer l'esprit culturel

Les acteurs de l'EAC
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Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif

Réglementation et organisation des accueils de 
scoutisme

Accroitre ses compétences sur la réglementation 
spécifique au scoutisme

Personnels techniques pédagogiques et 
administratifs JES, professeurs de sport SDEJS et 
DRAJES

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Continuité éducative en milieu rural Accompagner la continuité éducative en milieu rural

Personnels techniques et pédagogiques des 
SDJES et des conseillers pédagogiques ou tout 
autre personnel en charge des projets avec la 
communauté éducative autour des EPLE (dans le 
1er degré en particulier)

Inscription individuelle PRESENTIEL 9 15

Séminaire d'accueil des personnels techniques et 
pédagogiques et des inspecteurs de la jeunesse et 
des sports 2023

Personnels techniques et pédagogiques et  
inspecteurs de la jeunesse et des sports 2023 Public désigné PRESENTIEL 60 20

Unités pédagogiques Personnels techniques et pédagogiques et  
inspecteurs de la jeunesse et des sports 2023 Public désigné PRESENTIEL 36 30

Cursus individualisés Personnels techniques et pédagogiques et  
inspecteurs de la jeunesse et des sports 2023 Public désigné PRESENTIEL 36 20

Webinaires pédagogiques, didactiques, juridiques 
et administratifs

Personnels techniques et pédagogiques et  
inspecteurs de la jeunesse et des sports 2023 Public désigné PRESENTIEL 9 10

Séminaire de bilan, perspectives Personnels techniques et pédagogiques et  
inspecteurs de la jeunesse et des sports 2023 Public désigné PRESENTIEL 12 10

Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif
Articulation des modalités d'enseignement  
introduites par la transformation de la voie 
professionnelle

Enseignants néo-titulaire (T1 à T3) et  non-titulaires Public désigné A DISTANCE 3 30

Progressivité des apprentissages, suivi et 
évaluation des compétences Enseignants néo-titulaires (T1 à T3) et non-titulaires Public désigné HYBRIDE 9 30

Articulation du parcours, co-formation Enseignants néo-titulaires (T1 à T3) et non-titulaires Public désigné PRESENTIEL 6 30

Formation des AED nouvellement cédéïsés AED un nouveau statut, un nouveau métier. AED cédéïsés Inscription individuelle A DISTANCE 3 100

Formation initiale des AED nouvellement recrutés Prise de fonction d'un AED AED en poste pour la première année dans 
l'académie

inscription par le chef 
d'établissement A DISTANCE 3 150

Accueillir et former les assistants de langue  (ALVE) Accueil et formation des assistants de langue Les assistants de langue Public désigné PRESENTIEL 6 131

Le système éducatif, les EPLE et les APS Assistants de Prévention et de Sécurité (APS) Public désigné HYBRIDE 25 10

Prise en charge des comportements perturbateurs  
des élèves Assistants de Prévention et de Sécurité (APS) Public désigné HYBRIDE 25 10

Règles de vie, valeurs et bonnes pratiques Assistants de Prévention et de Sécurité (APS) Public désigné HYBRIDE 25 10

Prévention et sécurité, acteurs et partenaires Assistants de Prévention et de Sécurité (APS) Public désigné HYBRIDE 25 10

Adolescence et difficultés Assistants de Prévention et de Sécurité (APS) Public désigné HYBRIDE 25 10

Climat scolaire et prévention des violences Assistants de Prévention et de Sécurité (APS) Public désigné HYBRIDE 25 10

Sécuriser les activités et les lieux Assistants de Prévention et de Sécurité (APS) Public désigné HYBRIDE 25 10

Présentation générale de la formation Assistants de Prévention et de Sécurité (APS) Public désigné HYBRIDE 25 10

Thématiques utiles au métier d'APS Assistants de Prévention et de Sécurité (APS) Public désigné HYBRIDE 25 10

Formation initiale des DDFPT Connaitre son environnement de travail Directeurs délégués aux formation professionnelles 
et technologiques en année probatoire Public désigné PRESENTIEL 6 10

AXE 3 - PILOTER LA MISE EN ŒUVRE AU NIVEAU TERRITORIAL DES POLITIQUES DE LA JEUNESSE, DE L'ENGAGEMENT, 
D'EDUCATION POPULAIRE ET DES SPORTS

AXE 4 - ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL DE L'ENSEMBLE DES AGENTS ET DES COLLECTIFS DE TRAVAIL 
PAR LA TRANSFORMATION DES POLITIQUES RH ET DE FORMATION

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A L'EMPLOI

INGENIERIE TERRITORIALE, PRATIQUES TECHNIQUES JES

Formation statutaire des personnels techniques et 
pédagogiques et des inspecteurs de la jeunesse et 
des sports 2023

Consolider la prise de fonction en Lycée 
Professionnel, EREA ou SEGPA

Formation statutaire des assistants de prévention et 
de sécurité
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Les principes éthiques et déontologiques du métier 
d'enseignant

Enseignants de LP néo-titulaires T1 et T2 et  
contractuels Public désigné A DISTANCE 3 26

Une approche des spécificités du public de lycée  
professionnel

Enseignants de LP néo-titulaires T1 et T2 et   
contractuels Public désigné HYBRIDE 9 26

Une approche de la démarche de projet Enseignants de LP néo-titulaires T1 et T2 et  
contractuels Public désigné PRESENTIEL 6 26

Prise de fonction des DDFPT nouvellement 
nommés

Directeurs délégués aux formation professionnelles 
et technologiques en année probatoire Public désigné PRESENTIEL 3 14

La prévention des risques Directeurs délégués aux formation professionnelles 
et technologiques en année probatoire Public désigné PRESENTIEL 6 10

Tutorat des DDFPT nouvellement nommés Directeurs délégués aux formation professionnelles 
et technologiques en année probatoire Public désigné PRESENTIEL 12 10

La formation tout au long de la vie Directeurs délégués aux formation professionnelles 
et technologiques en année probatoire Public désigné PRESENTIEL 6 10

Entrer dans les fonctions de CFC, réglementation Conseillers en formation continue en année 
probatoire Inscription individuelle PRESENTIEL 18 4

Réglementation de la formation professionnelle Conseillers en formation continue en année 
probatoire Public désigné HYBRIDE 18 4

Ingénierie des parcours Conseillers en formation continue en année 
probatoire Public désigné PRESENTIEL 18 4

Action commerciale Conseillers en formation continue en année 
probatoire Public désigné PRESENTIEL 18 4

Conseil à l'interne, réglementation Conseillers en formation continue en année 
probatoire Public désigné PRESENTIEL 24 4

Tutorat des nouveaux personnels assistants de 
direction en EPLE

Accompagnement individualisé des nouveaux 
assistants de direction en EPLE

Nouveaux personnels assistants de direction en 
EPLE Inscription individuelle PRESENTIEL 40 25

Tutorat des nouveaux personnels adjoints 
gestionnaires

Accompagnement individualisé des nouveaux 
adjoints gestionnaires Nouveaux adjoints gestionnaires Inscription individuelle PRESENTIEL 40 25

Accompagnement à la prise de fonction des 
stagiaires IRA Accompagnement individualisé Stagiaires IRA affectés dans l'académie en 

septembre et en mars Inscription individuelle PRESENTIEL 40 15

Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif

Formation des tuteurs des PsyEN 2022-2023 Formation des tuteurs des PsyEN 2022-2023 PsyEN (EDA et EDO) tuteurs de stagiaires, 
directeurs de CIO et IEN de circonscription. Public désigné PRESENTIEL 6 25

Renouveler son habilitation d'examinateur Delf 
scolaire

Renouveler son habilitation d'examinateur-
correcteur Delf scolaire

Enseignants qui ont été habilités comme 
examinateurs-correcteurs du Delf scolaire et qui 
doivent renouveler leur habilitation

Inscription individuelle HYBRIDE 6 25

Habilitation Delf scolaire Devenir examinateurs-correcteurs du Delf scolaire Professeurs de toutes les disciplines en poste  dans 
le second degré Inscription individuelle PRESENTIEL 18 25

Anglais : certification CAMBRIDGE Enseignants d'anglais du second degré Inscription individuelle PRESENTIEL 12 25

Espagnol : certification CERVANTES Enseignants d'espagnol dans le second degré Inscription individuelle PRESENTIEL 6 15

Allemand : certification du DSD1 (KMK) Enseignants d'allemand du second degré Inscription individuelle HYBRIDE 11 15

Brevet d'Initiation Mer (BIMer) -  Certificat d'Aptitude 
à l'Enseignement d'Initiation Mer (CAEIMer)

Brevet d'Initiation Mer  (BIMer) - Certificat d'Aptitude 
à l'Enseignement Initiation Mer (CAEIMer)

Enseignants du 2nd degré souhaitant mettre en  
place une formation BIMer. Enseignant souhaitant 
préparer le CAEIMer

Inscription individuelle PRESENTIEL 24 25

Préparation à la certification CLIL inter-LVE Enseignants de disciplines non linguistiques Inscription individuelle HYBRIDE 45 30

Préparation à la certification CLIL Anglais Enseignants de disciplines non linguistiques Inscription individuelle PRESENTIEL 51 36

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Formation initiale des DDFPT

Formation des conseillers en formation continue en 
année probatoire

Certifications en langues vivantes étrangères  
(CEC,  DSD1, CERVANTES)

Préparation à la certification CLIL

 Faciliter l'intégration et la prise de fonction  en 
lycée professionnel
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Microsoft Excel 2016 niveau 1 Tout personnel Inscription individuelle PRESENTIEL 6 24

Microsoft Word 2016 niveau 2
Prérequis : niveau 1 Tout personnel Inscription individuelle PRESENTIEL 6 24

Microsoft Excel 2016 niveau 2
Prérequis : niveau 1 Tout personnel Inscription individuelle PRESENTIEL 6 24

Microsoft Powerpoint 2016 Tout personnel Inscription individuelle PRESENTIEL 6 12

Microsoft Word 2016 niveau 3
Prérequis : niveaux 1 et 2 Tout personnel Inscription individuelle PRESENTIEL 6 12

Microsoft Excel 2016 : fondamentaux à fonctions 
avancées Tout personnel Inscription individuelle A DISTANCE 13 24

Microsoft Word 2016 : fondamentaux à fonctions 
avancées Tout personnel Inscription individuelle A DISTANCE 22 24

Microsoft Powerpoint 2016 : fondamentaux à 
fonctions avancées Tout personnel Inscription individuelle A DISTANCE 17 24

Libre Office Calc, Writer, Impress présentation Tout personnel Inscription individuelle A DISTANCE 3 24

Microsoft Excel 2016 niveau 3
Prérequis : niveaux 1 et 2 Tout personnel Inscription individuelle PRESENTIEL 6 12

Parcours langues vivantes Du niveau débutant au niveau perfectionnement Tout personnel Inscription individuelle A DISTANCE 12 100

Psychologie de l'adolescent Neurosciences affectives et sociales Tout personnel Inscription individuelle A DISTANCE 3 500

Préparation CAPPEI VAE Accompagner par la VAE à la certification enseignants premier et second degré Public désigné HYBRIDE 18 40

CAPPEI : Tronc commun Enseignants 1er et 2nd degré Public désigné HYBRIDE 144 70

CAPPEI : modules approfondissement Enseignants 1er et 2nd dégré Public désigné HYBRIDE 104 50

CAPPEI : module professionnalisation dans l'emploi Enseignants 1er et 2nd dégré Public désigné HYBRIDE 52 50

CAPPEI - Présentation de la formation Enseignants 1er et 2nd dégré Public désigné HYBRIDE 24 50

Regroupement des tuteurs et stagiaires Tuteurs et stagiaires CAPPEI Public désigné PRESENTIEL 12 200

Niveau 2 Enseignants des 1er et 2nd degrés Public désigné PRESENTIEL 138 16

Les fondamentaux Enseignants du 1er et du second degré Public désigné PRESENTIEL 138 16

Préparation à la certification FLS Préparation à la Certification Complémentaire FLS Enseignants de toutes les disciplines Inscription individuelle A DISTANCE 3 100

Devenir enseignant spécialisé

J'apprends le gallo pour l'enseigner

Parcours bureautique
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Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif

Formation des tuteurs des contractuels alternants Les enjeux de la pratique accompagnée Tuteurs contractuels alternants Public désigné A DISTANCE 1 70

Formation des tuteurs des enseignants stagiaires 
Temps complet Les enjeux de la pratique accompagnée Tuteurs FSTG TPS COMPLET ET INCOMPLET Public désigné A DISTANCE 1 390

Formation des tuteurs des enseignants stagiaires 
mi-Temps Les enjeux de la pratique accompagnée Tuteurs FSTG TPS COMPLET ET INCOMPLET Public désigné A DISTANCE 1 390

Formation tuteurs contractuels alternants Tuteurs des contractuels alternants Public désigné PRESENTIEL 12 150

Formation tuteurs contractuels alternants Tuteurs des contractuels alternants Public désigné PRESENTIEL 12 150

Formation tuteurs CPE DOC Tuteurs des contractuels alternants Public désigné PRESENTIEL 12 150

Formation tuteurs contractuels alternants Tuteurs des contractuels alternants Public désigné PRESENTIEL 6 150

Formation tuteurs contractuels alternants voie 
professionnelle. LORIENT Tuteurs des contractuels alternants Public désigné PRESENTIEL 12 150

Formation tuteurs de stagiaires Tuteurs des professeurs stagiaires temps complet Public désigné PRESENTIEL 12 150

Formation tuteurs de stagiaires Tuteurs des professeurs stagiaires temps complet Public désigné PRESENTIEL 12 150

Formation tuteurs de stagiaires Tuteurs des professeurs stagiaires temps complet Public désigné PRESENTIEL 12 150

Formation tuteurs de stagiaires CPE DOC Tuteurs des professeurs stagiaires temps complet Public désigné PRESENTIEL 12 150

Formation tuteurs de stagiaires Tuteurs des professeurs stagiaires temps complet Public désigné PRESENTIEL 12 150

Formation tuteurs de stagiaires Tuteurs des professeurs stagiaires temps complet Public désigné PRESENTIEL 12 150

Formation tuteurs de stagiaires Tuteurs des professeurs stagiaires temps complet Public désigné PRESENTIEL 12 150

Formation des tuteurs des contractuels alternants

Formation des tuteurs des enseignants stagiaires 
Temps complet

CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
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Formation tuteurs de stagiaires 1/2 TPS Tuteurs des professeurs stagiaires temps complet Public désigné PRESENTIEL 12 150

Formation tuteurs de stagiaires 1/2 TPS Tuteurs des professeurs stagiaires temps complet Public désigné PRESENTIEL 12 150

Formation tuteurs de stagiaires 1/2 TPS Tuteurs des professeurs stagiaires temps complet Public désigné PRESENTIEL 12 150

Formation tuteurs de stagiaires CPE DOC Tuteurs des professeurs stagiaires temps complet Public désigné PRESENTIEL 12 20

Formation tuteurs de stagiaires 1/2 TPS Tuteurs des professeurs stagiaires temps complet Public désigné PRESENTIEL 12 150

Formation tuteurs de stagiaires 1/2 TPS Tuteurs des professeurs stagiaires temps complet Public désigné PRESENTIEL 12 150

Formation tuteurs de stagiaires 1/2 TPS Tuteurs des professeurs stagiaires temps complet Public désigné PRESENTIEL 12 150

Formation des tuteurs terrain des étudiants en 
immersion.

Formation tuteurs terrain des étudiants en 
immersion Tuteurs des contractuels alternants Public désigné A DISTANCE 12 150

Préparer l'après-service civique des volontaires Tuteurs de volontaires en service civique de 
l'académie 1er et 2nd degrés Inscription individuelle A DISTANCE 3 200

Accompagner des volontaires au quotidien Tuteurs de volontaires en service civique de 
l'académie 1er et 2nd degrés Inscription individuelle A DISTANCE 3 200

Formation des tuteurs des volontaires en service 
civique

Formation tuteurs d'engagés volontaires en service 
civique

Tuteurs de volontaires en service civique de 
l'académie 1er et 2nd degrés Inscription individuelle A DISTANCE 3 200

Accompagnement des enseignants en PACD 1ère 
année Tuteur-accompagnateur des enseignants PACD Inscription individuelle PRESENTIEL 30 10

Accompagnement des enseignants en PACD 2ème 
année Tuteur-accompagnateur des enseignants PACD Inscription individuelle PRESENTIEL 30 10

Accompagnement des enseignants en PACD 3ème 
année Tuteur-accompagnateur des enseignants PACD Inscription individuelle PRESENTIEL 30 10

Accompagner les personnels Accompagner les personnels dans leur projet 
d'évolution professionnelle Tout personnel Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

Devenir tuteur Toutes catégories de personnels volontaires pour 
assurer un rôle de tuteur Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

Gérer les difficultés du tutorat Toutes catégories de personnels volontaires pour 
assurer un rôle de tuteur Inscription individuelle PRESENTIEL 6 20

Devenir tuteur des personnels en formation 
CAPPEI Formation des tuteurs CAPPEI Enseignants spécialisés Public désigné PRESENTIEL 6 48

Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif

Laboratoire pédagogique du CASNAV Groupe de productions de ressources CASNAV Enseignants FLS et EFIV en poste dans le premier 
et le second degrés Public désigné HYBRIDE 8 80

Aménagement des espaces scolaires Réaménager les espaces de vie scolaire
Binôme CPE/Professeur documentaliste souhaitant 
engager leur établissement dans un projet de 
réaménagement des espaces de vie scolaire

Inscription par le chef 
d'établissement PRESENTIEL 9 16

Séminaire annuel des DDFPT Séminaire annuel des DDFPT DDFPT, Directeurs opérationnels des Campus des 
Métiers et des Qualifications Inscription individuelle PRESENTIEL 6 100

L'outil Pronote au service du projet de Vie scolaire
Comment les données issues de Pronote peuvent 
constituer des indicateurs de pilotage du service de 
Vie scolaire

CPE inscription individuelle PRESENTIEL 6 25

Formation complémentaires des tuteurs des 
engagés volontaires en service civique

Accompagnement des personnels enseignants en 
PACD

Tutorat et poste adapté

DYNAMIQUES DE COOPERATION & COLLECTIFS APPRENANTS

Formation des tuteurs des enseignants stagiaires 
mi-Temps
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Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif

Formation aux risques biologiques Le risque biologique en laboratoire et sur les 
plateaux techniques Enseignants BSE, STMS, BGB Inscription individuelle 6 30

Groupe ressource risques et EPS Groupe ressource académique prévention des 
risques dans les APPN Enseignants désignés par les corps d'inspection Public désigné PRESENTIEL 18 20

EPS et Prévention des risques Professionnels Enseignants d'EPS éprouvant des difficultés dans  
l'exercice de leur métier. Inscription individuelle PRESENTIEL 12 20

Activités de pleine nature et prévention des risques Personnel d'enseignement et d'encadrement 
concernés par des projets APPN Inscription individuelle PRESENTIEL 12 20

Gestion des équipements de protection individuels Enseignants d'EPS en responsabilité de la gestion 
des EPI dans leur établissement Inscription individuelle HYBRIDE 13 20

WEBINAIRE prévention des risques Personnels  concernés par les pratiques physiques 
dans le cadre scolaire Inscription individuelle A DISTANCE 2 200

Formation initiale des conseillers et assistants de 
prévention du second degré et des services

Assistants et Conseillers de prévention 
nouvellement nommés dans les établissements du 
second degré ou les services

Inscription individuelle PRESENTIEL 12 35

Formation continue des conseillers et assistants de 
prévention du second degré et des services

Conseillers et Assistants de prévention en fonction 
depuis au moins 1 an et ayant participé à la 
formation initiale

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 35

Formation des membres du CSA et de la FSSCT Membres du CSA et de la FSSCT aux niveaux 
académique, départementaux et des services Inscription individuelle PRESENTIEL 18 180

Prévention du Risque incendie Tout personnel Inscription individuelle PRESENTIEL 6 120

Évaluation et prévention des risques liés aux 
produits, émissions et déchets dans les laboratoires 
de sciences et sur les plateaux techniques

Assistants de prévention, personnels de laboratoire, 
enseignants, enseignants plateaux techniques, 
DDFPT,...

Inscription individuelle PRESENTIEL 6 40

Évaluation et prévention des risques sur les 
plateaux techniques du domaine de l'alimentation

DDFPT - Directeur adjoint chargé de SEGPA - 
Enseignants Inscription individuelle PRESENTIEL 6 30

Agir sur son organisation pour prévenir le stress Stress et prise de décisions Tout personnel enseignant, vie scolaire et cadre Public désigné A DISTANCE 6 30

Les clés pour maîtriser son temps Apprendre à maîtriser son temps pour être efficace Tout personnel enseignant, vie scolaire et cadre Inscription individuelle A DISTANCE 6 30

Communiquer avec bienveillance - appropriation Tout personnel Inscription individuelle PRESENTIEL 6 108

Communiquer avec bienveillance - 
approfondissement Tout personnel Inscription individuelle PRESENTIEL 6 192

Prévention des risques liés à l'activité physique Ergonomie, prévention des risques liés au travail 
sur écran Tout personnel Inscription individuelle PRESENTIEL 6 120

Se former à la santé et la sécurité au travail pour 
exercer son métier - PRAP Formation de base PRAP Sanitaire et Social (2S) Enseignants en STMS Inscription individuelle PRESENTIEL 28 15

Se former à la santé et la sécurité au travail pour 
exercer son métier - PRAP

Formation de base PRAP Industrie Bâtiment 
Commerce (IBC) Enseignants des domaines professionnels en LP Inscription individuelle PRESENTIEL 14 45

Optimiser et protéger sa voix Optimiser et protéger sa voix Enseignants des 1er et 2nd degrés Inscription individuelle HYBRIDE 6 150

Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif

Prévention des discriminations Prévention des discriminations - être juré de 
concours et examens professionnels

Tout personnel membre des jurys de concours et 
examens professionnels Inscription individuelle A DISTANCE 6 200

Sensibilisation à l'égalité professionnelle et à la lutte 
contre les discriminations

Sensibilisation à l'égalité professionnelle et à la lutte 
contre les discriminations

Adjoints gestionnaires, nouveaux chefs 
d'établissement entrant dans l'académie, CPE Public désigné PRESENTIEL 6 200

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Prévention des risques dans les pratiques 
physiques dans le cadre scolaire

Santé Sécurité au Travail

Communication

EGALITE PROFESSIONNELLE ET LUTTE / DISCRIMINATIONS
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Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif

PMB, un outil numérique au service des élèves - 
Module 1 Découverte et appropriation du logiciel PMB

Professeurs documentalistes nommés dans 
l'académie à la rentrée 2023 ( titulaires mutés, néo  
contractuels)

Public désigné A DISTANCE 6 10

PMB, un outil numérique au service des élèves - 
Module 2

Exploiter PMB pour favoriser l'investissement des 
élèves.

Professeurs documentalistes connaissant les bases 
de PMB Inscription individuelle PRESENTIEL 6 14

Accompagnement de la mission de Référents aux  
ressources et usages pédagogiques numériques

Référents aux ressources et usages pédagogiques   
numériques (RRUPN) nouvellement nommés à la       
rentrée  2023)

Public désigné HYBRIDE 12 250

Entrer dans la fonction de Référent ressource des 
usages pédagogiques numériques

Référents aux ressources et usages pédagogiques  
numériques (RRUPN) nouvellement nommés à la  
rentrée 2023

Public désigné HYBRIDE 26 50

Webidées à destination des RRUPN
Référents aux ressources et usages pédagogiques   
numériques (RRUPN) nouvellement nommés à la       
rentrée  2023)

Public désigné A DISTANCE 10 300

Séminaire Moodle Éléa Enseignants des 1er et 2nd degrés Public désigné PRESENTIEL 6 150

Forum éducation et recherches : créativité et     
numérique Enseignants du 2nd degré et formateurs Public désigné PRESENTIEL 6 80

Participation à des séminaires nationaux (salons, 
colloques, PNF) Formateurs DRANE, ERUN, IAN Public désigné PRESENTIEL 6 54

Accessibilité numérique et École inclusive Enseignants des 1er et 2nd degrés Public désigné HYBRIDE 12 200

Hybridation de l'enseignement Enseignants des 1er et 2nd degrés Public désigné HYBRIDE 12 200

Évolution de la forme scolaire : espace et temps  
d'apprentissage Enseignants des 1er et 2nd degrés et formateurs Public désigné HYBRIDE 12 200

Espace numérique personnel des élèves Enseignants et formateurs des 1er et 2nd degrés Public désigné HYBRIDE 12 200

Accompagnement et formation des parents : 
ateliers numériques

Enseignants et formateurs des 1er et 2nd degrés, 
personnels d'encadrement Public désigné HYBRIDE 12 200

Les espaces numériques de travail - ENT - La      
classe augmentée Enseignants et formateurs des 1er et 2nd degrés Public désigné HYBRIDE 12 200

Le numérique comme média d'apprentissage Enseignants et formateurs des 1er et 2nd degrés Public désigné HYBRIDE 12 200

L'enseignement au numérique pour mieux 
comprendre le monde Enseignants et formateurs des 1er et 2nd degrés Public désigné HYBRIDE 12 200

De la mutualisation des ressources aux communs 
numériques Enseignants et formateurs des 1er et 2nd degrés Public désigné HYBRIDE 12 200

Une coopérative, un tiers lieu dans mon école, mon 
établissement pour expérimenter et innover

Enseignants et formateurs des 1er et 2nd degrés, 
personnels d'encadrement Public désigné HYBRIDE 12 200

Séminaire TNE : inclure le numérique dans les     
dispositifs de formation. Formateurs et personnels d'encadrement Public désigné PRESENTIEL 12 150

Découvrir l'offre de services Toutatice pour  
communiquer et collaborer Tout personnel de l'académie Inscription individuelle A DISTANCE 3 60

Utiliser Triskell pour collaborer Tout personnel de l'académie Inscription individuelle A DISTANCE 3 60

Les usages pédagogiques numériques en  
établissement

Territoire numérique éducatif

Communiquer et collaborer avec Toutatice

COMPETENCES NUMERIQUES PROFESSIONNELLES DES AGENTS

Événements, séminaires et forums
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Administration site SPIP de son école ou de son  
établissement

Prendre en main l'administration du site internet 
SPIP de son école ou de son établissement

Tout personnel ayant été identifié comme  
administrateur ou rédacteur du site web de son 
école ou de son établissement (chef 
d'établissement, directeur ou directrice de  l'école, 
enseignant, personnel administratif, personnel vie 
scolaire...)

Public désigné A DISTANCE 3 150

Eléa-Moodle : découverte de l'environnement, prise  
en main, scénarisation d'un parcours Enseignant des premier et second  degrés Inscription individuelle HYBRIDE 7 160

Suivre et accompagner ses élèves dans les 
apprentissages avec ELEA-Moodle Enseignant des premier et second  degrés Inscription individuelle HYBRIDE 7 160

Enrichir ses cours avec Eléa-Moodle Enseignant des premier et second  degrés Inscription individuelle HYBRIDE 7 160

ELEA Moodle Accompagnement des référents Moodle en 
établissement Référents Moodle des établissements Public désigné PRESENTIEL 3 160

EDT-CPE version 3 : un outil de gestion au service  
de la vie scolaire

EDT-CPE : un logiciel de gestion des emplois du 
temps des AED Conseillers principaux d'éducation Inscription individuelle A DISTANCE 3 300

Développer et certifier les compétences 
numériques des élèves à partir du service public en 
linge   Pix

Développer et certifier les compétences 
numériques des élèves à partir du service en ligne 
Pix

Administrateurs Pix en établissement Inscription par le chef 
d'établissement A DISTANCE 3 25

Le cloud académique MyToutatice pour travailler, 
échanger, partager et collaborer dans un 
environnement sécurisé et de confiance

Utiliser le cloud académique MyToutatice avec ses 
élèves pour échanger, collaborer et évaluer les 
étapes de réalisation du chef d'oeuvre en Lycée Pro

Enseignants du 2nd degré Inscription individuelle PRESENTIEL 3 20

Le numérique éducatif dans l'académie de Rennes Découvrir l'espace numérique de travail Toutatice Enseignants nouvellement nommés dans 
l'académie de Rennes inscription individuelle A DISTANCE 2 300

Développement et certification des compétences 
numériques à partir du service public en ligne Pix Préparer la Certification Pix+Édu Persona 2 des 1er et 2nd degrés Inscription individuelle HYBRIDE 21 144

Séminaire des IAN Interlocuteurs académiques au numérique (IAN) Public désigné PRESENTIEL 18 25

Développement de pratiques pédagogiques 
numériques  dans les disciplines

Interlocuteur académique au numérique  (IAN)  et  
membres des Groupes d'innovation pédagogique et   
usages du numériques (Gipun)

Public désigné PRESENTIEL 24 40

Animations pédagogiques de proximité pour 
innover dans sa classe Enseignants du 2nd degré Public désigné HYBRIDE 4 1200

Escales des coopératives en établissement Enseignants du 2nd degré Public désigné PRESENTIEL 6 640

Animation des coopératives pédagogiques 
Interactik

webiDées :  les services numériques de  confiance 
pour apprendre, enseigner et  collaborer   avec les 
élèves,  les parents et entre  enseignants

Enseignants du 2nd degré Public désigné A DISTANCE 1 1000

Evénements, séminaires et forums Forum éducation et recherches : créativité et     
numérique Enseignants du 2nd degré et formateurs Public désigné PRESENTIEL 6 80

Préparation à la certification Pix des élèves : 
accompagnement à la  mise en place de PIX au 
sein de l'établissement

Aadministrateurs Pix en établissement Public désigné PRESENTIEL 3 225

 Préparer la Certification Pix-Édu+ des enseignants 
Persona 1

Enseignants et formateurs Persona 1 des 1er et 2nd  
degrés Public désigné HYBRIDE 12 80

Enseigner avec ELEA-Moodle

L'inclusion du numérique dans les pratiques  
pédagogiques

Animation des coopératives pédagogiques 
Interactik

Développement et certification des compétences  
numériques à partir du servcie public en ligne Pix
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Durée Effectif

Entrer dans la mission de RSN dans un EPLE Référent Sécurité Numérique (RSN) Public désigné A DISTANCE 3 100

Partager entre les nouveaux et les anciens RSN Référent sécurité numérique Public désigné PRESENTIEL 3 100

Séminaire sécurité numérique Tout personnel inscription individuelle PRESENTIEL 6 400

Sensibiliser avec le RGPD Tout personnel inscription individuelle A DISTANCE 3 150

Cybersécurité et enseignements de Technologie au  
collège et de SNT en seconde

Enseignants de technologie en collège et 
professeurs de SNT en seconde Inscription individuelle PRESENTIEL 6 100

Cybersécurité et enseignements en bac pro CIEL Enseignants d'enseignement professionnel 
enbaccalauréat professionnel CIEL Inscription individuelle PRESENTIEL 12 36

Cybersécurité et enseignements en BTS CIEL Enseignants de SII et de Physique enseignants en 
BTS Ciel Inscription individuelle PRESENTIEL 12 28

Cybersécurité et enseignements de NSI Enseignants de NSI Inscription individuelle PRESENTIEL 12 50

Cybersécurité et enseignements de SI et STI2D Enseignants de SI ou STI2D Inscription individuelle PRESENTIEL 6 50

Inclure des usages numériques dans des domaines,  
des  disciplines et des contextes variés Accessibilité numérique et école inclusive Enseignant des 1er et 2nd degrés inscription individuelle HYBRIDE 9 40

Production de contenu multimédia  (vidéos, podcast 
, etc.) pour valoriser mon école, mon établissement, 
les compétences des élèves

Enseignant des 1er et 2nd degrés inscription individuelle HYBRIDE 9 40

Education aux usages des réseaux sociaux dans et  
hors et l'école Enseignant des 1er et 2nd degrés inscription individuelle HYBRIDE 9 40

Ludification des apprentissages : la pédagogie  
par le jeu Enseignant des 1er et 2nd degrés inscription individuelle HYBRIDE 9 40

Dispositif Module Public cible Inscription Modalité Durée Effectif

Gestion des tablettes utilisées en EPLE Gestion des tablettes utilisées en EPLE Personnels enseignants Inscription individuelle A DISTANCE 3 120

Animation du réseau des personnes ressources sur 
le champ de la e-formation 1er et 2nd degrés

Animation du réseau des personnes ressources e-
formation 1er et 2nd degrés

Personnes ressources e-formation dans les premier 
et second degrés Public désigné HYBRIDE 10 16

Conception d'un parcours M@gistère consacré  àl 
'exploitation de données réelles en classe  (INSEE, 
opendata)

Exploitation de données réelles en classe 
Enseignants de lycée de SES, Economie-Gestion,   
Mathématiques, Maths-Sciences,  Histoire-
Géographie,

Public désigné PRESENTIEL 30 6

Conception de parcours de formation hybride ou à 
distance

Équipes de concepteurs de parcours de formation 
m@gistère Inscription individuelle HYBRIDE 36 36

Contextualisation et mise en oeuvre de parcours de 
formation hybride ou à distance existant

Tout formateur impliqué dans la mise en oeuvre 
d'une formation hybride, d'un volet distant ou d'un 
espace collaboratif m@gistère

Inscription individuelle HYBRIDE 3 18

Les enjeux du numérique : vers une citoyenneté 
numérique éclairée

Accompagnement à la conception ou à la 
contextualisation de parcours de formation 
m@gistère

Sécurité numérique

Formations Cybersécurité

CITOYENNETE NUMERIQUE

APPORTS DU NUMERIQUE DANS L'OFFRE DE FORMATION
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb total 
de 

stagiaires 
Formation mémoire 
professionnel CAFFA 56

24 10

Formation mémoire 
professionnel CAFFA 35

24 10

L'épreuve professionnelle 
du CAFFA

Appréhender l'épreuve 
professionnelle

9 30

Préparation à l'admissibilité 
CAFFA HYBRIDE

11 50

Préparation à l'oral 
d'admissibilité CAFFA

PRESENTIEL 6 50

La  posture de formateur 9 20
Décrypter le contexte pour 
établir une stratégie de 
formation

6 60

Analyser l'action de 
formation pour mieux 
concevoir

12 60

Gestes techniques m@gistère 
: les fondamentaux

Tout formateur inscrit dans une 
logique d'hybridation de ses 
formations ou ayant suivi 
uneformation de formateurs à 
distance

7 15

Gestes techniques m@gistère 
: niveau avancé

Tout formateur inscrit dans une 
logique d'hybridation de ses 
formations ou ayant suivi une 
formation de formateurs à 
distance et désireux  
d'approfondir ses compétences 
techniques m@gistère

7 15

Les fondamentaux de 
l'animation d'une formation 
hybride ou à distance

15 20

Concevoir et animer des 
classes virtuelles de 
formation dynamiques et 
efficaces

9 20

Dynamiser ses formations par 
l'usage des forums

10 20

Accompagner les stagiaires 
dans la réussite de leur 
parcours de formation : les 
clés d'un tutorat à distance 
efficace

10 20

Accompagnement de la 
migration des parcours de 
formation académiques sur 
la nouvelle plateforme 
m@gistère 2

Transformation des parcours 
académiques vers m@gistère 
2

Équipes de formateurs et / ou 
concepteurs de parcours de 
formation m@gistère

HYBRIDE 30 32

Devenir formateur webradio Devenir formateur webradio Enseignants du second degré Public désigné PRESENTIEL 6 20

CYCLE FORMATEURS

PARCOURS DEVENIR FORMATEUR

Formation Mémoire 
professionnel CAFFA

Formateurs
Inscription 
individuelle

HYBRIDE

Formation de préparation à 
l'admissibilité au Certificat 
d'Aptitude aux Fonctions de 
Formateur Académique 
(CAFFA)

Formateurs désireux de passer la 
certification CAFFA

Devenir formateur Tout formateur

Public désigné

HYBRIDE

A DISTANCE

Animation de formations 
hybrides ou à distance : les 
gestes professionnels du 
formateur

Tout formateur

Les gestes techniques 
m@gistère (moodle) au 
service de l'intention 
pédagogique

Inscription 
individuelle
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2

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb total 
de 

stagiaires 

Faire cultures numériques 
communes 1er et 2nd degrés

6 50

Pour une logique de réseaux, 
entre terrains,  
départements, académies et 
national

12 50

Penser besoins, traces et 
impacts de la formation au  
numérique éducatif

6 50

Compétences et évaluation 12 80

Développer la créativité 6 20

L'enseignement inclusif pour 
la réussite de tous les élèves

12 80

Bacs à sable : expérimenter la 
démarche d'analyse réflexive

Formateurs inter-catégoriels à 
l'analyse réflexive

PRESENTIEL 18 50

Se former à et par l'analyse 
réflexive pour un 
accompagnement en 
formation

Formateurs:  enseignants, cadres 
pédagogiques, administratifs, 
médicaux sociaux

HYBRIDE 36 20

PARCOURS VIVRE  SA MISSION DE FORMATEUR

Public désigné PRESENTIEL

Développer des synergies 
entre formateurs et corps 
d'inspection

Formateurs enseignants 
expérimentés ,titulaires du 
CAFFA,inspecteurs

Inscription 
individuelle

Formation des formateurs à 
l'analyse réflexive

Formateurs aux cultures 
numériques des 1er et 2nd degrés

Séminaires des ERUN et 
formateurs DANE
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3

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb total 
de 

stagiaires 

Devenir formateurs Valeurs 
de la République

Acquérir un socle de 
connaissances Valeurs de la 
République

18 40

Vivre sa mission de 
formateur Valeurs de la 
République

Développer ses compétences 
de formateurs Valeurs de la 
République

18 40

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb total 
de 

stagiaires 
Formation de formateurs 
Niveau 2 prévention de 
l'illettrisme, illectronisme, 
innumérisme Groupe 
EXPERTS

Enseignants, professeurs 
documentalistes du second 
degré

PRESENTIEL 18 24

Formation de formateurs 
Niveau 1 prévention 
illettrisme, illectronisme, 
innumérisme Niveau 
Débutant

Enseignants, CPE, Chefs 
d'établissement, psy EN

18 24

Formation de formateurs LP
PLP, CPE, professeurs 
documentalistes, psy en, DDFPT 
en voie professionnelle

18 24

Personne ressource école 
inclusive

Formation de personnes 
ressources école inclusive

Enseignants spécialisés 18 40

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb total 
de 

stagiaires 

École promotrice de santé

Personnels d'enseignement, 
d'éducation, d'orientation et 
médico-sociaux, personnels 1D : 
CPC, CPD

12 15

Éducation à la sexualité
Personnels d'enseignement, 
d'éducation,  d'orientation et 
médico-sociaux

12 12

Premiers secours en santé 
mentale

Personnels d'éducation, 
d'orientation et médico-sociaux.   
Formateurs académiques

12 48

Éducation par les pairs 12 10

Renforcer les compétences 
psychosociales (niv. 1)

12 15

Renforcer les compétences 
psychosociales (niv.2)

12 15

Formation de formateurs en 
promotion de la santé

PRESENTIELPublic désigné

Personnels d'enseignement, 
d'éducation, d'orientation et 
médico-sociaux Formateurs en 
promotion de la santé

AXE 1 - INCARNER, FAIRE VIVRE ET TRANSMETTRE LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET 
LES PRINCIPES GENERAUX DE L'EDUCATION

PRINCIPES ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE 

EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE LES INEGALITES

POLITIQUE EDUCATIVE SOCIALE ET DE SANTE

Enseignants et CPE Public désigné PRESENTIEL

HYBRIDE

Public désigné

Formation de formateurs 
prévention de l'illettrisme, 
innumérisme, illectronisme

PARCOURS THEMATIQUE
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4

Formation initiale de 
formateur en prévention et 
secours civiques

Personnels du second degré 
recensés et inscrits dans GAIA 
par les chefs d'établissement, 
retenus en commission de 
sélection avec toutes les pièces 
justificatives, et acceptant de 
mettre en place au moins 3 
formations PSC1 par an pendant 
5 ans (au moins). Priorité donnée 
aux personnels des collèges

Inscription par 
le chef 
d'établissement

HYBRIDE 56 54

Jury de formation
Formateurs de formateurs PSC + 
médecins

Inscription 
individuelle

PRESENTIEL 2 15

Formation initiale de 
formateur de formateurs PSC

Personnels volontaires, repérés 
par le groupe de pilotage 
académique du dossier premiers 
secours, et possédant les pré-
requis suivants : BNMPS ou 
certificat de compétences de 
formateurs en prévention et 
secours civiques, PAE3 ou 
PAEFPSC, à jour de leur 
formation continue, et justifiant 
de 3 années d'expérience 
pédagogique dans le domaine de  
la formation des élèves au PSC1

PRESENTIEL 60 2

Concepteurs, encadrants et 
animateurs de formation

Personnels volontaires, titulaires 
du certificat de compétences de 
formateur de formateurs, à jour 
de leur formation continue, et 
justifiant de 3 années 
d'expérience pédagogique dans 
le domaine de la formation de 
formateurs PSC

HYBRIDE 42 2

Maintenir ses compétences 
de formateur de formateurs 
en prévention et secours 
civiques

Formateurs de formateurs en 
prévention et secours civiques

6 13

Groupes de travail équipe 
pédagogique académique 
des formateurs de 
formateurs PSC

Formateurs de formateurs en 
prévention et secours civiques et 
référents académiques

30 13

Conception du parcours 
hybride de formation initiale 
de formateur PSC

Formateurs de formateurs en 
prévention et secours civiques

24 4

Formation continue de 
formateur en prévention et 
secours civiques

Maintenir ses compétences 
de formateur en prévention 
et secours civiques

Formateurs en prévention et 
secours civiques

6 600

Devenir formateur de 
formateurs en prévention et 
secours civiques

PRESENTIEL

Formation continue des 
formateurs de formateurs 
en prévention et secours 
civiques

public désigné

Devenir formateur en 
prévention et secours 
civiques
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5

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb total 
de 

stagiaires 
Formation de formatrices et 
formateurs en HG-EMC-
HGGSP

Formation de formatrices et 
formateurs en HG-EMC-
HGGSP

Formateurs HG 18 20

Formation des Formateurs 
Lettres

Formation des formateurs 
Lettres

Enseignants de lettres, en poste 
dans des collèges et des lycées

15 25

Formation de formateurs 
Langues vivantes

Fédérer une équipe de 
formateurs Langues vivantes

Enseignants LV engagés dans 
l'animation de modules proposés 
au PAF

18 25

Formation de formateurs en 
Mathématiques

Accompagner les enseignants 
de collège et de lycée

Enseignants de mathématiques 27 25

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb total 
de 

stagiaires 
Formation de formateurs 
LHG en LP

18 24

Evolution des pratiques en 
LHG-EMC

12 18

Formation de formateurs en 
économie-gestion LGT

Formation de formateurs en 
STMG

Les formateurs en économie-
gestion LGT

12 14

Groupes des 
accompagnateurs de la 
CARDIE

Groupe des 
accompagnateurs de la 
CARDIE

Accompagnateurs CARDIE 24 25

Construire une progression 
pédagogique dans un schéma 
de co-formation

6 15

Construction, suivi et 
l'évaluation des           
compétences

6 15

Enseigner dans la voie 
professionnelle

Enseignants désignés par le corps 
d'inspection

12 12

École inclusive universelle Enseignants de LP 12 25

Consolider les compétences 
langagières et les  savoirs 
fondamentaux

Enseignants de LP- DDFPT HYBRIDE 18 20

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb total 
de 

stagiaires 
Formation de formateurs 
Persévérance-engagement - 
experts

Formation de formateurs 
Persévérance-engagement -  
experts

Public intercatégoriel : 
formateurs 2nd degré experts 
(groupe de 2022-2023)

18 24

Formation de formateurs 
Difficulté scolaire, CPS et 
Motivation - niveau 1

Enseignants du second degré, 
CPE, professeurs 
documentalistes

18 24

Groupe ressources 
Persévérance-engagement

Enseignants du second degré 12 20

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb total 
de 

stagiaires 

Liaison Baccalauréat 
Professionnel -  BTS -       
Formation de formateurs

Formation de formateurs au 
développement de  pratiques 
interdisciplinaires et à  
l'accompagnement du 
parcours en STS, au service 
de la réussite des bacheliers 
professionnels

Formateurs 18 40

BRIO Action 5 - Formation de 
formateurs en orientation - 
Niveau 1

12 12

BRIO Action 5 - Formation de 
formateurs en orientation - 
Niveau 2

12 12

Formation de formateurs en 
orientation - Collège

Enseignants de collège et 
Psychologues de l'Éducation 
nationale

12 12

Groupe de formateurs identifiés 
par les inspectrices

Formation de formateurs

AXE 2 - ACCOMPAGNER ET FORMER LES EQUIPES PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES 
AFIN DE PERFECTIONNER LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES ET DE FAVORISER LA 
REUSSITE SCOLAIRE DE TOUS AINSI QUE L'EDUCATION TOUT AU LONG DE LA VIE

HYBRIDEPublic désigné

PRATIQUES D'ENSEIGNEMENT ET DISCIPLINES

PRATIQUES PEDAGOGIQUES

Public désigné PRESENTIEL

Formation de formateurs 
Voie professionnelle

HYBRIDE

Groupe FOFO de la voie 
professionnelle

PRESENTIELPublic désigné
Formation de formateurs 
Persévérance-engagement

Enseignants, CPE, psychologue 
de l'Éducation nationale

PRESENTIELPublic désigné

Formation de formateurs en 
orientation

BIENVEILLANCE, ENGAGEMENT ET PERSEVERANCE SCOLAIRE

PROJETS D'ORIENTATION ET PARCOURS SCOLAIRE
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6

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb total 
de 

stagiaires 
Formation de formateurs en 
Sciences Économiques et 
Sociales

Développer la 
professionnalité des 
formateurs

Formateurs de SES Public désigné PRESENTIEL 6 12

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb total 
de 

stagiaires 

EPS, formation de 
formateurs

Animatrices et animateurs 
des groupes de secteur en 
EPS

Enseignants animateurs des 
groupes de secteur 2023-2024

HYBRIDE 9 25

Formation de formateurs 
Cybersécurité

Formation de formateurs 
Cybersécurité

Enseignants formateurs dans les 
filières  concernées

PRESENTIEL 36 20

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb total 
de 

stagiaires 

Formation des référents 
risques biologiques

Formation initiale des 
coordonnateurs 2RB, 
référents risques biologiques

Enseignants référents 2RB 
académiques

Public désigné PRESENTIEL 12 2

Prévention des risques 
d'origine électrique - 
Habilitation B2V BR BC filière 
énergie

Enseignants de la filière Énergie 
(électricité, maintenance 
industrielle, énergétique)

18 36

Prévention des risques 
d'origine électrique - 
Habilitation B2V B0 
exécutant (filières du 
bâtiment)

Enseignants des filières du 
bâtiment (maçonnerie, carrelage, 
couverture, étude du bâtiment)

18 36

Prévention des risques 
d'origine électrique - 
Habilitation BP BR avec 
champ photovoltaïque

Enseignants des filières 
professionnelles et 
technologiques dont le plateau 
technique est équipé de 
panneaux photovoltaïques

18 12

Prévention des risques 
d'origine électrique - 
Habilitation BS BE Manoeuvre 
champ Habitat en SEGPA

Enseignants champ Habitat en 
SEGPA

18 12

Prévention des risques 
d'origine électrique - 
Habilitation B2V BS filières 
Bois et Peinture revêtement

Enseignants des filières Bois et 
Peinture revêtement

18 24

Prévention des risques 
d'origine électrique - 
Autorisation d'Intervention à 
Proximité des Réseaux (AIPR)

Enseignants concernés par l'AIPR 
Aérien et/ou AIPR Souterrain

A DISTANCE 10 120

Enseigner la prévention des 
risques électriques en LP

Enseignants de la filière du Génie 
Electrique

PRESENTIEL 6 30

Prévention des risques 
d'origine électrique - 
Habilitation B2V BR BC 
aéronautique, 
microtechnique et 
informatique

Enseignants des filières 
aéronautique, microtechnique et 
informatique

18 36

Prévention des risques 
d'origine électrique - 
Habilitation B2V BE 
Manoeuvre enseignants 
sciences physiques

Enseignants de sciences 
physiques

18 36

Prévention des risques 
d'origine électrique - 
Habilitation B2V BS BE 
Manoeuvre enseignants 
Métiers de la sécurité

Enseignants métiers de la 
sécurité

18 12

Pré-requis en prévention : 
enseignement de la Santé et 
de la Sécurité au Travail 
(ES&ST)- DC1 + DC2

24 72

Pré-requis en prévention : 
transfert pédagogique en 
ES&ST (DC3)

10 72

Pré-visites en entreprise 3 6

Devenir formateur en Santé 
et de la Sécurité au Travail 
(S&ST)

Formateurs de formateurs 
   

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Public désigné

HYBRIDE

Se former à la Santé et la 
Sécurité au Travail - 
Prévention des Risques 
Électriques

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Inscription 
individuelle

Tous les formateurs ou futurs 
formateurs dans le domaine de la 
prévention des risques 
professionnels : SST, PRAP, 
CACES, travail en hauteur, 
risques électriques, risques 
biologiques ou enseignants 
concernés par la prévention des 
risques professionnels

HYBRIDE

HYBRIDE

FORMATION AU PLUS PRES DES BESOINS DES AGENTS

AXE 4 - ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL DE L'ENSEMBLE DES 
AGENTS ET DES COLLECTIFS DE TRAVAIL PAR LA TRANSFORMATION DES 

POLITIQUES RH ET DE FORMATION
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7

Restitutions en entreprise 3 6

Formation initiale de 
formateur de formateurs 
PRAP IBC

Formateurs PRAP IBC souhaitant 
s'engager à former des 
formateurs PRAP IBC, ayant 
dispensé un minimum de 
formations élèves et adultes

84 1

Formation initiale de 
formateur de formateurs 
PRAP 2S

Formateurs PRAP 2S souhaitant 
s'engager à former des 
formateurs PRAP 2S, ayant 
dispensé un minimum de 
formations élèves et adultes

98 1

Formation initiale de 
formateur de formateurs 
ES&ST

Formateurs souhaitant s'engager 
à former des formateurs ES&ST 
ayant suivi la formation 
DC1+DC2 et la formation DC3

30 1

Formation initiale de 
formateur de formateurs SST

Formateurs SST souhaitant 
s'engager à former des 
formateurs SST, ayant dispensé 
au minimum 20 
formations élèves et adultes

60 1

Groupe de travail des 
formateurs de formateurs 
PRAP

Formateurs de formateurs PRAP 
et référent académique ES&ST

12 4

Groupe de travail des 
formateurs de formateurs 
ES&ST

Formateurs de formateurs ES&ST 
et référent académique ES&ST

12 5

Groupe de travail des 
formateurs de formateurs 
SST

Formateurs de formateurs SST et 
référent académique ES&ST

12 4

Groupe de travail des 
formateurs de formateurs 
R408

Formateurs de formateurs R408 
et référent académique ES&ST

12 4

Groupe de travail des 
formateurs de formateurs 
CACES

Formateurs de formateurs ES&ST 
et référent académique ES&ST

12 5

Groupe de travail des 
formateurs de formateurs 
PRE

Formateurs de formateurs SST et 
référent académique ES&ST

12 4

Copil CARSAT
Référent académique pour 
l'enseignement de la Santé et la 
Sécurité au Travail

12 1

Formation initiale de 
formateur SST

Personnels titulaires du certificat 
SST en cours de validité et ayant 
suivi la formation aux pré-requis 
en prévention ES&ST, qui 
s'engagent à organiser et à 
assurer la formation en SST de 
base aux élèves

60 14

Formation initiale de 
formateur PRAP IBC

Personnels, titulaires du certificat 
PRAP IBC de l'INRS et ayant suivi 
la formation aux pré-requis en 
prévention ES&ST, qui s'engagent 
à organiser et à assurer la 
formation en PRAP IBC de base 
aux élèves

35 30

Formation initiale de 
formateur PRAP 2S

Enseignants en STMS, titulaires 
du certificat PRAP 2S de l'INRS et 
ayant suivi la formation aux pré-
requis en prévention ES&ST, qui 
s'engagent à organiser et à 
assurer la formation en PRAP 2S 
de base aux élèves

42 15PRESENTIEL

Formateur de formateurs en 
Santé et Sécurité au travail 
(ES&ST, PRAP, SST)

Public désigné

Devenir formateur en Santé 
et de la Sécurité au Travail 
(S&ST)

Inscription 
individuelle

    
      

   
encadrant une formation ES&ST
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8

Maintien et actualisation des 
compétences des formateurs 
de formateurs PRAP IBC

Formateurs de formateurs PRAP 
IBC devant maintenir leurs 
compétences en 2023-2024

21 3

Maintien et actualisation des 
compétences des formateurs 
de formateurs PRAP 2S

Formateurs de formateurs PRAP 
2S devant maintenir leurs 
compétences en 2023-2024

24 2

Maintien et actualisation des 
compétences des formateurs 
de formateurs SST

Formateurs de formateurs SST 
devant maintenir leurs 
compétences en 2023-2024

21 4

Maintien et actualisation des 
compétences des formateurs 
de formateurs R408

Formateurs de formateurs R408 
devant maintenir leurs 
compétences en 2023-2024

18 2

Maintien et actualisation des 
compétences des formateurs 
de formateurs PRE

Formateurs de formateurs PRE 
devant maintenir leurs 
compétences en 2023-2024

18 4

Maintien et actualisation des 
compétences des formateurs 
de formateurs ES&ST

Formateurs de formateurs ES&ST 
devant maintenir leurs 
compétences en 2023-2024

18 5

Maintien et actualisation des 
compétences des formateurs 
SST

Tous les formateurs SST devant 
maintenir et actualiser leurs 
compétences en 2022-2023

14 135

Maintien et actualisation des 
compétences des formateurs 
PRAP 2S

PLP STMS ayant suivi la formation 
de formateurs PRAP 2S et devant 
maintenir et actualiser leurs 
compétences en 2022-2023

28 15

Maintien et actualisation des 
compétences des formateurs 
PRAP IBC

Formateurs ayant suivi la 
formation de formateurs PRAP 
IBC et devant maintenir et 
actualiser leurs compétences en 
2022-2023

21 75

CACES 3 R.489 filière 
conduite routière

PLP Conduite routière 12 6

CACES 1A-3-5 R.489 filière 
Logistique

PLP Logistique 18 6

CACES R.489 toutes filières
PLP toutes filières ayant besoin 
du CACES pour exercer leur 
métier

18 12

Formation de base à la 
prévention des risques 
électriques sur VE/VH

12 10

Maintien et actualisation des 
compétences prévention des 
risques électriques sur VE/VH

6 20

Formateur en Santé et 
Sécurité au Travail - 
Échafaudages R408

Échafaudages fixes et 
roulants (R 408)

PLP secteur du bâtiment 18 16

Se former à la santé et la 
sécurité au travail pour 
exercer son métier - Gestes 
et soins d'urgence

Maintien des compétences 
de formateur aux "gestes et 
soins d'urgence"

Enseignantes de la formation 
Aides soignants

6 2

Formateur en Santé et 
Sécurité au Travail - CACES 
1A-3-5 R.489

Formateur de formateurs en 
Santé et Sécurité au travail 
(ES&ST, PRAP, SST)

Formateur en Santé et 
Sécurité au Travail - 
Maintien et actualisation 
des compétences

Enseignants amenés à être 
habilités sur ces titres au regard 
de leurs activités d'enseignement 
(sur les véhicules électriques et 
hybrides)

public désigné

Se former à la Santé et la 
Sécurité au travail pour 
exercer son métier - 
Prévention des risques 
électriques partenariat 
ANFA
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Faire vivre les valeurs de la 
République

2 1 100 100

La Laïcité - initiation 2 1 100 100

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Le sentiment d'injustice pour 
les élèves d'éducation 
prioritaire : un enjeu de climat 
scolaire et de réussite scolaire

Tous les Personnels des REP 1D et 
2D

2 1 50 50

L'Ecole face à la précarité 
familiale

Tous les personnels des REP 2 1 50 50

Les compétences langagières 
des élèves d'éducation 
prioritaire : un enjeu de bien 
être et de réussite

2 1 50 50

L'éducation par les pairs : un 
levier de climat scolaire 
reposant sur les CPS

2 1 50 50

Enjeux et mise en oeuvre de 
l'École inclusive

3 4 100 400

Des besoins aux adaptations 3 4 100 400

Sensibilisation à la LSF

Tout personnel ayant à 
communiquer avec un 
interlocuteur sourd dans le 
contexte professionnel

24 2 15 30

Dispositif 
d'accompagnement des REP

Dispositif d'accompagnement 
des réseaux d'éducation 
prioritaire en fonction des 
besoins identifiés par l'IA-IPR 
référent, l'IEN et le chef 
d'établissement

L'équipe éducative et inter-
catégorielle du collège et 
représentant des écoles du REP

12 1 50 50

Groupe ressource Ecole 
Inclusive et EPS

Groupe ressource Ecole 
Inclusive et EPS

Toute personne ressource 
identifiée par la CT ASH et  les IA 
IPR EPS

18 1 20 20

S'appuyer sur le collectif au 
service de l'École inclusive

Formation action d'équipes 
d'établissements

Équipes d'établissements 12 10 20 200

Inclu'L@b
Développer un collectif 
apprenant autour de l'école 
inclusive

Tout public : enseignants 1er et 
2nd degré, ATSS, PSYEN

12 22 50 1100

A DISTANCE

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

PRESENTIEL

A DISTANCE

PUBLIC 
DESIGNE

CYCLE IATSS, AESH, Engagés Volontaires en Service Civique

AXE 1 - INCARNER, FAIRE VIVRE ET TRANSMETTRE LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET LES 
PRINCIPES GENERAUX DE L'EDUCATION

PRINCIPES ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE 

EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE LES INEGALITES

Sensibilisation à l'École 
inclusive

 @ Les valeurs de la 
République

Tout personnel IATSS et AESH

Les rendez-vous de 
l'éducation prioritaire

Tout personnel

Tous les personnel de REP 1D et 
2D

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Parcours de formation initiale 
des AESH

Parcours de formation initiale 
des AESH

Accompagnants des élèves en 
situation de handicap - AESH

A DISTANCE 60 4 100 400

Être AESH référent Accompagner ses pairs AESH référent PRESENTIEL 6 4 40 160

AESH et enseignants d'EPS 
agir ensemble au cœur de   la 
classe

Pratiques inclusives en EPS ou 
associations sportives

Enseignants d'EPS et AESH A DISTANCE 2 1 100 100

Agir en concertation 
Sport/éducation nationale

Développer les pratiques 
sportives inclusives

Enseignants d'EPS, professeurs 
des écoles  spécialisés intervenant 
en ULIS, professeurs  référents, 
AESH, cadres des clubs sportifs

12 1 20 20

Conforter sa posture 
d'accompagnant

6 4 40 160

Identifier les besoins des 
élèves pour proposer des 
adaptations

HYBRIDE 12 4 40 160

Prévention des risques liés à 
l'activité physique

Ergonomie, prévention des 
troubles musculosquelettiques

PRESENTIEL 6 2 15 30

AESH et enseignants, agir 
ensemble au coeur de la classe

Binômes AESH+enseignant de 
l'établissement

HYBRIDE 25 1 60 60

Approfondir ses 
connaissances des besoins 
éducatifs particuliers des 
élèves

2 1 500 500

Approfondir ses 
connaissances des besoins 
éducatifs particuliers des 
élèves - TSLA

2 1 500 500

Approfondir ses 
connaissances des besoins 
éducatifs particuliers des 
élèves - TCC

2 1 500 500

Approfondir ses 
connaissances des besoins 
éducatifs particuliers des 
élèves - Troubles fonctions 
cognitives

2 1 500 500

Approfondir ses 
connaissances des besoins 
éducatifs particuliers des 
élèves - TFA

2 1 500 500

Approfondir ses 
connaissances des besoins 
éducatifs particuliers des 
élèves - Troubles psychiques

2 1 500 500

Accessibilité pédagogique Tout personnel HYBRIDE 9 4 30 120

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

L'accueil des élèves 
transgenres et la prévention 
de la transphobie

Elèves transgenres, prévention 
de la transphobie

3 1 300 300

L'accueil des élèves 
transgenres et la prévention 
de la transphobie

Les élèves transgenres dans 
l'établissement scolaire

3 1 300 300

Prendre en compte le 
handicap auditif en milieu 
professionnel

Former, informer et 
sensibiliser sur le handicap lié 
à la perte auditive

PRESENTIEL 3 2 16 32

Escape-game handicap HYBRIDE 1 12 6 72

 @ Recruter et maintenir en 
emploi les personnes en 
situation de handicap sans 
discriminer

Tout cadre ayant la responsabilité 
d'une équipe

A DISTANCE 3 1 50 50

C'est cliché , un jeu pour 
déconstruire les stéréotypes 
de genre

C'est cliché,  un jeu pour 
déconstruire les stéréotypes

Personnels des collèges PRESENTIEL 3 4 15 60

A DISTANCE

PRESENTIEL

Tout personnel

PARCOURS PERSONNELS AESH

Renforcer ma pratique 
professionnelle au service de 
l'école inclusive

Candidats n'ayant pas suivi la 
conférence de l'année précédente 
(2 webinaires maximum par an)

Renforcer sa pratique 
professionnelle dans le cadre 
de l'école inclusive

Personnels AESH

Sensibilisation au handicap

LUTTE CONTRE TOUTE FORME DE DISCRIMINATION

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

PUBLIC 
DESIGNE

A DISTANCE
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Analyse de pratique membres 
de la cellule d'écoute et de 
recueil de signalement 
Rectorat

Écoutants de la cellule d'écoute 
et de recueil de signalement

6 1 3 3

Montée en compétences sur 
l'analyse du harcèlement 
moral

Membres de la commission Stop 
discri

12 1 20 20

Formation continue des 
EMAS et APS

Formation gestion des conflits 
et médiation.

EMAS, APS 4 1 25 25

Lutte contre la radicalisation 
et les dérives sectaires.

Sensibilisation aux radicalités 
et aux signaux    faibles.

ATSS, PERDIR, Infirmiers, EMAS, 
APS, CPE, AED, enseignants.

3 1 30 30

pHARe un instrument 
d'action publique au service  
du climat scolaire.

pHARe un instrument d'action 
publique au service  du climat 
scolaire et du bien être

Toutes les catégories de 
personnel au collège

6 1 900 900

Suicidalité des adolescents et 
harcèlement

La suicidalité des adolescents 
et le harcèlement

Personnels des collèges pHARe 3 1 900 900

La Méthode de 
Préoccupation Partagée

La Méthode de Préoccupation 
Partagée

Public intercatégoriel et inter 
degré des écoles  et des collèges 
pHARe.

12 1 900 900

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Prévenir et lutter contre les 
conduites addictives

9 1 26 26

Éduquer à l'alimentation 
équilibrée, saine et durable

9 1 20 20

Protéger sa santé et celle des 
autres en lien avec 
l'environnement

9 2 15 30

Eduquer à la vaccination 9 1 20 20

Lutter contre la sédentarité et 
l'inactivité  physique

9 1 20 20

Accompagner la démarche 
EPSa

18 1 20 20

Accompagner l'éducation à la 
sexualité

18 1 20 20

Accompagner la lutte contre 
la sédentarité

18 1 20 20

Accompagner les premiers 
secours en santé mentale

PUBLIC 
DESIGNE

18 3 16 48

Un projet d'éducation à la 
sexualité en établissement 
(niveau 1)

18 6 26 156

Un projet d'éducation à la 
sexualité en   établissement 
(niveau 2)

6 6 26 156

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

PUBLIC 
DESIGNE

PRESENTIEL

Groupes de réflexions 
pédagogiques en promotion 
de la santé

Personnels d'enseignement, 
d'éducation,   d'orientation et 
médico-sociaux    Personnels du 
1er degré : CPC, CPD

Promouvoir une culture de la 
sexualité respectueuse de soi 
et des autres

Personnels d'éducation, 
d'orientation et médico-sociaux INSCRIPTION 

PAR LE CHEF 
D'ETABLISSEME
NT

A DISTANCE

PRESENTIEL

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

PUBLIC 
DESIGNE

PREVENTION DE TOUTE FORME DE VIOLENCES

Promouvoir la santé des 
jeunes en Bretagne

HYBRIDE
Personnels d'enseignement, 
d'éducation, d'orientation et 
médico-sociaux

POLITIQUE EDUCATIVE SOCIALE ET DE SANTE

Formation des membres de la 
cellule d'écoute et de recueil 
de signalement du Rectorat

155



Mettre en oeuvre le 
programme UNPLUGGED

12 4 20 80

Accompagner le programme 
UNPLUGGED

A DISTANCE 3 2 20 40

Mettre en œuvre la démarche 
ICAPS

Personnels enseignants, 
d'éducation, d'orientation et 
médico-sociaux des 
établissements engagés

PRESENTIEL 6 4 24 96

Accompagner la démarche 
ICAPS

Personnels d'enseignement, 
d'éducation,  d'orientation et 
médico-sociaux des 
établissements engagés dans la 
démarche

A DISTANCE 6 2 20 40

Mettre en œuvre le 
programme CORRES'SANTE

Personnels d'enseignement, 
d'éducation, d'orientation et 
médico-sociaux des 
établissements engagés dans le 
programme

PRESENTIEL 6 2 20 40

Accompagner le programme 
CORRES'SANTE

Personnels d'enseignement, 
d'éducation, d'orientation et 
médico-sociaux des 
établissements engagés.

A DISTANCE 3 2 20 40

Mettre en oeuvre le 
programme LIKE YOU

Personnels d'enseignement, 
d'éducation, d'orientation et 
médico-sociaux des 
établissements engagés dans le 
programme

PRESENTIEL 6 2 20 40

Accompagner le programme 
LIKE YOU

Personnels d'enseignement, 
d'éducation, d'orientation et 
médico-sociaux

A DISTANCE 3 2 20 40

Mettre en œuvre la démarche 
EPSa (niveau 1)

Personnels d'enseignement, 
d'éducation, d'orientation et 
médico-sociaux

HYBRIDE 9 4 20 80

Mettre en oeuvre la démarche 
EPSa (niveau 2)

Personnels d'enseignement, 
d'éducation, d'orientation et 
médico-sociaux des 
établissements engagés pour la 
deuxième année dans la 
démarche  EPSa

A DISTANCE 3 2 30 60

Déployer l'accompagnement 
par les pairs

Personnels d'encadrement, 
d'enseignement, d'éducation, 
d'orientation et médico-sociaux  
membres des équipes projet EPSa

6 1 30 30

Journée académique de l'École 
promotrice de santé

Personnels d'enseignement, 
d'éducation, d'orientation et 
médico-sociaux. Personnels 
d'encadrement 1D et 2D

6 4 50 200

Journée d'étude déployer les 
CPS

Personnels d'enseignement, 
d'éducation, d'orientation, 
médico-sociaux.  Formateurs

6 1 50 50

Séminaire Régional de 
l'accompagnement par les  
pairs

Personnels d'encadrement,  
d'enseignement,d'éducation, 
d'orientation, médico-sociaux 
mettant en oeuvre 
l'accompagnement par les pairs 
dans leurs établissement.

6 1 50 50

Vivre avec le soleil en region 
Bretagne

Personnels d'encadrement 1D, 2D. 
Personnels d'enseignement, 
d'éducation, d'orientation et 
médico-sociaux.

A DISTANCE 3 1 200 200

PRESENTIEL

Promouvoir une approche 
globale de la santé en  
établissement

Séminaires académiques de 
promotion de la santé

PUBLIC 
DESIGNE

Promouvoir la santé en appui 
sur des partenariats

Personnels d'enseignement, 
d'éducation, d'orientation et 
médico-sociaux

156



Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Séminaire académique 
persévérance scolaire

Séminaire persévérance 
scolaire

Tout personnel
INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

HYBRIDE 13 4 62 248

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Agir en concertation 
Sport/éducation nationale

Co-intervenir dans le dispositif 
2h de sport en plus dans les 
collèges

Enseignants d'EPS, personnels des 
SDJES, cadres sportifs des 
associations partenaires

HYBRIDE 18 2 20 40

Formation civique et 
citoyenne - FCC

Les essentiels dans l'académie A DISTANCE 12 40 20 800

Service civique Formation 
PSC1 22

8 7 10 70

Service civique Formation 
PSC1 29

8 10 10 100

Service civique Formation 
PSC1 35

8 13 10 130

Service civique Formation 
PSC1 56

8 7 10 70

Formation des tuteurs des 
volontaires en service civique

Formation tuteurs d'engagés 
volontaires en service civique

3 8 25 200

Préparer l'après-service 
civique des volontaires

3 10 20 200

Accompagner des volontaires 
au quotidien

3 10 20 200

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Le logiciel GAM (gestion des 
accueils collectifs des 
mineurs) et son utilisation

Les fonctionnalités de GAM 
(Gestion des accueils collectifs 
de mineurs)

6 1 25 25

Le logiciel EME (gestion des 
établissements sportifs, des 
manifestations sportives et 
des éducateurs sportifs) et 
son utilisation

Les fonctionnalités d'EME 
(gestion des établissements 
sportifs, des manifestations 
sportives et des éducateurs 
sportifs)

6 1 25 25

BIENVEILLANCE, ENGAGEMENT ET PERSEVERANCE SCOLAIRE

AXE 2 - ACCOMPAGNER ET FORMER LES EQUIPES PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES AFIN DE 
PERFECTIONNER LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES ET DE FAVORISER LA REUSSITE SCOLAIRE DE 

TOUS AINSI QUE L'EDUCATION TOUT AU LONG DE LA VIE

Tuteurs de volontaires en service 
civique de l'académie 1er et 2nd 
degrés

METIERS DE L'ACCOMPAGNEMENT ET DE LA PERFORMANCE

PUBLIC 
DESIGNE

AXE 3 - PILOTER LA MISE EN ŒUVRE AU NIVEAU TERRITORIAL DES POLITIQUES DE LA JEUNESSE, DE 
L'ENGAGEMENT, D'EDUCATION POPULAIRE ET DES SPORTS

POLITIQUES DES METIERS DE LA JEUNESSE & DES SPORTS

Engagés volontaires en service 
civique

Service civique formation 
PSC1 des volontaires

PRESENTIEL

A DISTANCE

PRESENTIEL

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

Agents administratifs, conseillers 
et inspecteurs JES

Formation complémentaires 
des tuteurs des engagés 
volontaires en service civique
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

 @ Services Publics +
Pour des services publics plus 
proches, plus simples, plus 
efficaces

Tout lauréat concours IATSS, 
personnels de la DAGE

3 1 60 60

Faire vivre les valeurs de la 
République

2 1 60 60

La Laïcité - initiation 2 1 60 60

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Séminaire national des 
attachés d'administration 
promus à la rentrée 2023 - 
IH2EF

Séminaire national des 
attachés d'administration 
promus à la rentrée 2023 - 
IH2EF

Les lauréats du concours interne 
d'attachés affectés en services 
déconcentrés

54 1 10 10

Séminaire national des APAE 
promus à la rentrée 2023 - 
IH2EF

Séminaire national IH2EF des 
APAE néo-recutés

APAE promus à la rentrée 2023 18 1 5 5

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Culture commune en EPLE
Développer une culture 
commune dans l'EPLE

Les nouveaux personnels IATSS 
affectés en EPLE

6 4 25 100

Présentation générale et 
rentrée scolaire

6 3 12 36

Extractions et opérations de 
gestion de mai à décembre

6 3 12 36

Les outils de gestion de 
personnels en EPLE

Les outils de gestion des 
personnels en EPLE

Personnels en charge de la gestion 
des personnels en EPLE

8 1 40 40

La gestion des dossiers de 
bourses en EPLE

Apprendre à gérer l'instruction 
des dossiers de  bourses

Personnels en charge de la gestion 
des demandes de bourses 
nouvellement affectés en EPLE

6 1 60 60

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Parcours IH2EF des agents 
comptables nouvellement 
nommés en EPLE à la rentrée 
2023

Parcours IH2EF des agents 
comptables nouvellement 
nommés en EPLE à la rentrée 
2023

Agents comptables nouvellement 
nommés

PUBLIC 
DESIGNE

PRESENTIEL 36 1 2 2

A DISTANCE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

A DISTANCE

PUBLIC 
DESIGNE

PUBLIC 
DESIGNE

 @ Les valeurs de la 
République

Personnels administratifs 
nouvellement nommés en EPLE en 
charge de la scolarité

SIÈCLE base élèves : système 
d'information des élèves en 
établissement

PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES AGENTS COMPTABLES

AXE 4 - ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL DE L'ENSEMBLE DES AGENTS ET DES 
COLLECTIFS DE TRAVAIL PAR LA TRANSFORMATION DES POLITIQUES RH ET DE FORMATION

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A L'EMPLOI
 PARCOURS LAUREATS CONCOURS IATSS

PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES ATTACHES ET ATTACHES PRINCIPAUX

PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES PERSONNELS EN EPLE

Tout lauréat concours IATSS, 
personnels infirmiers 
nouvellement nommés

PUBLIC 
DESIGNE
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Adaptation à l'emploi des 
assistants de gestion et 
adjoints gestionnaires

SIÈCLE GFE, gestion financière 
des élèves

Nouveaux assistants de gestion et 
adjoints gestionnaires utilisateurs 
de SIECLE GFE

6 3 15 45

Place, rôle, posture de 
l'adjoint gestionnaire

6 1 30 30

Le budget de l'EPLE 12 2 15 30

Les dépenses de l'EPLE HYBRIDE 12 2 15 30

Les recettes de l'EPLE 6 2 15 30

Les régies en EPLE 6 2 15 30

Service de restauration 6 1 30 30

Le volet financier du projet 
d'établissement

6 1 30 30

Management de la Santé et 
Sécurité au Travail

6 1 30 30

Opérations budgétaires de fin 
d'exercice

6 2 15 30

 @ Manager une équipe 2 1 30 30

 @ Motiver ses collaborateurs 1 1 30 30

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Adaptation à l'emploi des 
assistants de gestion et 
adjoints gestionnaires

SIÈCLE GFE, gestion financière 
des élèves

Nouveaux assistants de gestion et 
adjoints gestionnaires utilisateurs 
de SIECLE GFE

6 3 15 45

Place et rôle de l'assistant de 
gestion

6 1 25 25

Les fonctionnalités de base de 
GFC comptabilité budgétaire

6 2 15 30

La gestion des dossiers de 
bourses en EPLE

Apprendre à gérer l'instruction 
des dossiers de  bourses

Personnels en charge de la gestion 
des demandes de bourses 
nouvellement affectés en EPLE

A DISTANCE 6 1 60 60

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Adaptation à l'emploi des 
fondés de pouvoir

Place et rôle du fondé de 
pouvoir

Nouveaux fondés de pouvoir
PUBLIC 
DESIGNE

PRESENTIEL 6 1 10 10

PRESENTIEL

A DISTANCE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PUBLIC 
DESIGNE

Adaptation des adjoints 
gestionnaires 2ème année

Adaptation des adjoints 
gestionnaires 1ère année

Nouveaux adjoints gestionnaires

Nouveaux assistants de gestion
Adaptation à l'emploi des 
assistants de gestion

PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES ADJOINTS GESTIONNAIRES

ADAPTATION A L'EMPLOI DES FONDES DE POUVOIR

PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES ASSISTANTS DE GESTION

PUBLIC 
DESIGNE
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Les clés pour une prise de 
poste

6 1 25 25

Espace numérique de 
confiance

6 2 12 24

Présentation du logiciel 
Pronote

6 2 15 30

Les outils de gestion des 
personnels en EPLE

8 1 25 25

@ Mieux s'organiser et 
communiquer

6 1 25 25

Présentation générale et 
rentrée scolaire

6 3 12 36

Extractions et opérations de 
gestion de mai à décembre

6 3 12 36

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Culture commune aux 
services académiques

Développer une culture 
commune aux services 
académiques

6 1 40 40

Accueillir un usager
Communication écrite et orale 
avec un usager

6 2 20 40

Espace Numérique de Travail - 
ENT en services académiques

Espace numérique de 
confiance

6 1 50 50

Animations pédagogiques Maîtriser l'outil GAIA Secrétaires de circonscriptions 6 2 12 24

Gestion du remplacement Maîtriser l'outil ARIA

Personnels en charge du 
remplacement dans le 1er degré 
public en DSDEN et secrétaires de 
circonscription

4 4 12 48

Gestion intégrée de la paye Gestion intégrée de la paye
Nouveaux gestionnaires de 
personnels dans les divisions de 
gestion de personnels

12 1 25 25

BI4, Business Object Version 
4.2

BI4 Niveau 1 Débuter avec BI4
Personnels administratifs 
nouvellement nommés en services 
académiques

3 2 15 30

Rôle VH1 / assist - OM

Personnels de santé, secrétaires 
de circonscription ou en CIO 
nouvellement nommés ou 
utilisateurs occasionnels

6 3 10 30

OM - commande de billets  
rôle VH1 / assist - OM

Personnels administratifs 
nouvellement nommés en services 
académiques et secrétaire en 
EPLE ou utilisateurs occasionnels

6 3 10 30

Initiation - rôle VH1 / assist - 
OM - commande de billets

Personnels Jeunesse et sport 
nouvellement nommés ou 
utilisateurs occasionnels

6 1 10 10

Initiation à Chorus formulaire
Personnels nouveaux utilisateurs 
de Chorus formulaire

6 1 10 10

Initiation à Chorus cœur et au 
pilotage budgétaire

Personnels nouveaux utilisateurs 
de Chorus coeur

6 1 10 10

Adaptation à l'emploi
Formations proposées par 
l'IGPDE

Nouveaux personnels du SR2A 12 1 2 2

Introduction à la commande 
publique : règles, procédures 
et contrats

6 1 12 12

Sensibilisation à l'achat public A DISTANCE 3 1 12 12

Stratégie d'achat

Chorus

PUBLIC 
DESIGNE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

A DISTANCE

PRESENTIEL

Tout personnel administratif 
nouvellement nommé en services 
académiques

Nouveaux personnels assistants 
de direction en EPLE

Adaptation à l'emploi des 
personnels assistants de 
direction

PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES PERSONNELS EN SERVICES ACADEMIQUES

PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES PERSONNELS ASSISTANTS DE DIRECTION

SIÈCLE base élèves : système 
d'information des élèves en 
établissement

Personnels administratifs 
nouvellement nommés en EPLE en 
charge de la scolarité

Chorus DT

PUBLIC 
DESIGNE

Personnels nommés sur des 
fonctions en service prescripteur 
de l'achat, en DAF, ou au SR2A
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Accueil institutionnel et cadre 
d'exercice

6 1 50 50

La protection de l'enfance 6 4 12 48

Adaptation à l'emploi des 
assistants de service social

S'approprier les missions du 
service social académique

Personnels assistants sociaux 
nouvellement nommés

A DISTANCE 3 1 20 20

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Formation initiale statutaire 
des médecins reçus concours

Formation initiale statutaire 
des médecins issus de 
concours unique

Médecins reçus au concours
PUBLIC 
DESIGNE

PRESENTIEL 240 1 6 6

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Accueil institutionnel et cadre 
d'exercice

6 1 50 50

La protection de l'enfance 6 4 12 48

Missions et posture des 
infirmiers à l'éducation 
nationale

6 1 20 20

PSC1 7 2 10 20

Bilans infirmiers : auditif, 
visuel, statique, entretiens, 
troubles des apprentissages

6 1 20 20

Les élèves à besoins éducatifs 
particuliers

3 1 20 20

Logiciel de transmission LIEN 6 1 30 30

Soins et urgences traumato 3 1 20 20

ASNAV Trouble de vision 8 1 25 25

Faire vivre les valeurs de la 
République

2 1 60 60

La Laïcité - initiation 2 1 60 60

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Journée focale éducation à la 
sexualité

3 1 20 20

Lutte contre le harcèlement 3 1 20 20

Parcours éducatif de santé, 
Ecole promotrice de santé, 
Démarche de projet

12 1 20 20

Prescription de substituts 
nicotiniques

9 1 15 15

PRESENTIEL

A DISTANCE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

A DISTANCE

Personnels infirmiers 
nouvellement nommés

Personnels assistants sociaux et 
infirmiers nouvellement nommés

Tout lauréat concours IATSS, 
personnels infirmiers 
nouvellement nommés

Personnels assistants sociaux et 
infirmiers nouvellement nommés

Adaptation à l'emploi des 
personnels infirmiers 2nde 
année

PUBLIC 
DESIGNE

PUBLIC 
DESIGNE

PUBLIC 
DESIGNE

PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES PERSONNELS INFIRMIERS 2NDE ANNEE

PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES PERSONNELS ASSISTANTS SOCIAUX

Personnels infirmiers 
nouvellement nommés

Adaptation à l'emploi des 
personnels infirmiers et 
assistants de service social 
1ère année

 @ Les valeurs de la 
République

Adaptation à l'emploi des 
personnels infirmiers 1ère 
année

Adaptation à l'emploi des 
personnels infirmiers et 
assistants de service social 
1ère année

PARCOURS D'ADAPTATION A L'EMPLOI DES PERSONNELS INFIRMIERS 1ERE ANNEE

ADAPTATION A L'EMPLOI DES PERSONNELS MEDECINS
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

La rédaction professionnelle 
administrative

Améliorer ses écrits PRESENTIEL 6 1 16 16

Psychologie de l'adolescent
Neurosciences affectives et 
sociales

3 1 500 500

  @ Parcours langues vivantes
Du niveau débutant au niveau 
perfectionnement

12 1 100 100

Sécurité informatique : les 
bonnes pratiques

Sécurité informatique : les 
bonnes pratiques

2 1 12 12

Mieux gérer sa messagerie Prévenir l'hyper connexion PRESENTIEL 6 4 10 40

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Microsoft Excel 2016 niveau 1 6 2 12 24

Microsoft Excel 2016 niveau 2
Prérequis : niveau 1

6 2 12 24

Microsoft Excel 2016 niveau 3
Prérequis : niveaux 1 et 2

6 1 12 12

Microsoft Word 2016 niveau 
2
Prérequis : niveau 1

6 2 12 24

Microsoft Word 2016 niveau 
3
Prérequis : niveaux 1 et 2

6 1 12 12

Microsoft Powerpoint 2016 6 1 12 12

 @ Microsoft Excel 2016 : 
fondamentaux à fonctions 
avancées

13 1 24 24

 @ Microsoft Word 2016 : 
fondamentaux à fonctions 
avancées

22 1 24 24

 @ Microsoft Powerpoint 2016 : 
fondamentaux à fonctions 
avancées

17 1 24 24

 @ Libre Office Calc, Writer, 
Impress présentation

3 1 24 24

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Rencontre académique des 
agences comptables

Rencontre académique des 
agences comptables

Les agents comptables et leurs 
collaborateurs

3 1 90 90

Rencontre académique des 
adjoints gestionnaires 

Rencontre académique des 
adjoints gestionnaires

Tous les adjoints gestionnaires 3 1 350 350

La comptabilité générale
Les grands principes de la 
comptabilité générale

6 1 20 20

Les créances en EPLE
Recouvrement des créances et 
contentieux en EPLE

6 1 20 20

Gestion des inventaires
Comptabilité patrimoniale et 
EGIMMO

Tous les adjoints gestionnaires (y 
compris les nouveaux et ceux 
dont l'établissement passe à 
Op@le)

2 1 320 320

La gestion des dossiers de 
bourses en EPLE

Améliorer ses connaissances 
et ses pratiques dans 
l'instruction des dossiers

Personnels en charge de la gestion 
des demandes de bourses en EPLE

6 3 20 60

Management de la santé et 
de la sécurité au travail

Management de la Santé et 
Sécurité au Travail

Adjoints gestionnaires 3 1 25 25

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

A DISTANCE

Tout personnel IATSS

A DISTANCE

Parcours bureautique

PERSONNELS EN EPLE

PRESENTIEL

A DISTANCE

Personnels affectés en agence 
comptable

 

PUBLIC 
DESIGNE

Tout personnel

PRESENTIEL

PARCOURS BUREAUTIQUE

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

Tout personnel

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
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Les bonnes pratiques
Personnels de gestion en EPLE 
ayant en charge les frais scolaires

2 1 50 50

Gestion financière des élèves Personnels de gestion 6 2 15 30

Formation initiale des cadres 
au management SST,   Santé 
Sécurité au Travail

Binôme chef d'établissement des 
départements 22 et 29 
nouvellement nommés les années 
N+1, N+2 et N+3 avec leur adjoint 
gestionnaire

6 1 80 80

Prévention du risque 
d'exposition amiante,radon

Directeurs d'école, chefs 
d'établissement collège et lycée, 
adjoints gestionnaires

3 8 15 120

La sécurité de l'espace 
scolaire.

Formation aux Plans 
Particuliers de Mise en  Sûreté. 
(PPMS)

PERDIR, adjoints gestionnaires, 
Directeurs de SEGPA et d'EREA

6 1 30 30

S'approprier et comprendre 
la balance

Comptabilité budgétaire et 
comptabilité générale au 
service de la qualité 
comptable

6 1 25 25

La commande publique Les marchés publics 6 1 25 25

Les outils numériques des 
personnels assistants de 
direction

Pronote / EDT 
approfondissement

Personnels de secrétariat en EPLE 
(assistantes de direction et 
secrétaires de scolarité)

6 2 15 30

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

SIÈCLE GFE
Bonnes pratiques dans le 
cadre du passage à Op@le

Personnels de gestion en EPLE 
ayant en charge les frais scolaires 
dans des établissements qui 
passent à Op@le

2 1 50 50

SIÈCLE base élèves : système 
d'information des élèves en 
établissement

Bonnes pratiques dans le 
cadre du passage à Op@le

Tout personnel qui saisit dans la 
base élève dans des 
établissements qui passent à 
Op@le

2 1 100 100

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Budget initial 6 2 20 40

Opérations de fin d'exercice 6 2 20 40

Compte financier 6 2 20 40

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Formation Op@le 6 1 100 100

Ordonnateurs OUEST 24 2 20 40

Ordonnateurs EST 24 2 20 40

Comptabilité OUEST 15 2 20 40

Comptabilité EST 15 2 20 40

Kit de bascule, habilitations, 
LOG

3 1 100 100

Droits constatés 3 1 50 50

Prélèvements 3 1 50 50

Régies permanentes et 
recettes d'avance

3 1 100 100

Bourses 3 1 40 40

Recouvrement 3 1 40 40

Budget initial 6 2 20 40

Opérations de fin d'exercice 6 2 20 40

Compte financier 6 2 20 40

PUBLIC 
DESIGNE

PUBLIC 
DESIGNE

PUBLIC 
DESIGNE

A DISTANCE

HYBRIDE

PRESENTIEL

 

A DISTANCE

Adjoints gestionnaires, personnels 
en service de gestion et en agence 
comptable

PARCOURS OP@LE

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

HYBRIDE

Santé Sécurité au Travail

HYBRIDE
Utilisateurs du logiciel dans les 
établissements de la V4

Déploiement Op@le V4 
(suite)

Utilisateurs du logiciel dans les 
établissements de la V5

PARCOURS OP@LE V4

PARCOURS OP@LE V5

SIÈCLE GFE

Déploiement Op@le V5
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Formation Op@le 6 1 100 100

Ordonnateurs OUEST 24 2 20 40

Ordonnateurs EST 24 2 20 40

Comptabilité OUEST 15 2 20 40

Comptabilité EST 15 2 20 40

Kit de bascule, habilitations, 
LOG

3 1 100 100

Droits constatés 3 1 50 50

Prélèvements 3 1 50 50

Régies permanentes et 
recettes d'avance

3 1 100 100

Bourses 3 1 40 40

Recouvrement 3 1 40 40

Budget initial 6 2 20 40

Opérations de fin d'exercice 6 2 20 40

Compte financier 6 2 20 40

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Le rôle du technicien de 
laboratoire

Encadrer des adjoints de 
laboratoire

Personnels de laboratoire, 
techniciens promus par liste 
d'aptitude en 2021, 2022 et 2023

PUBLIC 
DESIGNE

6 1 9 9

Ergonomie du poste de travail 
et prévention des troubles 
musculosquelettiques

6 1 15 15

Acquisition de données en 
physique chimie

6 1 15 15

Prévention des risques 
biologiques dans les 
laboratoires de 
biotechnologie

Prévention des risques 
biologiques dans les 
laboratoires de biotechnologie

Enseignants de biotechnologie, 
DDFPT, personnels de laboratoire

6 1 25 25

Prévention des risques 
d'origine électrique - 
Habilitation BS BE Manoeuvre

12 1 12 12

Prévention des risques 
d'origine électrique - 
Habilitation B2V BR BC

18 1 12 12

HYBRIDE

HYBRIDE

A DISTANCE

HYBRIDE

PARCOURS OP@LE V6

PUBLIC 
DESIGNE

Utilisateurs du logiciel dans les 
établissements de la V6

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

PRESENTIEL

Se former à la Santé et la 
Sécurité au Travail - 
Prévention des Risques 
Électriques

PARCOURS PERSONNELS DE LABORATOIRE

Déploiement Op@le V6

Accompagnement des 
évolutions au laboratoire de 
sciences

Personnels de laboratoire

Personnels de la DAGE, agents de 
laboratoire et adjoints 
gestionnaires
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Réseau académique
Administration de la base 
RAMSESE

Agents missionnés sur la tenue du 
répertoire (base) des 
établissements à l'échelon 
départemental (DSDEN)

3 1 7 7

Approfondissement - OM - 
commande de billets  rôle VH1 
/ assist - OM

Personnels administratifs en 
services académiques et 
secrétaires de circonscription

6 2 10 20

Approfondissement - rappel 
des bonnes pratiques

Personnels Jeunesse et sport 6 1 10 10

Réglementation et 
organisation des accueils de 
scoutisme

Accroitre ses compétences sur 
la réglementation spécifique 
au scoutisme

Personnels techniques 
pédagogiques et administratifs 
JES, professeurs de sport SDEJS et 
DRAJES

6 1 25 25

Outils de requêtage interview 
: découverte

Utilisation du logiciel 
INTERVIEW / Pilotage Par les 
Enquêtes

6 2 12 24

Sensibiliser et former les 
services académiques à la 
protection des données

Sensibilisation au RGPD A DISTANCE 3 2 12 24

BI4 Niveau 1 Débuter avec BI4 6 2 15 30

BI4, niveau 2, concevoir des 
requêtes avec BI4
prérequis : niveau 1

6 2 15 30

BI4 niveau 3, Consolider ses 
connaissances et aller plus loin 
avec BI4
Prérequis : niveaux 1 et 2

6 1 15 15

 @ Services Publics +
Pour des services publics plus 
proches, plus simples, plus 
efficaces

Gestionnaires en services RH A DISTANCE 3 1 100 100

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

 @ Services Publics +
Pour des services publics plus 
proches, plus simples, plus 
efficaces

Tout lauréat concours IATSS, 
personnels de la DAGE

A DISTANCE 3 1 60 60

Communication
Communiquer avec 
bienveillance - 
approfondissement

6 1 12 12

Premiers secours Gestes Qui Sauvent 2 2 10 20

Environnement numérique de 
travail

Espace numérique de travail 
et bureautique

6 1 15 15

Ergonomie, port et 
manutention de charges

6 1 15 15

Entretien et produits 
ménagers

6 1 15 15

Accueillir un usager
Accueillir une personne en 
situation de handicap

6 1 15 15

 @ Parcours langues vivantes
Du niveau débutant au niveau 
perfectionnement

A DISTANCE 12 1 15 15

Formation prévention et 
gestion de crise

Sensibilisation à la gestion de 
crise et à la gestion des 
conflits

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

PRESENTIEL 3 1 25 25

PUBLIC 
DESIGNE

PRESENTIEL

PRESENTIEL

PRESENTIEL

BI4, Business Object Version 
4.2

Personnels en charge de l'accueil 
du public en services 
académiques

Prévention des risques liés à 
l'activité des agents 
d'entretien

PUBLIC 
DESIGNE

Chorus DT

PARCOURS PERSONNELS DE LA DAGE

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

Personnels de la DAGE

Personnels de la DAGE affectés à 
l'entretien des locaux

PERSONNELS EN SERVICES ACADEMIQUES

Personnels administratifs en 
services académiques
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Analyse financière d'un projet 
immobilier

6 1 1 1

Gestion domaniale : 
fondamentaux des opérations

6 1 1 1

Recherche de terrains et 
valorisation du foncier

Cheffe de la Direction Régionale 
de l'Immobilier de l'Etat - DRIE + 1 
agent de la Direction Régionale de 
l'Immobilier de l'Etat - DRIE

6 1 2 2

Certification "chargé 
d'opérations de bâtiment"

72 1 1 1

Actualisation des 
connaissances en matière de 
marché public

6 1 1 1

Plate-forme des achats de 
l'Etat - PLACE

12 1 1 1

Construction bois 6 1 1 1

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Recherche et innovation
Connaître les enjeux de la 
propriété intellectuelle

Personnels de la DRARI
PUBLIC 
DESIGNE

PRESENTIEL 6 1 2 2

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Assises de la protection de 
l'enfance

Assises de la protection de 
l'enfance

Conseillers techniques 
départementaux et académiques 
du service infirmier et du service 
social

PUBLIC 
DESIGNE

HYBRIDE 6 1 10 10

Repérage de la crise suicidaire 
chez les jeunes

L'intervention en cas de crise 
suicidaire

PRESENTIEL 12 4 12 48

Prévention des violences 
intrafamiliales

Repérer, prévenir et 
accompagner les élèves qui 
subissent des violences

3 1 200 200

Connaître, repérer et prévenir 
le processus de la prostitution 
chez les jeunes

3 1 450 450

La pornographie et les jeunes 2 1 350 350

Développement des 
compétences lié au 
diagnostic des territoires

Dans le cadre des contrats 
locaux de santé ou autres 
dispositifs de diagnostic du 
territoire

PRESENTIEL 12 12 4 48

Soins et urgences traumato
Signes cliniques et prise en 
charge

A DISTANCE 3 1 350 350

Repérage précoce et 
intervention brève

RPIB/entretien motivationnel PRESENTIEL 7 2 15 30

Ecole inclusive
Pôles Inclusifs 
d'Accompagnement Localisés 
(PIAL)

A DISTANCE 3 1 350 350

9 8 10 80

12 1 5 5

Rencontres nationales, 
colloque, séminaires

Rencontres nationales, 
colloque, séminaires

6 1 5 5

Accompagnement au sevrage 
tabagique

Prescription de substituts 
nicotiniques

Personnels infirmiers nommés en 
lycée

PRESENTIEL 9 1 15 15

HYBRIDE

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

PUBLIC 
DESIGNE

PRESENTIEL

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

A DISTANCE

PUBLIC 
DESIGNE

Personnels infirmiers et du service 
social

Prévention des violences 
sexuelles

Analyse de pratiqueAnalyse de pratique

Les personnels infirmiers

PUBLIC 
DESIGNE

Infirmières conseillères 
techniques

Construire et accompagner 
un projet immobilier

Cheffe de la Direction Régionale 
de l'Immobilier de l'Etat - DRIE

PARCOURS PERSONNELS INFIRMIERS

Personnels de la Direction 
Régionale de l'Immobilier de l'Etat 
- DRIE

PARCOURS PERSONNELS Direction Régionale de l'Immobilier de l'Etat - DRIE

PERSONNELS Délégation Régionale Académique à la Recherche et à l’Innovation - DRARI 
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Séminaire académique des 
médecins

Séminaire académique des 
médecins

Médecins A DISTANCE 6 1 80 80

Formation continue médecins 
de santé au travail

Colloques de l'Université de 
Rennes et l'UBO

Médecins de prévention 9 1 4 4

Colloque des médecins 
conseillers techniques

Colloque ASCOMED
Médecins Conseillers du Recteur 
et des 4 IA-DASEN

36 1 5 5

Colloque de l'EHESP Colloque de l'EHESP 6 1 10 10

Promotion de 
l'environnement scolaire

Promotion de l'environnement 
scolaire

6 1 4 4

Séminaire académique de la 
santé au travail

Culture commune des 
personnels médico-sociaux 
intervenant dans le champ de 
la santé au travail

Assistants sociaux et médecins 
des personnels

6 1 12 12

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Droit de la famille
Mutations des modèles 
familiaux

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

3 1 20 20

Accompagnement des 
publics étrangers

Accueillir et mieux connaître 
les publics étrangers

3 1 105 105

Colloque sur la protection de 
l'enfance Association Alexis 
Danan

La protection de l'enfance 12 1 30 30

La place de l'enfant témoin 6 1 30 30

Repérer, prévenir et 
accompagner les élèves qui 
subissent des violences

3 1 200 200

Prévention des violences 
sexuelles

Connaître, repérer et prévenir 
le processus de la prostitution 
chez les jeunes

3 1 450 450

Repérage de la crise suicidaire 
chez les jeunes

Repérage et conduite à tenir 
en cas de crise suicidaire

12 4 12 48

Appréhender les gestes 
suicidaires

Accompagner les personnels à 
risque

Assistants du service social des 
personnels

6 1 8 8

Rencontre académique des 
cadres des services sociaux

Harmonisation des pratiques Cadres du service social 6 1 16 16

Séminaire académique de la 
santé au travail

Culture commune des 
personnels médico-sociaux 
intervenant dans le champ de 
la santé au travail

Assistants sociaux et médecins 
des personnels

6 1 12 12

Assises de la protection de 
l'enfance

Assises de la protection de 
l'enfance

Conseillers techniques 
départementaux et académiques 
du service infirmier et du service 
social

HYBRIDE 6 1 10 10

Personnels infirmiers et du service 
social

PUBLIC 
DESIGNE

PRESENTIEL

A DISTANCE

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

PUBLIC 
DESIGNE

Personnels du service social

PARCOURS PERSONNELS DU SERVICE SOCIAL

PRESENTIEL

Prévention des violences intra-
familiales

PUBLIC 
DESIGNE

PRESENTIEL

A DISTANCE

PARCOURS PERSONNELS MEDECINS

Médecins des élèves
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Animer la fonction RH sur son 
territoire

15 1 25 25

Analyse de pratiques 9 2 12 24

Formation initiale des 
conseillers RH de Proximité

Conseillers RH de proximité 
nouvellement nommés

36 1 8 8

Accompagner les personnels
Accompagner les personnels 
dans leur projet d'évolution 
professionnelle

Tout personnel
INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

6 1 25 25

Tutorat des nouveaux 
personnels assistants de 
direction en EPLE

Accompagnement 
individualisé des nouveaux 
assistants de direction en EPLE

Nouveaux personnels assistants 
de direction en EPLE

40 1 25 25

Tutorat des nouveaux 
personnels adjoints 
gestionnaires

Accompagnement 
individualisé des nouveaux 
adjoints gestionnaires

Nouveaux adjoints gestionnaires 40 25 1 25

Tutorat des nouveaux agents 
comptables

Accompagnement 
individualisé des nouveaux 
agents comptables

Nouveaux agents comptables 40 3 1 3

Accompagnement à la prise 
de fonction des stagiaires IRA

Accompagnement 
individualisé

Stagiaires IRA affectés dans 
l'académie en septembre et en 
mars

40 1 15 15

Tutorat des personnels 
infirmiers

Accompagnement 
individualisé des nouveaux 
infirmiers

Personnels infirmiers tuteurs 40 1 20 20

Formation des tuteurs 12 1 20 20

Missions et posture des 
infirmiers à l'éducation 
nationale

6 1 20 20

Devenir tuteur 6 1 20 20

Gérer les difficultés du tutorat 6 1 20 20

Formation des tuteurs des 
volontaires en service civique

Formation tuteurs d'engagés 
volontaires en service civique

3 8 25 200

Préparer l'après-service 
civique des volontaires

3 10 20 200

Accompagner des volontaires 
au quotidien

3 10 20 200

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Prévention et lutte contre les 
Violences Sexuelles et 
Sexistes au Travail

Professionnaliser les acteurs 
de la prévention et lutte 
contre les Violences Sexuelles 
et Sexistes au Travail

Médecins des personnels, 
assistants sociaux des personnels, 
conseillers de prévention, équipes 
mobiles académiques de sécurité

PUBLIC 
DESIGNE

PRESENTIEL 6 1 20 20

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

PUBLIC 
DESIGNE

Développer les compétences 
des Conseillers Ressources 
Humaines de Proximité - 
CRHP

Personnels infirmiers tuteurs

Tuteurs de volontaires en service 
civique de l'académie 1er et 2nd 
degrés

A DISTANCE

PRESENTIEL

PUBLIC 
DESIGNE

EGALITE PROFESSIONNELLE ET DIVERSITE

CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Tutorat des personnels 
infirmiers

Tutorat et poste adapté

Conseillers RH de proximité

Toutes catégories de personnels 
volontaires pour assurer un rôle 
de tuteur

Formation complémentaires 
des tuteurs des engagés 
volontaires en service civique
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

@ Mieux s'organiser et 
communiquer

@ Mieux s'organiser et 
communiquer

Tout cadre, personnels en poste 
adapté (PACD) et en période 
préparatoire au reclassement 
(PPR)

A DISTANCE 6 1 70 70

Communiquer avec 
bienveillance - appropriation

6 9 12 108

Communiquer avec 
bienveillance - 
approfondissement

6 16 12 192

Prévention des risques liés à 
l'activité physique

Ergonomie, prévention des 
risques liés au travail sur écran

6 8 15 120

Séminaire académique de la 
santé au travail

Culture commune des 
personnels médico-sociaux 
intervenant dans le champ de 
la santé au travail

Assistants sociaux et médecins 
des personnels

6 1 12 12

Sécurité Incendie
Agents d'accueil DSDEN et 
Rectorat

6 2 10 20

SSIAP niveau 1
Personnels de la DAGE titulaires 
du SST ou du PSC1

75 1 2 2

SSIAP niveau 1 remise à niveau 21 1 2 2

SSIAP niveau 2 18 1 2 2

Maintien-Actualisation des 
Compétences Sauveteur 
Secouriste au Travail

6 1 5 5

Formation à prévention des 
risques d'origine électrique - 
Habilitation BS BE Manoeuvre

12 1 12 12

Formation à la prévention des 
risques d'origine électrique - 
Habilitation B2V BR BC

18 1 12 12

Formation initiale des 
conseillers et assistants de 
prévention du second degré et 
des services

Assistant et Conseillers de 
prévention nouvellement nommés 
dans les établissements du 
second degré ou les services

12 1 35 35

Formation continue des 
conseillers et assistants de 
prévention du second degré et 
des services

Conseillers et Assistants de 
prévention en fonction depuis au 
moins 1 an et ayant participé à la 
formation initiale

6 1 35 35

Formation des membres du 
CSA et de la FSSCT

Membres du CSA et de la FSSCT 
aux niveaux académique, 
départementaux et des services

18 9 20 180

Évaluation et prévention des 
risques liés aux produits, 
émissions et déchets dans les 
laboratoires de sciences et sur 
les plateaux techniques

Assistants de prévention, 
personnels de laboratoire, 
enseignants, enseignants plateaux 
techniques, DDFPT

6 2 20 40

Communication

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

PUBLIC 
DESIGNE

PRESENTIEL

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

PRESENTIEL

Personnels de la DAGE, agents de 
laboratoire et adjoints 
gestionnaires

Se former à la Santé et la 
Sécurité au Travail - 
Prévention des Risques 
Électriques

Amélioration des pratiques 
professionnelles santé 
sécurité au travail

Personnels de la DAGE

Tout personnel 

HYBRIDE

Santé Sécurité au Travail
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Le management de proximité
Management de proximité 
sans lien hiérarchique

Personnels d'encadrement 
intermédiaire, sans lien 
hiérarchique

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

PRESENTIEL 6 1 15 15

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Prendre en compte le 
handicap auditif en milieu 
professionnel

Former, informer et 
sensibiliser sur le handicap lié 
à la perte auditive

Tout personnel PRESENTIEL 3 2 16 32

 @ Sensibilisation au handicap

Recruter et maintenir en 
emploi les personnes en 
situation de handicap sans 
discriminer

Tout cadre ayant la responsabilité 
d'une équipe

3 1 50 50

Prévention des 
discriminations

Jurys de concours nationaux - 
Se projeter dans une 
démarche de recrutement

Tout membre des jurys de 
concours et examens 
professionnels

6 1 200 200

Professionnalisation des 
acteurs du handicap

Manager des personnes en 
situation de handicap

Tout cadre  6 2 10 20

Groupe de production
Formateurs prévention égalité 
professionnelle et lutte contre les 
discriminations

18 1 11 11

Sensibilisation à l'égalité 
professionnelle et à la lutte 
contre les discriminations

Adjoints gestionnaires, nouveaux 
chefs d'établissement entrant 
dans l'académie, CPE

6 10 20 200

Prévention des inégalités et 
lutte contre les 
discriminations

Analyse de situations
Personnels ayant suivi le module 
de sensibilisation

6 1 20 20

PRESENTIEL

PUBLIC 
DESIGNE

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

A DISTANCE

EGALITE PROFESSIONNELLE ET LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Sensibilisation à l'égalité 
professionnelle et à la lutte 
contre les discriminations

COMPETENCES MANAGERIALES ET DE PILOTAGE DES CADRES

AXE 5 - ACCOMPAGNER LES ENCADRANTS DANS L'EXERCICE DE LEURS RESPONSABILITES 
PEDAGOGIQUES ET MANAGERIALES

170



Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Outil de gestion RH
Développer une culture 
COLIBRIS

Personnels administratifs en 
services académiques

6 1 50 50

Développer avec l'outil REACT
Développeurs de la DSII qui ont 
suivi le niveau 1  testing avec 
REACT

6 1 6 6

Outillage DevOps : Git / 
GitLab - débutant

6 1 12 12

Le langage Python - 
découverte

12 2 12 24

Découvrir l'algorithme : bases 
nécessaires au développement

6 1 12 12

Développer en lowcode 6 1 12 12

Accompagnement et prise en 
compte de l'expérience 
utilisateur

Réaliser des capsules vidéos 
pour accompagner les 
utilisateurs dans les usages des 
services numériques

6 1 10 10

Agile Tour Rennes 6 1 30 30

Journée du logiciel libre
Personnels administratifs et 
enseignants de la DSII

6 1 3 3

CyberWeek Rennes
Membres du cercle de la sécurité 
numérique de la DSII

6 1 3 3

Administration site SPIP de 
son école ou de son  
établissement

Prendre en main 
l'administration du site 
internet SPIP de son école ou 
de son établissement

Tout personnel ayant été identifié 
comme administrateur ou 
rédacteur du site web de son 
école ou de son établissement 
(chef d'établissement, directeur 
ou directrice de  l'école, 
enseignant, administratif, vie 
scolaire...)

A DISTANCE 3 10 30 300

Découvrir l'offre de services 
Toutatice pour      
communiquer et collaborer

Tout personnel en école ou en 
établissement (chef 
d'établissement, administratif, vie 
scolaire, enseignants...)

HYBRIDE 6 4 15 60

Utiliser Triskell pour collaborer

Tout personnel en école ou 
établissement (chef    
d'établissement, directeur ou 
directrice,  administratif, vie 
scolaire, enseignants...)

PRESENTIEL 3 4 15 60

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

(éco)Conception responsable 
de service numérique

Développeurs de la DSII A DISTANCE 18 1 2 2

Green IT et numérique 
responsable

Encadrement de la DSII HYBRIDE 18 1 5 5

Séminaire sécurité numérique PRESENTIEL 6 1 400 400

Sensibiliser avec le RGPD 3 3 50 150

Sécurité informatique : les 
bonnes pratiques

Sécurité informatique : les 
bonnes pratiques

Tout personnel IATSS 2 1 12 12

Sécurité numérique Tout personnel

A DISTANCE

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

PRESENTIEL

Vers un numérique plus 
responsable

PERSONNELS DE LA DSII

Conférences, journées, 
séminaires : pour continuer à 
monter en expertise

AXE 6 - CONSOLIDER LES CONNAISSANCES, LES COMPETENCES ET LES USAGES DU NUMERIQUE

PUBLIC 
DESIGNE

COMPETENCES NUMERIQUES PROFESSIONNELLES DES AGENTS

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

Communiquer et collaborer 
avec Toutatice

Programmation et 
développement

Personnels de la DSII

CITOYENNETE NUMERIQUE

PUBLIC 
DESIGNE

A DISTANCE

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Tronc commun parcours 
"Poste adapté, reclassement"

Formation des personnels en 
poste adapté de courte durée 
en première année

Personnels en poste adapté 
(PACD)

PUBLIC 
DESIGNE

PRESENTIEL 12 1 15 15

@ L'environnement 
professionnel d'un personnel 
administratif

@ Découvrir l'environnement 
professionnel d'un personnel 
administratif

Tout personnel souhaitant 
préparer les concours et les 
personnels en poste adapté 
(PACD) et en période 
préparatoire au reclassement 
(PPR)

5 1 50 50

@ Mieux s'organiser et 
communiquer

@ Mieux s'organiser et 
communiquer

Tout cadre, personnels en poste 
adapté (PACD) et en période 
préparatoire au reclassement 
(PPR)

6 1 70 70

@ WINDOWS 10
Prise en main de 
l'environnement Windows 10

Personnels en poste adapté 
(PACD) et en période 
préparatoire au reclassement 
(PPR)

1 1 25 25

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Culture commune en EPLE
Développer une culture 
commune dans l'EPLE

Les nouveaux personnels IATSS 
affectés en EPLE

PUBLIC 
DESIGNE

PRESENTIEL 6 4 25 100

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Les outils de gestion des 
personnels en EPLE

A DISTANCE 8 1 25 25

Les clés pour une prise de 
poste

6 1 25 25

Espace numérique de 
confiance

6 2 12 24

Présentation du logiciel 
Pronote

6 2 15 30

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Présentation générale et 
rentrée scolaire

6 3 12 36

Extractions et opérations de 
gestion de mai à décembre

6 3 12 36

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Place et rôle de l'assistant de 
gestion

6 1 25 25

Les fonctionnalités de base de 
GFC comptabilité budgétaire

6 2 15 30

Adaptation à l'emploi des 
assistants de gestion et 
adjoints gestionnaires

SIÈCLE GFE, gestion financière 
des élèves

Nouveaux assistants de gestion et 
adjoints gestionnaires utilisateurs 
de SIECLE GFE

6 3 15 45

Place, rôle, posture de 
l'adjoint gestionnaire

6 1 30 30

Le budget de l'EPLE 12 2 15 30

La gestion des dossiers de 
bourses en EPLE

Apprendre à gérer l'instruction 
des dossiers de  bourses

Personnels en charge de la gestion 
des demandes de bourses 
nouvellement affectés en EPLE

A DISTANCE 6 1 60 60

PARCOURS POSTE ADAPTE COURTE DUREE - PERIODE PREPARATOIRE AU RECLASSEMENT

PUBLIC 
DESIGNE

PERSONNELS EN EPLE

PRESENTIEL

PUBLIC 
DESIGNE

Nouveaux personnels assistants 
de direction en EPLE

Adaptation à l'emploi des 
personnels assistants de 
direction

PRESENTIEL
PUBLIC 
DESIGNE

Personnels administratifs 
nouvellement nommés en EPLE en 
charge de la scolarité

METIER SECRETAIRE DE SCOLARITE

METIER DE LA GESTION EN EPLE

Nouveaux assistants de gestion
Adaptation à l'emploi des 
assistants de gestion

PRESENTIEL

A DISTANCE
INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

TRONC COMMUN

METIER ASSISTANT DE DIRECTION

Nouveaux adjoints gestionnaires
Adaptation des adjoints 
gestionnaires 1ère année

SIÈCLE base élèves : système 
d'information des élèves en 
établissement
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

La comptabilité générale
Les grands principes de la 
comptabilité générale

Personnels affectés en agence 
comptable

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

PRESENTIEL 6 1 20 20

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Accompagnement des 
évolutions au laboratoire de 
sciences

Acquisition de données en 
physique chimie

Personnels de laboratoire
INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

PRESENTIEL 6 1 15 15

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Culture commune aux 
services académiques

Développer une culture 
commune aux services 
académiques

6 1 40 40

Espace Numérique de Travail - 
ENT en services académiques

Espace numérique de 
confiance

6 1 50 50

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Microsoft Excel 2016 niveau 1 6 2 12 24

Microsoft Excel 2016 niveau 2
Prérequis : niveau 1

6 2 12 24

Microsoft Excel 2016 niveau 3
Prérequis : niveaux 1 et 2

6 1 12 12

Microsoft Word 2016 niveau 
2
Prérequis : niveau 1

6 2 12 24

Microsoft Word 2016 niveau 
3
Prérequis : niveaux 1 et 2

6 1 12 12

 @ Microsoft Excel 2016 : 
fondamentaux à fonctions 
avancées

13 1 24 24

 @ Microsoft Word 2016 : 
fondamentaux à fonctions 
avancées

22 1 24 24

Tout personnel administratif 
nouvellement nommé en services 
académiques

PERSONNELS EN AGENCE COMPTABLE

METIERS EN SERVICES ACADEMIQUES

METIERS AGENT DE LABORATOIRE

PRESENTIEL
PUBLIC 
DESIGNE

PRESENTIEL

A DISTANCE

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

BUREAUTIQUE

Parcours bureautique Tout personnel
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Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

Préparation aux épreuves 
d'admissibilité CAPES, 
CAPEPS, CAPET interne

Préparation à l'écrit du CAPES 
interne de Documentation

Enseignants contractuels se 
présentant au CAPES de 
Documentation

21 1 12 12

Préparation aux épreuves 
écrites du concours interne 
d'adjoint administratif

Formation à la lettre 
administrative

6 2 20 40

@ Préparation aux épreuves 
écrites du concours interne 
d'adjoint administratif

@ Formation à la lettre 
administrative et à l'oral

A DISTANCE 6 1 50 50

Elaboration du dossier RAEP PRESENTIEL 6 2 20 40

Etude de cas pratique 12 2 20 40

Résolution d'un cas pratique 18 1 20 20

Préparation du dossier RAEP PRESENTIEL 6 1 20 20

@ Préparation au dossier 
RAEP tout concours et 
examen professionnel

@ Préparation du dossier RAEP

Tout personnel souhaitant 
préparer l'épreuve du RAEP dans 
le cadre des concours internes ou 
examens professionnels

A DISTANCE 9 1 50 50

Préparation au concours 
interne d'ATRFP2

Accompagner la rédaction du 
rapport d'activité et 
l'entretien avec le jury

Tous les personnels de laboratoire 
contractuels ayant plus d'un an 
d'ancienneté l'année du concours 
d'ATRFP2

12 1 9 9

Epreuve orale d'admission du 
concours interne d'adjoint 
administratif

6 1 15 15

Epreuve orale d'admission du 
concours interne de secrétaire 
administratif classe normale

6 1 15 15

Épreuve orale d'admission du 
concours interne d'Attaché 
d'Administration d'Etat

6 1 15 15

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb de 
gpes

Nb 
stagiaires 
par gpe

Nb total de 
stagiaires 

PMB, un outil numérique au 
service des élèves - Module 1

Découverte et appropriation 
du logiciel PMB

Professeurs documentalistes 
nommés dans l'académie à la 
rentrée 2023 ( titulaires mutés, 
néo  contractuels)

Public désigné A DISTANCE 6 1 10 10

PMB, un outil numérique au 
service des élèves - Module 2

Exploiter PMB pour favoriser 
l'investissement des élèves.

Professeurs documentalistes 
connaissant les bases de PMB

6 1 14 14

Pratiques ludiques au service 
des apprentissages

Enseignats  documentalistes 
souhaitant inclure une  pédagogie 
ludique, développer des espaces 
de jeux au  CDI

7 1 14 14

Préparer à l'oral par la 
pratique médiatique

7 1 14 14

Exploiter les mangas comme 
support pédagogique

7 1 14 14

Construire des compétences 
de lecture en 6eme

Enseignants documentalistes en 
collège

7 1 14 14

PRESENTIEL

HYBRIDE

Inscription 
individuelle

Enseignants  documentalistes

La lecture au cœur des 
savoirs fondamentaux.

Pratiques pédagogiques 
innovantes au CDI

HYBRIDE

PRESENTIEL

PUBLIC 
DESIGNE

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

Personnels déclarés admissibles

Personnels se préparant au 
concours

HYBRIDE

PROFESSEUR DOCUMENTALISTE

PREPARATIONNAIRES CONCOURS

Préparations spécifiques à 
l'épreuve orale d'admission 
de tous les concours et 
examens professionnels 
internes

Préparation aux épreuves 
écrites d'admissibilité du 
concours interne d'attaché 
d'administration de l'état 
(AAE)

Préparation aux épreuves 
écrites du concours interne 
de secrétaire administratif 
classe normale
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1

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb total de 
stagiaires 

Préparation au concours 
interne d'assistant de service 
social des administrations 
d'Etat

Préparation à l'oral du 
concours

Personnels ASS contractuels 
admissibles

PRESENTIEL 4 10

Préparation au concours 
interne des conseillers et 
conseillères techniques de 
service social

Préparation au RAEP et à l'oral
Personnels assistants de service 
social inscrits au concours

A DISTANCE 6 5

Préparation à l'épreuve écrite 
du concours

Personnels contractuels infirmiers 6 40

Préparation à l'épreuve orale 
du concours

Personnels contractuels infirmiers 
admissibles au concours interne

PUBLIC 
DESIGNE

6 15

Préparation au concours 
interne d'agent de 
laboratoire

Accompagner la rédaction du 
rapport d'activité et 
l'entretien avec le jury

Tous les personnels de laboratoire 
contractuels ayant plus d'un an 
d'ancienneté l'année du concours 
d'ATRFP2

12 9

@ L'environnement 
professionnel d'un personnel 
administratif

@ Découvrir l'environnement 
professionnel d'un personnel 
administratif

Tout personnel souhaitant 
préparer les concours et les 
personnels en poste adapté 
(PACD) et en période 
préparatoire au reclassement 
(PPR)

A DISTANCE 5 50

Préparation aux épreuves 
écrites du concours interne 
d'adjoint administratif

Formation à la lettre 
administrative

HYBRIDE 6 40

@ Préparation aux épreuves 
écrites du concours interne 
d'adjoint administratif

@ Formation à la lettre 
administrative et à l'oral

A DISTANCE 6 50

Elaboration du dossier RAEP PRESENTIEL 6 40

Etude de cas pratique 12 40

Résolution d'un cas pratique 18 20

Préparation du dossier RAEP 6 20

Préparation examen 
professionnel avancement  
SA classe supérieure ou 
exceptionnelle

Élaboration du dossier RAEP 6 40

Préparation examen 
professionnel avancement SA 
classe supérieure

Rédaction d'une note ou 
d'une lettre administrative

HYBRIDE 12 20

Mise en situation: oraux blancs 6 15

Préparation du dossier RAEP 6 15

@ Préparation au dossier 
RAEP tout concours et 
examen professionnel

@ Préparation du dossier RAEP

Tout personnel souhaitant 
préparer l'épreuve du RAEP dans 
le cadre des concours internes ou 
examens professionnels

A DISTANCE 9 50

Epreuve orale d'admission du 
concours interne d'adjoint 
administratif

6 15

PRESENTIEL

PRESENTIEL

CYCLE PREPARATIONNAIRES CONCOURS

PARCOURS CONCOURS DES IATSS

   
   

     
  

Préparation aux épreuves 
écrites du concours interne 
de secrétaire administratif 
classe normale

Préparation au concours 
interne d'infirmier

Préparation à l'examen 
professionnel APAE

Préparation aux épreuves 
écrites d'admissibilité du 
concours interne d'attaché 
d'administration de l'état 
(AAE)

HYBRIDE

 

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

INSCRIPTION 
INDIVIDUELLE

  

Personnels se préparant au 
concours

Personnels se préparant à 
l'examen professionnel 

PRESENTIEL
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2

Epreuve orale d'admission du 
concours interne de secrétaire 
administratif classe normale

6 15

Epreuve orale d'admission du 
concours interne de secrétaire 
administratif classe supérieure

6 15

Examen professionnel 
secrétaire administratif classe 
supérieure

6 15

Épreuve orale d'admission de 
l'examen professionnel de 
secrétaire administratif classe 
exceptionnelle

6 15

Épreuve orale d'admission du 
concours interne d'Attaché 
d'Administration d'Etat

6 15

PRESENTIEL

Préparations spécifiques à 
l'épreuve orale d'admission 
de tous les concours et 
examens professionnels 
internes

PUBLIC 
DESIGNE

Personnels déclarés admissibles
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3

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb total de 
stagiaires 

Préparation interdisciplinaire à 
la rédaction du dossier RAEP

Enseignants contractuels toutes 
disciplines , professeurs des 
écoles 
Documentation et l'Éducation 
Musicale pour les concours 
internes 18 75

Préparation à l'écrit du CAPES 
interne de Documentation

Enseignants contractuels, 
professeurs des écoles se 
présentant au CAPES de 
Documentation 21 12

Préparation à l'écrit du CAPES 
interne en Education Musicale

Enseignants contractuels, 
professeurs des écoles se 
présentant au CAPES en 
Éducation Musicale

PRESENTIEL

12 7
Préparation à l'écrit du 
CAPEPS interne

Enseignants contractuels se 
présentant au CAPEPS interne 12 12

Préparation CPE interne

Personnels contractuels CPE, 
professeurs des 
écoles,enseignants, ASEN ayant 
les conditions requises pour 
présenter le concours interne 16 20

Préparation à l'épreuve 
d'admissibilité du concours 
interne CAPLP

Préparation à la rédaction du 
dossier RAEP

Enseignants contractuels, 
professeurs des écoles se 
présentant au CAPLP interne 
toutes disciplines confondues 12 40

Préparation à l'épreuve 
d'admission des concours 
internes CAPES, CAPEPS, 
CAPET

Préparation à l'oral du CAPES 
interne

Enseignants admissibles. Les 
groupes seront constitués à partir 
de la publication officielle des 
candidats admissibles par 
discipline

PRESENTIEL

12 25

Les concours dans les métiers 
de l'alimentation

Les concours dans les métiers 
de l'alimentation

Enseignants des spécialités 
Boulangerie et Pâtisserie 9 6

Se préparer à l'agrégation 
interne d'Anglais

Enseignants d'Anglais en collège 
et en lycée éligibles à l'agrégation 
interne 180 15

Se préparer à l'agrégation 
interne de SVT

Enseignants de SVT en collège et 
en lycée éligibles à l'agrégation 
interne 120 15

Se préparer à l'agrégation 
interne d'EPS

Enseignants d'EPS en collège et 
en lycée éligibles à l'agrégation 
interne 88 30

Se préparer à l'agrégation 
interne d'Economie-Gestion

Enseignants d'Économie-Gestion 
éligibles à l'agrégation interne

A DISTANCE
180 15

Se préparer à l'agrégation 
interne de Mathématiques

Enseignants de Mathématiques en 
collège et en lycée éligibles à 
l'agrégation interne

PRESENTIEL
220 15

Se préparer à l'agrégation 
interne d'Histoire-Géographie

Enseignants d'Histoire-
Géographie en collège et en lycée 
éligibles à l'agrégation interne 48 15

Se préparer à l'agrégation 
interne d'Arts Plastiques

Enseignants d'Arts Plastiques en 
collège et en lycée éligibles à 
l'agrégation interne 48 15

Se préparer à l'agrégation 
interne de Philosophie

Enseignants de philosophiel en 
collège et en lycée éligibles à 
l'agrégation interne 48 15

Se préparer à l'agrégation 
interne d'Espagnol

Enseignants d'Espagnol en collège 
et en lycée éligibles à l'agrégation 
interne

PRESENTIEL
32 15

Se préparer à l'agrégation 
interne de Lettres Modernes

Enseignants de Lettres en collège 
ou en lycée éligibles à l'agrégation 
interne 48 15

Se préparer à l'agrégation 
interne de Lettres Classiques

Enseignants de Lettres classiques 
en collège et en lycée éligibles à 
l'agrégation interne 48 15

Se préparer à l'agrégation 
interne SII

Enseignants souhaitant préparer 
l'épreuve d'admissibilité à 
l'agrégation 36 17

Se préparer à l'agrégation 
interne d'Italien

Enseignants d'Italien en collège et 
en lycée éligibles à l'agrégation 
interne

PRESENTIEL
180 15

Se préparer à l'agrégation 
interne d'allemand

Enseignants d'Anglais en collège 
et en lycée éligibles à l'agrégation 
interne 180 15

Inscription 
individuelle

Préparation agrégations 
internes

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

HYBRIDE

Préparation aux épreuves 
d'admissibilité CAPES, 
CAPEPS, CAPET interne

HYBRIDE

PARCOURS CONCOURS DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
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RECTORAT/EAFC PROJET CYCLE PREPARATIONNAIRES CONCOURS 2023-2024 16/05/2023

4

Se préparer à l'oral d'Anglais
Enseignants d'Anglais admissibles 
à l'agrégation interne 6 10

Se préparer à l'oral de 
l'agrégation de SVT

Enseignants de SVT admissibles PRESENTIEL
6 10

Se préparer à l'oral de 
l'agrégation EPS

Enseignants d'EPS admissibles à 
l'agrégation interne

HYBRIDE
6 20

Se préparer à l'oral de 
l'agrégation interne 
d'Economie-Gestion

Enseignants d'Économie-Gestion 
admissibles à l'agrégation interne 6 10

Se préparer à l'oral de 
l'agrégation interne de 
Mathématiques

Enseignants de Mathématiques 
admissibles à l'agrégation interne 6 10

Se préparer à l'oral de 
l'agrégation interne d'Histoire-
Géographie

Enseignants d'Histoire-
Géographie admissibles à 
l'agrégation interne 6 10

Se préparer à l'oral de 
l'agrégation interne d'Arts 
Plastiques

Enseignants d'Arts Plastiques 
admissibles 6 10

Se préparer à l'oral de 
l'agrégation interne 
d'Espagnol

Enseignants d'Espagnol en collège 
et en lycée admissibles à 
l'agrégation interne 6 30

Se préparer à l'oral de 
l'agrégation interne de Lettres 
Modernes

Enseignants de Lettres 
admissibles à l'agrégation interne

HYBRIDE
6 10

Se préparer à l'oral de 
l'agrégation interne de Lettres 
Classiques

Enseignants de Lettres classiques 
admissibles à l'agrégation interne 6 10

Se préparer à l'oral de 
l'agrégation interne 
philosophie

Enseignants admissibles à 
l'agrégation interne 6 10

Se préparer à l'oral de 
l'agrégation interne SII

Enseignants admissibles à 
l'agrégation interne 6 10

Se préparer à l'oral d'allemand
Enseignants d'italien admissibles à 
l'agrégation interne 6 10

 

PRESENTIEL

PRESENTIEL

HYBRIDE

Préparation aux épreuves 
d'admission agrégation 
interne

178



RECTORAT/EAFC PROJET CYCLE PREPARATIONNAIRES CONCOURS 2023-2024 16/05/2023

5

Libellé du dispositif Libellé du module Public cible
Type 

d'inscription
Modalité 

Durée 
totale

Nb total de 
stagiaires 

Préparation à l'épreuve 
d'admissibilité du concours 
des inspecteurs 1er degré

Enseignants éligibles aux 
concours des inspecteurs du 1er 
degré

HYBRIDE

190 15

Préparation à l'épreuve 
d'admission du concours des 
inspecteurs 1er degré

Enseignants éligibles au concours 
des inspecteurs du 1er degré 
admissible

PRESENTIEL

18 15
Préparation à l'épreuve 
d'admissibilité des concours 
des inspecteurs du second 
degré

Enseignants éligibles aux 
concours des inspecteurs du 
second degré 190 30

Préparation à l'épreuve 
d'admission des concours des 
inspecteurs du second degré 

Enseignants éligibles aux 
concours des inspecteurs du 
second degré admissibles 18 15

Préparation académique à 
l'épreuve d'admissibilité

208 80

Préparation départementale à 
l'épreuve d'admissibilité

34 80

Préparation académique à 
l'épreuve d'admission

12 30

Préparation départementale à 
l'épreuve d'admission

12 32

PARCOURS CONCOURS DES CADRES PEDAGOGIQUES

Parcours de formation à la 
préparation des concours des 
inspecteurs 2nd degré  
session 2024

Parcours de formation à la 
préparation des concours des 
inspecteurs 1er degré session 
2024

Parcours de formation à la 
préparation du concours des 
personnels de direction 
session 2024

Personnels de catégorie A 
fonctionnaires et éligibles au 
concours de personnel de 
direction

HYBRIDE

Inscription 
individuelle

Personnels de catégorie A 
fonctionnaires, éligibles au 
concours de personnel de 
direction et ayant réussi l'épreuve 
d'admissibilité

Parcours de formation à la 
préparation du concours des 
personnels de direction 
session 2024
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3- Point sur la requalification de la filière 
administrative (BOP 141) 
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4 – Questions diverses 
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