
 
 
Compte Rendu GT Forma1on 11 mai 2023 :  

Questions/Revendications de Sud Éducation 35 :  
- Demander à ce que les formations 1er degré se fassent sur temps scolaire, à l'instar du 
2nd degré, des formations ASH ou REP/REP+. Ceci nécessiterait un recrutement massif de 
Brigade formation pour assurer les remplacements… 
- Vigilance : pas de formation sur temps de préparation du mercredi AM ou vacances. 

- Demander de décompter les heures de formations organisées par l'ICEM dans le temps 
de formation obligatoire. 

-  Demander une formation au recyclage du PSC1 (formation premier secours, qu'il est 
conseillé de renouveler tous les 5 ans).  

- Les collègues regre9ent parfois de ne pas avoir la localisa1on du stage lors de l'inscrip2on 
en septembre.  
- Difficultés à se repérer dans la structure du catalogue de forma1on (codes, recherche d'un 
disposi2f sur GAIA). 
 
- ASH : forma2on trop théorique : demande + de conseils pra2ques, aménagement de 
l’espace classe, exemple de prise en charge d’élève handicapé dans une classe en fonc2on du 
handicap... 
 
- De manière générale : manque de forma1on sur les autres ma1ères que les maths et 

français : ex. : 1 seule forma/on académique pour les sciences réservée au cycle 3.  
Pas de forma2on pour les autres cycles !! Or peu de professeurs des écoles issues de 
forma2on scien2fique. 
Presque pas de forma1on en EPS / Sciences / Histoire Géo / Art… dans le 1er degré. 
 

- Les constella1ons et l’offre de forma2on dans le 1er degré n’offre pas assez de liberté : 
nous demandons à pouvoir choisir les classes que l’on souhaite visiter (notamment en 
pédagogie émancipatrice) et les sujets à aborder. 
Les constella/ons restent obligatoires tous les 6 ans, les collègues devant suivre les 
constella/ons ne pouvant pas suivre d’autres forma/ons dont ils auraient besoin (ex. sur 
l’inclusion)… 
 

- Connaitre l’enveloppe consacrée à la forma2on à l’académie  
 
Infos récupérées pendant l’instance :  
- La ques1on de la forma1on en technologie : les enseignant.es d’élémentaire auront à 

assurer l’ensemble du programme de technologie avant la 6e (puisqu’il n’y aura plus de 
cours de techno en 6e). Les syndicats ont demandé à ce qu’une forma2on spécifique soit 
proposée aux enseignants de cycle 3 afin d’assurer ceTe évolu2on de programme.  
Réponse de l’administra2on : rien de spécial n’a été prévu pour assurer une forma2on 
sur le sujet auprès des enseignant.es – sous prétexte qu’il faut que les forma2ons 
s’inscrivent dans un ensemble cohérent de parcours, et pas juste en fonc2on du contexte 



de l’actualité...   
 

- A la demande des syndicats, plus de forma1ons ont été proposées liées à la santé des 
élèves et sur la ques1on des discrimina1ons. 
 

- Proposi2on des responsables forma2on : proposer un parcours de forma2on sur deux 
ans.  
Sous forme de menu, avec une même théma2que. Plusieurs modules proposés sur deux 
ans.  => proposer aussi dans le 1er degré ; par2r sur les besoins des collègues.  
 

- 2e proposi1on des responsables forma1on : proposer deux journées 
d’accompagnement à la veille de la rentrée pour la ges1on de préoccupa1ons des 
enseignants du 1er et 2nd degré.  
Les syndicats sont catégoriquement contre une forma2on pendant les vacances, en 
dehors du temps scolaire, qui serait mal perçue par les collègues.  
Demande une an2cipa2on : fin juin, avant période de vacances. Permet un temps de 
réflexion. Les collègues doivent préparer la rentrée. 
Les syndicats comprennent la situa2on d’urgence pour l’accompagnement des 
enseignants en début de carrière, soulignent que le problème vient de l’organisa2on et 
de la forma2on ini2ale des enseignants débutants.    
Essayer de régler le problème structurel qui crée une urgence : Affecta1ons tardives et 
manque de forma1on ini1ale. 
Les syndicats rappellent que les enseignants du 1er degré travaillent 44h/semaine 
(chiffres provenant du ministère). 
Le besoin des enseignants n’est pas de faire des heures sup pour gagner plus, mais d’une 
réduc2on du temps de travail et une revalorisa2on des salaires sans contrepar2e. 
Besoin de forma2on sur temps scolaire : l’ins2tu2on ne propose pas de moyen de 
forma2on sur temps scolaire… 
Les forma2ons ne devraient pas être proposées hors du temps de travail. 
Le mal-être au travail est aussi due à ce manque.  
 

- Les syndicats relèvent un constat de souffrance au travail : besoin de forma2on, 
par2culièrement dans le 1er degré : sur les 2600, 2050 fiches RSST qui viennent du 1er 
degré, notamment lié à l’inclusion.  
Problème : dans le 1er degré : si on est en constella2on, on ne peut pas suivre d’autres 
forma2ons (comme l’accès aux forma2ons sur l’inclusion) 
Pas assez de forma2ons sont proposées sur les ques2ons d’inclusion  
Les responsables forma2on vont proposer une forma2on spécifique pour le 1er sur 
l’inclusion 
 

- Remontrée des syndicats sur la forma2on ASH : forma2on trop théorique : demande + de 
conseils pra2ques, aménagement de l’espace classe, exemple de prise en charge d’élève 
handicapé dans une classe en fonc2on du handicap... 
 
- Les responsables forma1on pensent développer les webinaires car marchent bien 

(selon eux), ils n’ont pas encore défini les sujets.  Ils pensent développer les forma2ons 



hybrides : le numérique permeTrait d’enrichir l’offre de forma2on, mais ils n’ont pas la 
volonté de tout faire en distan2el. 
Les syndicats relèvent le problème des forma2ons en distan2el : exemple pour la 
forma2on sur le protocole PHARE qui n’a pas bien marchée (problème de bug de visio 
pendant 3h), or ceTe forma2on n’était proposée qu’en distan2el.  
 

- Autres remontées des syndicats :  
o Ques2on du choix : manque de liberté et de choix dans l’offre de forma2on. 
o Un syndicat demande une forma2on pour les bilingues bretons. 
o Demande de Sud Éduca2on 35 : proposer des forma2ons sur les pédagogies 

émancipatrices, en faisant appel à des organisa2ons comme l’ICEM, qui sont 
prêtes à prendre en charge des modules.  
L’administra2on en prend note… pour le 1er degré (!). 

o Demande d’un autre syndicat : forma2ons sur la ges2on de classe et pour le 2nd 
degré : comment donner du sens aux appren/ssages ? (Apparemment les 
pédagogies émancipatrices ne sont pas envisagées comme solu2on pour donner 
du sens aux appren2ssages dans le 2nd degré…) 

o Ques2on de Sud Éduca2on 35 : Quel plan de forma2on pour les non-2tulaires ? 
Hormis des "magistères" numériques ? magistère : pas sa2sfaisant pour une 
entrée dans le mé2er.  
Réponse : la forma2on proposée sera hybride ; l’offre sera présentée pendant le 
CSA. 
La Forma2on ASH sera aussi hybride, pas que en distan2el. 

o Demande d’un autre syndicat : ouvrir les forma2ons d’encadrement aux 
direc2ons d’école primaire. 

o Un syndicat relève l’absence de plan de forma2on spécifique pour les formateurs 
premier degré (seulement des forma2ons pour CPC). 

o Les syndicats relèvent les difficultés à se repérer dans la structure du catalogue de 
forma2on (codes, recherche d'un disposi2f sur GAIA) : Réponse : Plateforme 
magistère va évaluer l’année prochaine : ne savent pas encore tous les éléments 

o LIEUX ET DATES des forma2ons : les collègues regreTent parfois de ne pas avoir la 
localisa2on du stage lors de l'inscrip2on en septembre.  
Les syndicats demandent à avoir les lieux et dates de forma2ons disponibles au 
moment des inscrip2ons. 

o Prépara2on aux concours (réorienta2ons) : les syndicats demandent que les 
forma2ons soient ouvertes aux enseignant.es du premier degré. 

 
- Forma1on premiers secours : les responsables forma2on proposent de construire une 

stratégie de forma2on l’année prochaine pour une mise en œuvre à la rentrée 2024-2025 
Contacter la direc2on de l’école académique de forma2on con2nue pour mise en place d’une 
forma2on en 2023 : possible si besoin « urgent » de faire appel à responsable santé pour 
meTre en place forma2on rapide.  
 


