
 
 
Ce qu'il faut retenir de ce0e réunion : 

- Un rapport assez tendu entre le personnel administra9f et les syndicats. Le manque 
de moyens alloués à la forma9on dans l’éduca+on na+onale, en par+culier pour le 
1er degré, abou+t à un plan de forma9on insuffisant et décalé des besoins de ses 
agents. 
Les syndicats revendiquent de véritables moyens pour la forma+on con+nue, avec 
notamment :  

o Un recrutement massif de Brigades Forma9ons pour assurer l’ensemble des 
forma9ons sur le temps scolaire dans le 1er degré (comme c’était le cas à une 
époque),  

o Des forma9ons plus diversifiées et proches des besoins des agents, 
o Une liberté de choix des forma+ons (arrêt des Constella+ons obligatoires 

dans le 1er degré), et la reconnaissance des forma9ons alterna9ves dans les 
heures de forma+on obligatoires (ICEM)… 

o Une rémunéra9on suffisante des intervenant.es (pour éviter l’aspect 
mercan+le de certaines forma+ons : exemple, interven+ons prétextes pour 
vendre un livre),  

o Temps de prépara9on et forma9on suffisante des CPC qui préparent les 
forma+ons, 

 
Le ministère n’ayant bien entendu rien prévu de tout cela, face au manque de moyens, les 
proposi9ons évoquées par l’administra9on frôlent parfois l’absurde : par exemple avec la 
proposi+on de réaliser – pour les enseignant.es volontaires – deux jours de forma9on sur le 
temps des grandes vacances, quelques jours avant la rentrée, pour gérer les « besoins 
par+culiers » : c’est-à-dire voler au secours des jeunes entrants dans le mé+er ou des 
nouveaux.elles directeur.rices sans forma+on (par exemple). 
Proposi9on qui a été très mal reçue de la part des syndicats, arguant que c’était un comble 
de la part de l’employeur de proposer des forma+ons en dehors du temps de travail, et que 
deux jours de forma+on juste avant la rentrée -temps de prépara+on précieux pour tout.e 
enseignant.e - étaient loin d’être la bonne op+on pour remédier au manque de forma+on 
ini+ale des enseignant.es. Les besoins devraient être an+cipés l’(es) année(s) précédente(s) 
afin de garan+r une prise de fonc+on op+male… 
En bref : les syndicats soulignent qu’il faudrait essayer de régler le problème structurel qui 
crée une urgence, comme les affecta9ons tardives et le manque de forma9on ini9ale. 
De plus, étant donné le contexte poli+que et le mépris ressen+t par les agents de l’EN face 
au gouvernement actuel (PACTE et revalorisa+on salariale sous condi+ons, violence de la 
réforme des retraites…), ceVe proposi+on serait, selon nous, plus que mal venue. 
Les syndicats rappellent que les enseignants du 1er degré travaillent 44h/semaine (chiffres 
provenant du ministère). 
Le besoin des enseignants n’est pas de faire des heures sup pour gagner plus, mais une 
réduc9on du temps de travail et une revalorisa9on des salaires sans contrepar9e. 
 

- Une autre proposi+on vise à proposer des forma9ons sur 2 ans au lieu d’une (pour 
aborder un sujet sur 2 ans, avec un choix de modules complémentaires). Proposi+on 
réservée au 2nd degré, que nous avons demandé à tester également dans le 1er degré. 



Les syndicats sont ouverts à ceVe proposi+on bien que cela ne change pas grand-
chose aux problèmes de fond (cf. revendica+ons citées plus haut).  
 

- A la demande des syndicats, plus de forma9ons ont été proposées liées à la santé 
des élèves et sur la ques9on des discrimina9ons. 
 

- Suite au sondage sur la forma+on con+nue réalisée dans le 1er degré, l’administra+on 
a pris en compte certaines demandes, notamment :  

o La mise en place d’une forma9on con9nue aux Premiers Secours (recyclage 
PSC1), qui sera effec+ve à la rentrée de septembre 2024. 
Les établissements qui ont un besoin urgent de forma+on Premiers secours 
(collègue cardiaque ou autre) peuvent contacter directement la direc+on de 
l’école académique de forma+on con+nue qui fera appel à un responsable 
santé pour une mise en place d’une forma+on dès la rentrée 2023-2024. 

o Plus de forma9ons sur l’inclusion seront proposées (pour info : sur les 2600, 
environ 2000 fiches RSST viennent du 1er degré, notamment lié à l’inclusion). 

 
- Cependant, le 1er degré reste le parent pauvre du Plan de forma9on : cela se voit dans la 

taille des documents : très peu de choix de forma+on est proposé dans le 1er degré, 
majoritairement centré sur le français et les maths.  
Exemple : 1 seule forma+on académique pour les sciences réservée au cycle 3.  
Aucune forma+on en science n’est proposée pour les autres cycles ni dans les autres 
départements de Bretagne !  
De même, on ne voit presque pas de forma+on en EPS / Histoire Géo / Art… dans le 1er 
degré. 

 
- La ques9on de la forma9on en technologie : les enseignant.es d’élémentaire auront 

à assurer l’ensemble du programme de technologie avant la 6e (puisqu’il n’y aura plus 
de cours de techno en 6e). Les syndicats ont demandé à ce qu’une forma+on 
spécifique soit proposée aux enseignants de cycle 3 afin d’assurer ceVe évolu+on de 
programme.  
Réponse de l’administra+on : rien de spécial n’a été prévu pour assurer une 
forma+on sur le sujet auprès des enseignant.es – sous prétexte qu’il faut que les 
forma+ons s’inscrivent dans un ensemble cohérent de parcours, et pas juste en 
fonc+on du contexte de l’actualité...   
 

- Sud Educa+on 35 se permet de partager l’ensemble des tableaux avec les forma+ons 
prévues pour la rentrée 2023-2024 pour les enseignants des 1er et 2nd degré, les AESH 
et Service Civique, les personnels administra+fs, encadrants, formateurs et 
prépara+onnaires aux concours (réorienta+ons) ci-dessous. 


