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2.1 - Evolution des moyens : bilan 2022 et
mesures 2023

Enseignement scolaire public du 1¢" degré
(BOP 140)
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Répartition des stocks des emplois du 1er degré public par département- BOP 140- Rentrée scolaire 2022

(Emplois de congé de formation inclus)

Cotes d'Armor Finistére llle-et-Vilaine Morbihan Académie
Action Emplois Emplois Emplois Emplois Emplois
Action 01 Préélémentaire 99,50 754,00 1071,5 444,00 2369,00
Action 02 Elémentaire 1554,00 1513,50 2021,63 1133,75 6222,88
I:\ctlon‘os Besc‘)lns‘ 155,75 194,50 240,00 146,00 736,25
éducatifs particuliers
Action 04 Formation des 10,64 17,00 21,50 10,50 59,64
personnels enseignants
Action 05 Remplacement 162,00 232,00 296,35 153,50 843,85
Action 06 Pilotage et 112,36 155,50 241,62 113,00 622,48
encadrement pédagogique
Action 07 Personnels en
situations dlvers’es (PACD- 14,50 9.75 19,50 19,40 6315
PALD, MGEN, décharges
syndicales notamment)
Total 2108,75 2876,25 3912,10 2020,15 10917,25
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2.1 - Evolution des moyens : bilan 2022 et
mesures 2023

Enseignement scolaire public du 2" degré
(BOP 141) et Vie de I’'éléve (BOP 230)
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Académie de Rennes
Rectorat

Sources : Constats et prévisions PREV2D, SYSCAZ21, et SYSCA22

Effectifs des établissements du second degré, hors EREA et
DIMA - constat 2021, 2022 et prévision 2023

Académie - PUBLIC

Formations Constat Constat :;Ir?:tj:toér; Prévisions E\::{ét:,tl:oen
R2021 R2022 R2022 R2023 R2023
6EME 22 230 22197 -33 22 214 17
S5EME 22 502 22 323 -179 22 287 -36
4EME 22 675 22 353 -322 22181 =172
3EME (hors 3PPRO) 21650 22 048 398 21734 -314
6EME SEGPA 750 725 -25 725 0
S5EME SEGPA 886 854 -32 829 -25
4EME SEGPA 891 908 17 878 -30
3EME SEGPA 841 855 14 871 16
ULIS CLG-Disp Rel 1110 1141 31 1156 15
Total Clg et SEGPA 93 535 93 404 -131 92 875 -529
3 PPRO - 3 Prépa Métier 655 660 5 660 0
1CAP2 1185 1233 48 1255 22
2CAP2 1037 993 -44 1027 34
CAP1AN 85 85 0 82 -3
2NDE PRO 4 855 5005 150 5085 80
1ERE PRO (yc 1BMAZ2) 4 864 4729 -135 4832 103
TERM PRO (yc 2BMAZ2) 4 580 4 438 -142 4 315 -123
BAC PRO-BMA 1AN 12 12 0 12 0
MC 132 113 -19 108 -5
ULIS LP 167 134 -33 131 -3
Total Lyc Prof. 17 572 17 402 -170 17 507 105
2NDE Gen et Tech. 16 473 15 877 -596 16 359 482
1ERE Gen et Tech. 15723 15 897 174 15 339 -558
TERM Gen et Tech. 14 894 15195 301 15 367 172
Total Lycée G&T 47 090 46 969 -121 47 065 96
1BTS2 - 1BTS3 3322 3110 -212 3065 -45
2BTS2 - 2BTS3 3013 2532 -481 2 465 -67
3BTS3 77 69 -8 73 4
CPGE1 1495 1513 18 1515 2
CPGE2 1531 1496 -35 1496 0
CPEST 0 30 30 30 0
CPES2 0 0 0 30 30
DCG - ClI MaN 259 254 -5 251 -3
Total Ens Sup Lycée 9 697 9 004 -693 8 925 -79
Formations diverses 237 233 -4 226 -7
Total Formations diverses 237 233 -4 226 -7

[Total | 168131 167 012] 1119] 166 598] -414]
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Académie de Rennes
Rectorat

Effectifs des établissements du second degré, hors EREA et
DIMA - constat 2021, 2022 et prévision 2023

Département 22 - PUBLIC

Formations Constat Constat :;Ir?:tj:toér; Prévisions E\::{ét:,tl:oen
R2021 R2022 R2022 R2023 R2023

6EME 4 595 4 514 -81 4 490 -24
SEME 4528 4 581 53 4 499 -82
4EME 4 497 4 466 -31 4 516 50
3EME (hors 3PPRO) 4 318 4 376 58 4 347 -29
6EME SEGPA 152 136 -16 135 -1
5EME SEGPA 182 185 3 169 -16
4EME SEGPA 196 195 -1 199 4
3EME SEGPA 174 186 12 185 -1
ULIS CLG-Disp Rel 221 238 17 249 1
Total Clg et SEGPA 18 863 18 877 14 18 789 -88
3 PPRO - 3 Prépa Métier 119 130 1 130 0
1CAP2 278 279 1 287 8
2CAP2 265 248 -17 248 0
CAP1AN 8 7 -1 7 0
2NDE PRO 1125 1148 23 1163 15
1ERE PRO (yc 1BMAZ2) 1126 1133 7 1146 13
TERM PRO (yc 2BMAZ2) 1030 1028 -2 1034 6
BAC PRO-BMA 1AN

MC 14 14 0 14 0
ULIS LP 35 31 -4 30 -1
Total Lyc Prof. 4 000 4018 18 4 059 41
2NDE Gen et Tech. 2776 2677 -99 2732 55
1ERE Gen et Tech. 2 646 2652 6 2 556 -96
TERM Gen et Tech. 2 558 2572 14 2 581 9
Total Lycée G&T 7 980 7 901 -79 7 869 -32
1BTS2 - 1BTS3 644 638 -6 635 -3
2BTS2 - 2BTS3 618 496 -122 504 8
3BTS3 16 13 -3 18 5
CPGE1 150 156 6 156 0
CPGE2 189 150 -39 148 -2
DCG-CI MaN

Total Ens Sup Lycée 1617 1453 -164 1461 8
Formations diverses 110 108 -2 102 -6
Total Formations diverses 110 108 -2 102 -6
[Total | 32 570| 32 357| -213| 32 280| -77)

Sources : Constats et prévisions PREV2D, SYSCAZ21, et SYSCA22
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Académie de Rennes
Rectorat

Effectifs des établissements du second degré, hors EREA et
DIMA - constat 2021, 2022 et prévision 2023

Département 29 - PUBLIC

Formations Constat Constat :;Ir?:tj:toé: Prévisions E\::{ét:,tl:oen
R2021 R2022 R2022 R2023 R2023

6EME 5780 5734 -46 5817 83
SEME 5927 5855 -72 5810 -45
4EME 5985 5889 -96 5819 -70
3EME (hors 3PPRO) 5671 5777 106 5682 -95
6EME SEGPA 184 189 5 191 2
S5EME SEGPA 203 200 -3 205 5
4EME SEGPA 192 194 2 191 -3
3EME SEGPA 193 187 -6 189 2
ULIS CLG-Disp Rel 307 297 -10 277 -20
Total Clg et SEGPA 24 442 24 322 -120 24 181 -141
3 PPRO - 3 Prépa Métier 165 150 -15 150 0
1CAP2 254 247 -7 245 -2
2CAP2 224 214 -10 209 -5
CAP1AN 20 17 -3 16 -1
2NDE PRO 1224 1293 69 1309 16
1ERE PRO (yc 1BMAZ2) 1221 1163 -58 1213 50
TERM PRO (yc 2BMAZ2) 1158 111 -47 1059 -52
BAC PRO-BMA 1AN

MC 24 16 -8 15 -1
ULIS LP 71 54 -17 53 -1
Total Lyc Prof. 4 361 4 265 -96 4 269 4
2NDE Gen et Tech. 4 004 3731 -273 3 907 176
1ERE Gen et Tech. 3818 3 896 78 3 648 -248
TERM Gen et Tech. 3640 3 666 26 3740 74
Total Lycée G&T 11 462 11 293 -169 11 295 2
1BTS2 -1BTS3 957 875 -82 863 -12
2BTS2 - 2BTS3 862 725 -137 709 -16
3BTS3 24 21 -3 22 1
CPGE1 457 393 -64 386 -7
CPGE2 387 398 1 348 -50
DCG-CI MaN 85 84 -1 82 -2
Total Ens Sup Lycée 2772 2 496 -276 2410 -86
Formations diverses 25 18 -7 16 -2
Total Formations diverses 25 18 -7 16 -2
[Total | 43062 42394 -668| 42171| -223|

Sources : Constats et prévisions PREV2D, SYSCAZ21, et SYSCA22
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Académie de Rennes
Rectorat

Effectifs des établissements du second degré, hors EREA et
DIMA - constat 2021, 2022 et prévision 2023

Département 35 - PUBLIC

Formations Constat Constat :;I::tj:toé: Prévisions E\::{ét:,tl:oen
R2021 R2022 R2022 R2023 R2023
6EME 7 806 7 854 48 7 868 14
SEME 7 896 7 785 -1 7 831 46
4EME 7 798 7 853 55 7 746 -107
3EME (hors 3PPRO) 7 602 7 640 38 7 692 52
6EME SEGPA 294 272 -22 273 1
5EME SEGPA 341 332 -9 310 -22
4EME SEGPA 330 342 12 333 -9
3EME SEGPA 308 311 3 322 1
ULIS CLG-Disp Rel 349 356 7 368 12
Total Clg et SEGPA 32724 32 745 21 32743 -2
3 PPRO - 3 Prépa Métier 238 242 4 242 0
1CAP2 416 437 21 445 8
2CAP2 335 337 2 352 15
CAP1AN 21 18 -3 18 0]
2NDE PRO 1619 1667 48 1685 18
1ERE PRO (yc 1BMA2) 1568 1554 -14 1592 38
TERM PRO (yc 2BMAZ2) 1503 1454 -49 1439 -15
BAC PRO-BMA 1AN 12 12 0 12 0]
MC 50 49 -1 48 -1
ULIS LP 32 23 -9 22 -1
Total Lyc Prof. 5794 5793 -1 5 855 62
2NDE Gen et Tech. 6 615 6 456 -159 6 544 88
1ERE Gen et Tech. 6413 6 440 27 6 288 -152
TERM Gen et Tech. 5948 6188 240 6 216 28
Total Lycée G&T 18 976 19 084 108 19 048 -36
1BTS2 -1BTS3 1177 1087 -90 1068 -19
2BTS2-2BTS3 978 876 -102 833 -43
3BTS3 37 35 -2 33 -2
CPGE1 691 699 8 705 6
CPGE2 750 736 -14 729 -7
CPEST 0 30 30 30 0]
CPES2 0 0 0 30 30
DCG - Cl MaN 17 M -6 109 -2
Total Ens Sup Lycée 3750 3574 -176 3537 -37
Formations diverses 13 14 1 14 0
Total Formations diverses 13 14 1 14 0
[Total | 61257| 61210| -47| 61197| 13|

Sources : Constats et prévisions PREV2D, SYSCAZ21, et SYSCA22
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Académie de Rennes
Rectorat

Effectifs des établissements du second degré, hors EREA et
DIMA - constat 2021, 2022 et prévision 2023

Département 56 - PUBLIC

Formations Constat Constat :;Ir?:tj:toér; Prévisions E\::{ét:,tl:oen
R2021 R2022 R2022 R2023 R2023

6EME 4 049 4 095 46 4039 -56
S5EME 4151 4102 -49 4147 45
4EME 4 395 4145 -250 4100 -45
3EME (hors 3PPRO) 4 059 4 255 196 4013 -242
6EME SEGPA 120 128 8 126 -2
SEME SEGPA 160 137 -23 145 8
4EME SEGPA 173 177 4 155 -22
3EME SEGPA 166 171 5 175 4
ULIS CLG-Disp Rel 233 250 17 262 12
Total Clg et SEGPA 17 506 17 460 -46 17 162 -298
3 PPRO - 3 Prépa Métier 133 138 5 138 0
1CAP2 237 270 33 278 8
2CAP2 213 194 -19 218 24
CAP1AN 36 43 7 41 -2
2NDE PRO 887 897 10 928 31
1ERE PRO (yc 1BMA2) 949 879 -70 881 2
TERM PRO (yc 2BMA2) 889 845 -44 783 -62
BAC PRO-BMA 1AN

MC 44 34 -10 31 -3
ULIS LP 29 26 -3 26 0
Total Lyc Prof. 3417 3 326 -91 3324 -2
2NDE Gen et Tech. 3078 3013 -65 3176 163
1ERE Gen et Tech. 2 846 2909 63 2 847 -62
TERM Gen et Tech. 2748 2769 21 2830 61
Total Lycée G&T 8672 8 691 19 8 853 162
1BTS2 - 1BTS3 544 510 -34 499 -1
2BTS2 - 2BTS3 555 435 -120 419 -16
3BTS3

CPGE1 197 265 68 268 3
CPGE2 205 212 7 271 59
DCG-CI MaN 57 59 2 60 1
Total Ens Sup Lycée 1558 1481 -77 1517 36
Formations diverses 89 93 4 94 1
Total Formations diverses 89 93 4 94 1
[Total | 31242 31051| -191]  30950| -101|

Sources : Constats et prévisions PREV2D, SYSCAZ21, et SYSCA22
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BUDGET 2022 - ENSEIGNEMENT 2nd DEGRE PUBLIC

Rappel mesures 2022 DBM 2022 Plafond 2022
en ETP HP HS IMP HP HS IMP HP HS IMP
socle 2021 13642,3 1343,0 180,5
mesures nouvellgs 2022 au titre 39,0 47,0 39,0 17,0 0,0
des moyens enseignants
Mesure nouvelle : Plan Jeunes 22
(1-9-22 au 31-8-23) 2,5 0,0 2,5
Mesure nouvelle compl. : ens fac
en Maths (1-9-22 au 31-8-23) 5.0 1.5 50 15
Mesures fléchées MEN -6,6 0,2 -6,6 0,2
mesure nouvtille au titre des 87,0 1135 0,0 0,0
stagiaires 50 %
Mesure nouvelle au titre des
stagiaires 100 % (dont 1 au titre 152,0 152,0
du PPPE)
Sous-total 26,0 -17,0 5,0 -2,6 0,2 13 873,8 1323,4 180,6
HP : transfert ZR Psy-en 1,0
HS en écart 49,0
TOTAL BUDGET ACADEMIQUE - MOYENS D'ENSEIGNEMENT 13 874,8 1372,4 180,6
Budget Consommation Ecart (solde)
ETP hp ETP hs |ETP IMP ETP hp ETP hs ETP IMP ETP hp ETP hs | ETP IMP
Congés de Formation (fléchage 310 0,0 0,0 28,9 21 0,0 0,0
MEN)
Emplois fléchés par le MEN 54,5 46,6 | 0,0 | | 43,9 51,2 2,0 10,6 -4,6 2,0
Emplois a gestion académique
Gel Pourflnancement personnel 10,0 0,0 0,0 142 42 0,0 0,0
de direction
Fonctions spécifiques oy " | 558,0 0,0 3,4 558,3 0,0 2,0 0,3 0,0 1,4
Gestuqn des Ressources 65,5 0,0 0,0 65,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Humaines
Remplacement 618,0 32,7 0,0 681,1 40,2 0,0 -63,1 -7,5 0,0
Emplois spécifiques académiques 133,3 15,5 67,2 138,3 14,9 65,0 -5,0 0,6 2,2
Décharges syndicales a initiative
nationale et CHSCT 31,0 7,0 0,0 30,0 4,8 0,0 1,1 2,2 0,0
Sous-total emplois a gles.tron 14158 155,2 70,6 1487,3 160,0 67,0 71,4 -4,8 3,6
académique
Dotation aux EPLE
Lycée 4 069,0 523,5 24,0 4 054,8 509,8 24,5 14,2 12,2 -0,5
LP 20014 205,6 18,0 2 000,8 208,3 18,0 0,6 -2,7 0,0
erea 68,0 3,7 1,0 67,3 4,3 0,8 0,7 -0,6 0,3
erea péri-éducatif 27,0 0,0 0,0 27,0 0,0 0,0 0,0
ULIS 24,0 0,0 0,1 24,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Sous total lycées, LP... 6 189,4 732,8 43,1 6173,9 722,4 43,4 15,5 8,9 -0,3
colléges 5602,6 398,8 61,8 5609,3 408,3 58,8 -6,7 -9,5 3,0
SEGPA 386,0 18,5 0,0 383,0 17,7 0,0 3,0 0,8 0,0
ULIS et classes relais 111,0 0,0 0,6 111,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,2
Sous total Colléges 6 099,6 417,3 62,4 6103,3 426,0 59,2 -3,7 -8,7 3,2
Dispositifs particuliers 56,0 18,0 1,0 58,3 18,5 0,8 -2,3 -0,4 0,2
Plan Jeunes 0,0 2,5 0,0 2,5 0,0 0,0 0,0
cned 18,0 0,0 0,0 17,2 0,8 0,0 0,0
ENT 10,5 0,0 3,5 10,7 3,5 -0,2 0,0 0,0
Sous total divers EPLE 84,5 20,5 4,5 86,1 21,0 4,3 -1,6 -0,4 0,2
sous total en EPLE| 12 373,5 1170,6 110,0 12 363,3 1169,4 106,9 10,2 -0,2 3,1
|Total DEPENSES | 138748 | 1372,3 | 1806 | | 13923,4 | 1380,5 1758 | -485 | -96 | 48
DEFICIT POTENTIEL : 0,0 01 0,1




BUDGET 2023
ENSEIGNEMENT 2nd DEGRE PUBLIC

mesures nouvelles 2023 Plafond 2023
en ETP HP HS IMP HP HS IMP
socle 2022 13 873,8 13234 180,6
mesures nouvelles 2023 au titre des moyens 340 4,0 340 40
enseignants
Mesure nouvelle : Plan Jeunes 22 (1-9-22 au 31-8- 25 25
23)
Sous-total -34,0 1,5 13 839,8 1324,9 180,6
HP : transfert ZR Psy-en 1,0
HS en écart 49,0
TOTAL BUDGET ACADEMIQUE - MOYENS D'ENSEIGNEMENT 13 840,8 1373,9 180,6
mesures nouvelles 2023 Plafond 2023
ETP hp ETP hs |[ETP IMP| ETP hp ETP hs ETP IMP
|Congés de Formation (fléchage MEN) 31,0 0,0 0,0
Emplois fléchés par le MEN 54,5 46,6 0,0
Emplois & gestion académique
Gel pour financement personnel de direction 10,0
Fonctions spécifiques  (DDFPT DOC CFC) 558,0 3,4
Gestion des Ressources Humaines 65,5
Remplacement 618,0 32,7
Emplois spécifiques académiques 2,0 135,3 115,5 67,2
Décharges syndicales a initiative nationale et
CHSCT 31,0 7,0
Sous-total emplois a gestion académique 2,0 1417,8 155,2 70,6
Dotation aux EPLE
Lycée -32,7 4036,3 523,5 24,0
LP 8,0 3,0 2 009,4 208,6 18,0
erea 0,3 68,0 4,0 1,0
erea péri-éducatif 27,0 0,0 0,0
ULIS 1,0 25,0 0,0 0,1
Sous total lycées, LP... -23,7 3,3 0,0 6 165,7 736,1 43,1
colleges -25,0 55776 398,8 61,8
SEGPA 1,8 387,8 18,5 0,0
ULIS et classes relais 7,0 118,0 0,0 0,6
Sous total colléges -16,2 0,0 0,0 6 083,4 417,3 62,4
Dispositifs particuliers 4,9 0,7 60,9 18,7 1,0
Plan Jeunes -2,5 0,0 0,0
cned -1,0 17,0 0,0 0,0
ENT 10,5 0,0 3,5
Sous total divers EPLE 3,9 -1,8 0,0 88,4 18,7 4,5
sous total en EPLE -36,0 1,5 0,0 12 337,5 11721 110,0
|Total DEPENSES -34,0 1,5 00 | 138408 | 13738 | 1806
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Filiere personnel de direction

Bilan de la consommation

BILAN RENTREE 2022

Total (en ETP)

517 emplois de direction

2 emplois UPR

Délégation MEN

45 emplois de DSES

Décision académique

10 emplois ENS gagés

Décision académique

0,0

Mesures R2022

574,0

s consommation au
Budget initial 2022 31/12/2022 Mesures R2022

-1 PACG CLG Le Coutaller Lorient
-1 ADCG CLG Le Coutaller Lorient
-1 PACG CLG de Kérentrech Lorient
+1PACG CLG de Tréfaven Lorient

Colleges 3330 3330 +1ADCG CLG de Tréfaven Lorient
-1 ADCG CLG du Querpon Val d'Anast
+ 1 ADCG CLG Mathurin Méheut Melesse
+1ADCG CLG La Fontaine Blanche Plougastel Daoulas

Segpa 45,0 45,0

Erea 4,0 4,0

, -1 ADLY LYC Joliot Curie Rennes

L 1 1 .

yeees 350 350 +1 PRLY LYC Ploérmel

LP 42,0 42,0

UPR 2,0 20

Sous-total 561,0 561,0

Moyens GRH ( soutien+

brigade de remplacement) 12 14,17 Moyenne remplacement 2021-2022

Décharges 1 0

Total 574,0 575,17

Ecart consommation / dotation
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Emplois des personnels de Direction

PREPARATION RENTREE 2023

517 emplois de direction

2 emplois UPR

Délégation MEN

45 emplois de DSES

Décision académique (1 ETP transféré vers les EPLE)

10 emplois ENS gagés

Décision académique

1 emploi de direction

Mesures 2023 (délégation ministérielle)

Total (en ETP)

575,0

Ventilatiop des Projet de mesures R2023
emplois
Colleges 333,0
Segpa 45,0 sans objet
Erea 4,0
Lycées 135,0
LP 42,0
UPR 2,0
Sous-total 561,0
Moyens GRH ( soutien+ brigade de 13 +1ETP
remplacement)
Décharges 1
Total 5§75,0
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Filiere DDFPT

Bilan de la consommation

Bilan Rentrée 2022

Emplois
Dotation 97,00
Consommation .

Budget 2022 au 31/12/2022 écart
Lycées 42,00 42,53 -0,53
LP (yc SEP) 48,50 48,50 0,00
EREA 4,00 3,91 0,09
Sous-total EPLE 94,50 94,94 -0,44
Suppléances et
remplacement
(moyenne CNE 2,50 215 0.35
2021/2022)
Total 97,00 97,09 -0,09
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Emplois des DDFPT

Préparation de rentrée 2023

1) BUDGET

Budget Mesures

2022 R2023 Budget 2023

Emplois délégués 97,00 97,00
Répartition des emplois délégués :
En lycées 41,50 41,50
En LP et en SEP 49,00 49,00
En EREA 4,00 4,00
Suppléance et 2 £0 2 £0
remplacement 2 ’5
Total 97,00 0,00 97,00
I1) MESURES

Pas de propositions de mesures pour la rentrée 2023
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Filiere des personnels de documentation

1) Point de consommation

Budget académique (BOP)

Budget 2021 337,00
Mesures R2022 _
Budget 2022 337,00
Répartition des emplois (ETP)
Consommation
Budget 2022 financiére au Ecart
31/12/2022
Etablissements 335,5 336,68 -1,18
Compensation
de décharges 1,5 1,5 0.0
Total 337,00 338,04 1,18
académique
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Filiere personnels d'orientation

Emplois des Psychologues de I'Education Nationale
spécialité "Education, développement et conseil en orientation scolaire et professionnelle"

Bilan rentrée 2022

Dotation 2022 en ETP :

157

DCIO PSYEN Total C:::Jn;‘(l)/r‘lnzr;wza(;cizc;n Observations
CIO- service aux éléves 14 127 141 140,52
SuUIO 2,5 2,5 2,5
Total CIO 14 129,5 143,5 143,02
SAIO 1 5 6 5,86
CFPSYEN (ex CEFOCOP) 1 1 1
Total SADM 2 5 7 6,86
- 55 55 a6 | e 2091/2022
Décharge syndicale 1 1 0
Total Général 16 141 157 154,04

*Pour mémoire, la moyenne CNE 2020/2021 était de 4,6
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Filiere de personnels de laboratoire en EPLE

1) Ressources :

Total des emplois délégués aux personnels de laboratoire 246,00
2) Consommation au 31/12/2022 :

Budget | Consommation

2022 au 31/12/2022

Redéploiement de moyens vers filiere administrative 3,50 3,50
Suppléances* 3,00 5,84
Postes Définitifs en Lycée 236,50 228,77
Décharge 1,50 1,00
Provision (opération de réseau) 1,00 -
Gel pour Financement de requalification 0,50 -
Moyens provisoires en ETP 3,50
TOTAL 246,00 242,61
SOLDE en ETP 3,39

(*) le niveau moyen de la consommation des suppléances est de 5,84 ETP sur I'année scolaire 2021 - 2022

Pour information, I'an passé la moyenne était de 4,16 ETP
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Filiere administrative : emplois des personnels en EPLE

1) Ressources

Total emplois délégués personnels administratifs au 01/09/21 1206,50
Mesures de rentrée 2022 0,00
Total emplois délégués au 01/09/22 1206,50
I1) Situation au 31/12/2022
g s consommation
Budget initial 2021 Mesures 2022 BUdgztoggﬁmtlf financiére au
31/12/2022
Emplois spécifiques ADF 5,50 5,50 5,22
Emploi comptable vie scolaire 1,00 1,00 1,00
Emploi aide et accompagnement des secrétaires de direction 1,00 1,00 1,00
Emploi Parcoursup 1,00 1,00 1,00
Emploi soutien péle AESH 2,00 2,00 1,72
Poste accueil DSDEN 56 (transfert CIO Vannes) 0,50 0,50 0,50
Emplois ADF ET ITRF en CIO 28,50 28,50 28,00
Emplois administratifs 26,50 26,50 26,00
Emplois ITRF 2,00 2,00 2,00
Emplois ITRF 22,00 22,00 22,00
Emplois ADF/EPLE 1132,00 -1,00 1131,00 1116,98
Provision opérations de réseau 1,50 1,00 2,50 0,00
Suppléances (*) 15,00 15,00 25,95
Congés formation (85% du traitement brut) 0,71
Décharges syndicales 2,00 2,00 0,83
Moyens provisoires 17,81
TOTAL 1206,50 0,00 1206,50 1217,50
|Transfert depuis la fonction LAB | 3,50 | | 3,50 |
[TOTAL APRES TRANSFERT DEPUIS LA FONCTION LAB | 1210,00 | | 121000 | 121750
| | | | 750

|Solde

(*) niveau moyen de la consommation des suppléances sur I'année scolaire 2021-2022 ; pour mémoire il était de 23,34 ETP en 2020-2021

taux de I'indemnité pour les congés formation = 85% du salaire 0,83x85%= 0,71 ETP
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Filiere des personnels d'éducation

1) Point de consommation

| Bilan Rentrée 2022

Budget académigue (BOP)
Budget 2021 | Mesures R2022 | Budget R2022
EDU + Part EPLE STG PSTG 432 8 440
Part formation ESPE STG PSTG 7,5 0 7,5
CFR 4 0 4
Emplois 443,5 8 451,5
Répartition des emplois
Consommation
Budget 2022

vdge au 31/12/2022 Ecart
Etablissements 408,5 411,21 -2,71
Gestion académique Lanroze 0,5 0,5 0,00
Provision opérations de réseau 1,5 0 1,50
Part EPLE Stagiaires PSTG 7,5 1,5 6
Remplacement - Moyenne CNE
2021/2022 (¥) 22 29,19 -7,19
|Total en EPLE [ 440 [ 442,4 [ -2,40 |
Part formation INSPE stagiaires
PSTG 7,5 1,5 6
Congé formation 4 0 4
|Total académique | 4515 | 4439 | 7,60 ]

(*) Rappel moyenne CNE 2020/2021 de 31,78 ETP soit un déficit de -1,92
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Filiere Assistants d'Education (AED)

I) Budget Assistants d'éducation

Budget 2021 Mesure MEN 2022 mesure académique Budget 2022
BOP 2022 1798 3 70 1871
I1) Point de consommation
Budget I?ot.atlon
2022 émise au Solde
31/12/22
EPLE 1848,00 1847,50 0,50
Gestion académique (Lanroze + Le Rheu) 6,00 6,50 -0,50
TOTAL EN ETABLISSEMENT 1854,00 1854,00 0,00
REMPLACEMENT (Moyenne 2021/2022)* 14,50 28,08 -13,58
TOTAL ETABLISSEMENT AVEC REMPLACEMENT 1868,50 1882,08 -13,58
MI-SE, décharge, soutien 2,50 0,00 2,50
TOTAL AED 1871,00 1882,08 -11,08

* Pour mémoire, la moyenne 2020/2021 était de 24,36 ETP
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Filiere Accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH)

Préparation de la rentrée 2022

| Ressources
AESH Titre 2 AESH Hors Titre 2 Observations
(ETP) (ETP)
BOP au 1er septembre 2021 2294,00 1648,00
Dotation complémentaire MEN juin
2022 1,32 118,68
Dota'Elor) complémentaire 13,68 1,32
académique
Budget au 1er septembre 2022 2309,00 1778,00
| Répartition des emplois (ETP)
AESH Titre 2
Dotation au 1er Mesures MEN ’M(.esures. . Dotation ler
DSDEN septembre 2021 RS 2022 académiques juillet | septembre
P 2022 2022
22 458,5 2,0 460,5
29 763,5 0,6 2,4 766,5
35 637,5 0,7 7,3 645,5
56 4215 2,0 423,5
Rectorat
accomp. des 1,0 1,0
enseignants
Réserve 2,0 2,0
Total 2294,0 1,32 13,68 2 309,0
AESH Hors Titre 2
Dotation Dotation .
. . . . . dotation au
DSDEN Dotation au 1er complémentaire complémentaire Ter septembre
septembre 2021 DGESCO juillet | académique juillet 2022
2022 2022
22 230,5 9,0 239,5
29 660,5 34,0 694,5
35 477,5 59,0 536,5
56 279,5 28,0 307,5
Total 1648,0 118,68 130,00 1778,0
Tableau récapitulatif RS 2022
. Ecart
DSDEN Dotation globale Ter Dotation titre 2 Dotation HT2 Total RS 2022 entre N et
septembre 2021 N-1
22 689,0 460,5 239,5 700,00 11,0
29 1424,0 766,5 694,5 1461,00 37,0
35 1115,0 645,5 536,5 1182,00 67,0
56 701,0 423,5 307,5 731,00 30,0
académie 13,0 13,0 13,00 0,0
Total 3942,0 2 309,0 1778,0 4087,00] 145,0

Pour rappel 70 ETP AVS CO financent des moyens AED
Soit un total attribué par le MEN de 1836,68 ETP

Contingent HT2 RS 2022

1836,68

Dotation Ministérielle au Ter juillet 2022

-70

financement emplois AED

11,32

délégation complémentaire académique

1778

Dotation RS 2022
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EMPLOIS DES PERSONNELS MDS

RESSOURCES R2022

INF MED AS MDS
Emplois 316 61 97 474
Vacations médecins 0 12,6 0 12,6
BOP 2021 316 73,6 97 486,6
Mesures 2022 0 0 0 0
BOP 2022 316 73,6 97 486,6

PREPARATION BUDGETAIRE R2022

Consommation (ETP Financier) mise a jour le

BUDGET R2022 31/12/2022 Ecart
INF MED AS MDS INF MED AS mps | BudgetR2022-
Consommation
Total en EPLE 311,50 73,60 9700 | 48210 | 311,78 68,90 98,14 478,82 3,28
Décharges 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
Suppléances
(moyenne CNE 3,50 0,00 0,00 3,50 9,52 0,00 1,39 10,91 7,41
2021/2022)
Total Décharges
: 4,50 0,00 0,00 4,50 10,52 0,00 1,39 11,91 7,41
et Suppléances
Total Budget 316,00 7360 | 9700 | 48660 | 322,30 | 68,90 99,53 490,73 -4,13
Académique
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